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Incontro sindacati-vertici aziendali il 4 settembre a Parma

AVANTI TUTTA

Confermato il piano di espansione territoriale con nuove aperture

La presentazione dei dati
economici del 1’ seme-
stre 2008 alle Organizza-
zioni sindacali, riunite a
Parma il 4 Settembre, €’
stata un’importante oc-
casione di confronto con
i massimi vertici azienda-
li. Il Direttore Generale e
il Condirettore Generale
hanno illustrato i brillanti
risultati ottenuti da Cari-
parma nella prima parte
dellanno, esprimendo
particolare soddisfazione
considerato il contesto in
cui si sono trovati ad o-
perare i lavoratori della
nostra banca. Il semestre
appena trascorso e’ sta-
to infatti caratterizzato
dal grande sforzo com-
piuto da tutto il persona-
le per completare una
migrazione informatica
complessa e per suppor-
tare l'integrazione delle
filiali ex Intesa e di Friula-
dria. Difficile anche il
contesto economico del
paese, con forti segnali
di recessione che hanno
reso ancora piu’ straordi-
naria I'impresa dei colle-
ghi dell’area commercia-
le, capaci di ottenere bril-
lanti risultati nonostante
nuove difficolta’. | vertici
aziendali hanno confer-
mato la solidita’ e la li-
quidita’ della banca, la

crescita delle quote di
mercato e dei dati econo-
mici. Passata la frenetica
e complessa fase della
nascita del nuovo Grup-
po, la Direzione confer-
ma le intenzioni di voler

passare al consolida-
mento, a cominciare
dall’lammodernamento
del sistema informatico e
da alcuni ritocchi del mo-
dello operativo (boc per
imprese, accentramento
attivita’ creditizie, ridu-
zione operativita’ filiale).
Inoltre 'azienda si e’ im-
pegnata a cercare di
snellire e migliorare la
comunicazione interna, a
partire dall’eccesso di

circolari che, puntuali co-
me la colazione, troviamo
immancabili ogni mattino.
Prosegue intanto a pieno
ritmo il piano di crescita.
L’espansione territoriale in
diverse regijoni italiane ha
gia’ registrato 12 nuove
aperture nel primo seme-
stre 2008, a queste si ag-
giungeranno altre 18 filiali
entro fine anno. Gia’ pron-
to anche il piano per
I’'anno a venire con ulterio-
ri 38 aperture. Importante
sottolineare anche i nume-
ri relativi al personale: al
30 Giugno abbiamo rag-
giunto quota 5.893 colle-
ghi, 524 dei quali assunti
negli ultimi 12 mesi.
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IL DIRETTORE GENERALE RICHIAMA
LIMPORTANZA DELLA NORMATIVA

Sottolineata la necessita’ di osservare scrupolosamente le regole

Troppe irregolarita’ nei
contratti, troppi errori
nelle compilazioni della
modulistica, troppa
“fretta” . Questi i piu’ co-
muni “errori” rilevati dal-
le ispezioni negli uffici e
nelle filiali negli ultimi
tempi. Nell’epoca della
MIFID e’ ormai indispen-
sabile che il bancario si
adegui scrupolosamente
al rispetto delle norme e
I'importanza di una mo-
dulistica compilata cor-
rettamente diventa ele-
mento essenziale per
non incorrere in spiace-
voli sanzioni. Da tempo il
nostro Sindacato ha scel-
to di dedicare spazio e
impegno a iniziative a
favore dei colleghi per
diffondere questa nuova
cultura. Il nostro parere
e’ evidentemente condi-
viso anche dall’azienda.
Nella riunione con le Or-
ganizzazioni  Sindacali
del 4 Settembre il Diret-
tore Generale ha infatti
chiesto un cambio di
mentalita” ai colleghi,
raccomandando la stret-
ta osservanza delle nor-
mative. Maioli ha anche
sottolineato I'importanza
della corretta e completa
compilazione della mo-
dulistica, come nuova
mission da perseguire
anche a costo di tratte-
nere il cliente qualche
minuto in piu’ in filiale,
considerandolo tempo
investito e non piu’ tem-
po perso.
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IL NUOVO CENTRO
PER LA FORMAZIONE

Lavori in corso al Cen-
tro Studi di Piacenza,
destinato a diventare il
principale polo formati-
vo di Cariparma, come
confermato dal Diretto-
re Generale Maioli
nell’incontro del
4 Settembre con le
Organizzazioni Sindaca-
li. L'apertura e’ prevista
per Dicembre 2008,
lavori di ristrutturazione
permettendo. Il polo di
Piacenza sara’ suppor-
tato da altri centri for-
mativi minori decentra-
ti in varie zone d’ltalia.
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