CISL
-

Fiba Cisl

Via Ghiretti 2
43100 Parma
Tel 0521 291074

Fax 0521 290805
cariparma@!fiba.it
Segretario Responsabile
Andrea Zecca

Notiziario interno della SAS di Complesso Cariparma
La Fiba aderisce alla CISL Internazionale, alla U.N.I.,
alla C.E.S. e ad Amnesty International

LEGGE 626: TEMPO DI ELEZIONI

Si rinnovano le cariche dei rappresentanti per la sicurezza

di Giorgio Amati

La legge 626 € un decreto
legislativo introdotto in Ita-
lia nel 1994 per regolamen-
tare la sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Negli anni 90, dopo l'in-
gresso in Europa e I'emana-
zione di direttive europee in
materia, sono stati promul-
gati i decreti che obbligano
i datori di lavoro, a gestire il
miglioramento continuo del-
le condizioni di lavoro, ad
introdurre la formazione e
I'informazione sui rischi.

Il Datore di lavoro non &
solo "debitore della sicurez-
Zza nei posti di lavoro" ma
deve essere partecipe e
responsabile di un proces-
so di miglioramento delle
condizioni di sicurezza nei
luoghi di lavoro attraverso
una periodica valutazione
dei rischi.

La legge si applica a tutti i
settori di attivita, privati o
pubblici, cui siano adibiti
lavoratori subordinati (con
la sola esclusione degli ad-
detti ai servizi domestici e
familiari), da disposizioni
generali in materia di igiene
e sicurezza del lavoro, isti-
tuisce il servizio di preven-
zione e di protezione dell'a-
zienda e fornisce norme per
la prevenzione incendi, I'e-
vacuazione dei lavoratori
dai luoghi di lavoro ed il
pronto soccorso; stabilisce
la sorveglianza sanitaria dei
lavoratori, rende obbligato-
ria la consultazione e la
partecipazione dei lavorato-

ri e obbliga l'azienda alla
informazione e formazione
dei lavoratori. Per attuare la
prevenzione la legge stabili-
sce che €& necessario cono-
scere dettagliatamente i
pericoli e valutare i rischi
che possono derivarne, si
devono eliminare o ridurre
al minimo i rischi individuati
e programmare tutti gli in-
terventi ulteriori che risulta-
no necessari, prestare at-
tenzione verso le migliori
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condizioni di lavoro per l'uo-
mo (rispetto dei principi er-
gonomici).

| lavoratori devono essere
sempre informati e adde-
strati a lavorare in sicurez-
za, ed e’ percio che il D.Lgs.
626/94 ha'introdotto una
nuova figura; il Rappresen-
tante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS). Il decreto
legislativo definisce [I'RLS
come: “La persona, ovvero
persone, eletta o designata
per rappresentare i
lavoratori per quanto
concerne gli aspetti della
salute e della sicurezza
durante il lavoro”.

- Ha libero accesso ai luoghi

di lavoro.

- E  consultato sulla
valutazione rischi, analizza
e valuta i risultati dei
monitoraggi ambientali,
sulla formazione e
informazione dei lavoratori.
- Formula osservazioni sulla
designazione degli addetti
al Servizio di Prevenzione,
sul piano d’emergenza,
sulle attrezzature e sistemi
di sicurezza.

- Fa proposte sull’attivita di
prevenzione e partecipa
agli accertamenti relativi a
condizioni di nocivita e
particolare gravosita.

Il Decreto Legislativo intro-
duce piu precisi obblighi
anche per i lavoratori e sta-
bilisce che: "ciascun lavora-
tore deve prendersi cura
della propria sicurezza e
della propria salute e di
quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro,
SuU cui possono ricadere gli
effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente
alla sua formazione ed alle
istruzioni e ai mezzi forniti
dal datore di lavoro”

Nello scorso mese di Ago-
sto sono state introdotte
alcune modifiche di legge:

- Lotta al lavoro sommerso
attraverso |'adozione del
provvedimento di sospen-
sione delle attivita impren-
ditoriali.

- Applicabilita del Decreto .
Legislativo 231/2001
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(responsabilita amministra-
tiva delle societa) in caso di
omicidio colposo e lesioni
colpose gravi o gravissime,
commessi con violazione
delle norme antinfortunisti-
che e sulla tutela dell'igiene
e della salute sul lavoro.

- Obbligo, da parte del Pub-
blico Ministero, di notificare
all'INAIL in caso di omicidio
colposo o lesioni personali
colpose.

- Coordinamento delle atti-
vita di prevenzione e vigi-
lanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro con la
costituzione e l'integrazione
di archivi informatici.

- Crediti d'imposta per le
aziende che effettuano la
formazione alla sicurezza
dei lavoratori.

Anche in Cariparma final-
mente si procedera’ al rin-
novo della cariche dei rap-
presentanti dei lavoratori.
L’accordo con l'azienda e’
stato raggiunto con la defi-
nizione del regolamento
elettorale, del numero degli
RLS da eleggere e con la
divisione territoriale di com-
petenza per ciascuno di
loro.

| colleghi verranno percio’
chiamati nei prossimi mesi
a votare per l'elezione dei
Rappresentanti della Sicu-
rezza.

Sandro Testa, segretario di
coordinamento Fiba Caripar-
ma e Segretario Regionale
Piemonte

Nella foto Giorgio
Amati, dirigente
sindacale della Fiba
di Torino, autore
dell’articolo sulla
legge 626 e candi-
dato RLS in Cari-
parma.
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PART TIME:
IL RITORNO DELLA BANCA ORE

Le novita’ del nuovo CCNL

Tra le novita’ del nuovo
Contratto Nazionale la rein-
troduzione per il personale
part-time della possibilita’
di optare per il recupero
orario anziche’ per il paga-
mento degli straordinari.
Per attivare il meccanismo
della banca ore i colleghi
interessati dovranno espri-
mere la scelta in maniera
scritta, inviandola all’Ufficio
Personale Parma. E’ possi-
bile inviare la scelta anche

tramite e-mail all’indirizzo
ammpers@cariparma.it.
L’opzione ha validita’ per
I'anno in corso, poi potra’
essere rinnovata di anno
in anno secondo le moda-
lita’ che verranno indicate
dall’azienda con apposite
circolari.

Per il personale part-time
una possibilita’ in piu’ e
per molti la banca ore
rappresenta un gradito
ritorno.
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Per le vostre segnalazioni
la nuova casella e-mail

cariparma@fiba.it
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