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IInnqquuaaddrraammeennttii  ppeerr  ii  ccoolllleegghhii  eexx  IInntteessaa  
Cerchiamo di inquadrare la questione nel reale conte-
sto. Come è noto le cessioni di ramo d’azienda trova-
no regolamentazione nell’articolo n. 2112 del Codice 
Civile. L’interpretazione che trova quasi unanime ri-
scontro nella giurisprudenza vuole che al personale 
oggetto della cessione vengano applicate, dalla data 
di cessione, le norme vigenti nell’azienda acquirente. 
Da qui nasce la necessità di fare accordi con le azien-
de per garantire il più possibile diritti e aspettative dei 
lavoratori in deroga a quanto previsto dal citato artico-

lo del Codice Civile. In occasione dell’accordo di cessione del maggio 2007 non si 
era trovato spazio per tale materia, rimandando la questione ad una successiva 
trattativa in sede aziendale. Come già fatto per altre temi (Previdenza e Assisten-
za Sanitaria) anche sugli inquadramenti, il 5 febbraio, si è giunti ad una intesa con 
l’Azienda. Una intesa che non è stata formalizzata con un accordo, visto anche 
l’esiguo numero di colleghi interessati (poco più di una decina) ma  con una lettera 
con la qualel’Azienda si impegna ad adottare le soluzioni condivise: 

 Viene garantito l’ inquadramento in corso con le modalità vigenti in 
Intesa, al personale  che in data 1 aprile 2007 aveva maturato oltre il 
50% del relativo requisito temporale. 

 Viene garantita l’attribuzione di un “ad personam” assorbile pari alla diffe-
renza retributiva con inquadramento in corso con le modalità vigenti 
in Intesa,  con decorrenza prevista dalle medesime modalità, al personale  
che in data 1 aprile 2007 aveva maturato meno del 50% del relativo requi-
sito temporale. Ciò vale solo se, a seguito dell’applicazione della normati-
va Friuladria, non sia stato già attribuito un inquadramento superiore. 

 Viene garantita l’anzianità originaria nel ruolo anche agli addetti ope-
rativi (per i quali ricordiamo in Friuladria è prevista anche la maturazione 
ad A3L2). 
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esempio n. 1 

 

 

esempio n. 2 
 
 
 
 
 
 
contattaci per verifi-
care tuoi dati 
circolari n.120  e  
n. 240 del 2002 

 

Esempio n.1: gestore famiglie inserito in ruolo 3/2005  livello A3L1, ha maturato 
livello A3L2  il 3/2006 e secondo Intesa maturebbe il livello A3L3, dopo ulteriori 24 
mesi,  il 3/2008. Visto che alla data di cessione (4/2007) aveva già 13 dei 24 mesi 
(oltre il 50%) previsti ha garantito l’inquadramento A3L3 senza la necessità di ef-
fettuare la rilevazione delle conoscenze. 
Esempio n.2: gestore famiglie inserito in ruolo 3/2006  livello A3L1, ha maturato 
livello A3L2  il 3/2007 e secondo Intesa maturebbe il livello A3L3, dopo ulteriori 24 
mesi,  il 3/2009.Visto che alla data di cessione aveva solo 1 dei 24 mesi (meno del 
50%) previsti alla scadenza prevista dalla normativa di Frriuladria (3/2008) verrà 
fatta la scheda di rilevazione. Nel caso questa non fosse positiva ed anche le suc-
cessive rilevazioni continuassero ad essere negative, comunque  ha garantita la 
differenza retributiva ( tra A3L2 e A3L3 ) con decorrenza 3/2009. 
E’ evidententemente importante che i dati relativi all’iter professionali siano corret-
ti, e anche per questa verifica siamo a vostra completa disposizione. 
Vi invitiamo a prendere visione della normativa in essere in materia di inquadra-
menti, consultando le circolari n. 120 e n. 240 del 2002. In particolar modo vi invi-
tiamo a leggere con attenzione le modalità con le quali deve essere effettuata la 
rilevazione dell conoscenze. 

Come sempre gli accordi rappresentano una mediazione tra interessi contrastanti, 
e come tale, possiamo ritenerci soddisfatti per un accordo che certamente sal-
vaguarda anche  l’aspetto economico.   

ASSISTENZA 
SANITARIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
assistenza per:  
l’intero nucleo ed i 
pensionati a costi 
contenuti 
 
prevenzione  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AAssssiisstteennzzaa  SSaanniittaarriiaa  
Abbiamo  chiesto alla segreteria del FIM un aggior-
namento sulle iscrizioni dei colleghi ex Intesa. Ad 
oggi ci sono state  circa 120 iscrizioni su un tota-
le di 211 dipendenti. Da alcune ricognizioni nelle 
filiali interessate emerge una certa “insoddisfazione”, 
per le prestazioni del FIM, che sembra frenare le i-
scrizioni. 
Riteniamo opportuno riproporre alcune considerazio-
ni. 
 
 

• Per i colleghi ex intesa non aderire entro il 31 marzo significa perdere la 
possibilità di fruire delle condizioni loro riservate.  

• Un confronto sul fronte del mero  rimborso ecomico con la Cassa Sania-
tria Intesa non è utille né, tralaltro, possibile  vista la diversa filosofia di 
approccio alla materia.Il Fondo ha franchigie più elevate perché si è scel-
to di coprire il più possibile l’intero nucleo familiare a costi ragionevo-
li, perché si è scelto di privilegiare la prevenzione, perchè si scelto di 
coprire anche i colleghi in pensione a costi proporzionati alle pen-
sioni. Tutte cose che, a nostro avviso, valgono bene qualche euro di 
rimborso in meno!  

• Il FIM è in perfetto equilibrio finanziario ed i rimborsi avvengono con 
semplicità e tempestività.  

 
Nei  numeri 2 e 3 di gennaio de “la Voce” abbiamo voluto illustrare le prestazioni 
in modo  organico visto che Il materiale informativo, disponibile nell’intranet del 
FIM, è in fase di revisone. Chi desiderasse ricevere i numeri de  “la Voce”  
può richiederli anche telefonicamente ai nostri dirigenti in calce elencati. 
 
Non ci si può nascondere la necessità che il FIM prosegua la strada del rinnova-
mento. Un rinnovamento che non può certo prescindere dai valori fondanti quali: 
solidarietà e prevenzione. Un rinnovamento che sappia cogliere tutti i mutamenti 
che hanno toccano la società in generale  ed in particolare la realtà di Friuladria. 
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iscriversi entro 
il 31 marzo 

Le OO.SS. sono fermamente impegnate nel sostenere questo processo mediante 
un confronto sia con il C.d.A. del FIM che con la Banca.  
Invitiamo i nostri iscritti ad attivarsi con  tutti i colleghi affichè colgano questa op-
portunità entro il 31 marzo. Siamo a disposizione di tutti per qualsiasi informa-
zione o chiarimento.  
 

 
 
 
 
 
 
raccolta di fondi 
 
 
 
 
 
 
 
PAV alla filiale  
801 (BOC) 

RRiiccoorrddoo  ddii  FFrraannccaa  
Cari colleghi, come molti di voi sapranno, purtroppo la 
nostra collega Franca Chiappin ci ha lasciato il giorno 12 
gennaio scorso. I colleghi dell’Ufficio Estero presso il 
BOC, in suo ricordo, hanno promosso una iniziativa 
che anche noi vogliamo sostenere. 
Si tratta di una raccolta di fondi  a sostegno delle atti-
vità per  ragazzi presso la Parrocchia di Fiume Vene-
to. Franca, con la sua nota disponibilità e generosità, si è 
impegnata molto presso questa struttura. 
Dare seguito alla sua opera ci sembra, ora, una giusta 

dimostrazione di affetto e stima.  Franca  è stata una di quelle rare persone che 
han capito che l’ impegno sociale, di qualunque tipo esso sia, da  un ulteriore sen-
so  alla umana esistenza.  
Per aderire alla iniziativa è sufficiente fare una PAV alla filiale 801 (BOC). Per 
ogni altra informazione contattare il collega Mirco Zaia. 
 
                                                   

                                               Gianni Del Bel Belluz e Pierangelo Mazzarella 
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Invitiamo i colleghi ex Intesa ad iscriversi al più presto 

al FIM e comunque entro il 31 marzo. 
  

Gianni Del Bel Belluz ha cambiato numero di cellulare 
366 4180777

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Segreteria di Coordinamento Banca Popolare FriulAdria 
Segretario Responsabile – Giovanni Del Bel Belluz 

Cognome Nome Reperibile presso E - Mail Cellulare 
Del Bel Belluz Giovanni Area FriulVeneta bpfriuladria@fiba.it 366/4180777
Mazzarella Pierangelo Ufficio Mutui pierangelo.mazzarella@cisl.it 339/3058944
Pesce  Piero Trieste Nucleo Private  338/6623591 
Decimani  Barbara Trieste Nucleo Imprese  347/9609887
Mattiussi Fabio Udine  Filiale  639 wxmattiu@inwind.it 349/3706141
Favaro Maurizio San Fior Filiale 94  347/9171574
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MODULO DI ISCRIZIONE  

  

  
 
 
 


