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Gruppo Bper Banca S.p.A. 
 
Oggetto: CHECK UP – PACCHETTO PREVENZIONE 
 
Con riferimento alle previsioni di cui all’accordo del 27 novembre 2024 art. 3 lett. A assistenza 
Sanitaria, per quanto concerne il pacchetto prevenzione (check up), che sarà inserito all’interno delle 
coperture sanitarie, si rinvia al documento allegato alla presente per quanto concerne prestazioni, 
relativa frequenza e beneficiari. 
 
I lavoratori di BPER Banca, Banca Cesare Ponti e Bper Factor, potranno beneficiare di specifici 
permessi in continuità con il passato (da non computare nelle 22,5 ore previste per visite mediche), 
per il tempo necessario al fine di fruire della previsione in oggetto. Sarà possibile per gli altri lavoratori 
del gruppo Bper fruire di permessi nell’ambito di quanto già previsto presso ogni singola azienda.  
 
Nel caso in cui in un prossimo rinnovo il pacchetto prevenzione non fosse più ricompreso in 
copertura, le parti si incontreranno per definire le opportune determinazioni. 

 
 
Cordiali saluti 
 
 
Modena, 27 novembre 2024 
 

 
BPER Banca S.p.A. 

(anche in qualità di Capogruppo in nome e per conto delle società interessate) 

  



 
 

 


