VERDALE DI ACCORDO

Il glorno 26 luglio 2024 in Modena,
tra

' Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azlenda Capogruppo (di segulta, per brevita, “8PER") e in name & per

canta delle atlende colnvolte
e

le Delegazlonl di Gruppa dalle Organlazazloni Sindacali

o FARI nelle persone di Antonella Shoro, Alessandra Mutlnl, Stefano Seghezza, Stefano Dol Soldato
Scavino, Pierluigl Baldini, Gluseppe De Felice, Adriano DI Martino, Emanugle Cabbol, Andrea Zucchi,
Alessandro Frontini, Glusoppe Imperlo, Alberto Loda, Antonle Glovanni Vavassori, Alfredo Villa,
Rossella Penserini, Lanfranco Nanettl, Rossclla Orlando, Antonella Favolno, Stefano Rossl Mel,
Federica Padovani, Laura Querzé, Mauro Bertolino, Vincenzo Perdco, Massima Morelli, Antanio
Patera, Fabla Maravalll, Giuseppe Gallerl, Glovanni Dell'Aquila, Franca D Gaetano, Antonine Geraci;

o FIRST CiSLnelle persone di Emlllo Verrengia, Elisabelta Arwsle, Alberto Broggl, Maurlzlo Davl, Franca
Fancelly, Flllppo Antonio Roberto Fiori, Michele Flscaralll, Bruna Massa, Francesco Mells, Matteo
Muzlo, Massimlllano Perona, Andrea Plsu, Salvatore Poreu, Marlo Ralmondi, Sabrlna Schierl,
Glanpletro Spigone, Andrea Angulssala, Amtanella Manca, Fabrizio Mattloll, Luca Mellano, Marco
Militerno, Giulla Qllvlerl, Efislo Paulls, Eva Pellegrinl, Marco Piccolo, Antonlo Polcaro, Raffaclla
Ravarra, Palrizla Severi, Alberto Staffa, Antanella Tidona, Murrulaur;

o FISAC CGIL nelle persone di Nicola Cavaliini, Pasquale Bruno Lorenzo, Andrea Matteuzal, Alessandro
Lobina, Eleonora Orlandl, Marco Del Brocco, Maria Aguec), Nunzia Colantonlo, Sabrina Marrlcchi,
Alfredo Pellone, Glorita Unida, Caro Gallinotti, Samuel Paganini, Grazla Carla Marla Scarpa, Luca
Copersini, Glanni Gaudenz|, Plerglarglo Carta;

o UILCA nelle persone di Tasst Paolo, Aversa Marco, Continolo Antenio, Corte Mauro, Cremonini Luca,
Dabbene Claudia, D'Alessio Plerre, Glorgini Erica, Tramuto Calogero, Abate Giuseppe, Arlenti
Barbara, Assandri Beatrice, Azzaro Marlo Rosarlo, Battaglla Francesco, Bortolanl Gabriele, Forlal
Alberto, Fusari Maurizlo, Fusco Cesira, La Rosa Antonino, Locci luca, Losenna Antonella, Marchese
Sandro, Micheli Davide, Migllorini Claudio, Negra Glacomo, Pleeoll Alassandra, Plras Darlo, Serina
Marla Lulsa, Tognoll Dario , Vallarelll Aldo;

© UNISIN nelle persane di Andrea Bonvicini, Claudio Febbraco, Alessia Ronchetti, Raffaello Andald,
Dornenico Sechl, Manuel Marl, Luca Troilo, Fortunato Bruno, Matteo Brunl, Marco Pegolo, Nicola
Scognamiglio, Maria Angela Angerettl, Alessandro Pellicoro, Samantha Burzl, Simone Menichinl,
Mirko Menicaccl, Roberta Venturelli, Alberto Carlonl, Paclo Bellotd, Sara Brancalini, Marco Farfanelll,
Federico Sollani Raschinl, 5abrina Balducchl, Fablo Massinl, Simone Glzzl, Glanlulgl Budrles!, Luca
Ghimentl, Y

premesso che

¢ nella comune volonta di valorizzare iniziative che coniughino la conclliazione tra templ divita e lavaro
e la solidarie14 soclafe, in particolare a favore del lavoratori/lavoratrici che per motivaziont differenti
necessitano di soslegno e supporto in maniera pit intensa In determinati momenti della loro vita, In
data 28 ottobre 2020 il Gruppo BPER e le 00.55. hanno sottoscritto un accordo sperimentale per
Vistituzione di una Banca del Tempo Solldale con valldita per I'anro 2023;

& in data 28.12.2021 |e partl hanno soltoscritte, nell'ambito dell’accordo di armonlzzazione {art. 9),
una proroga delllstituto fino al 31.12.2022; unitamente ad alcunl adeguament! in termini di monte
ore; .

® & confermata la comune volontd Ui perseguire il percorsa di valorlzzazione e di stabllizzazlone delle
inlziative di salidarieta sociale promuovendo politiche che agevolino I'equilibrio fra vita professionale

e personale. i ‘ Ui o V) i
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b, litolar) di certilicazione exart. 3, c.1 L 104792 per sé, per | figli, per Il conluge:

¢ lavoratorl/lavoratrlci che necessitino di assentarsl per eslgenze legate a patologle ofo disagl
comportamentall dei figh quall tossicadipendenza, bulimlafanoressia, hullismo, bisagni educativi
speclall (BES con certificazione pubblica, tra cul DSA), autismo e sindromi collegate;

d.  lavoratorl/lavoratdcl per I/le quall slano certificati gravl motivi personal, e/o refativia Figll, e/o conluge,
come da Allegato 1;

e. lavoratorl/lavoratricl che abblano una Invalldith superlore al S0% pur non essendo ltolarl dl
certificazione L.104/92;

I. lavoratori/lavoratric) che abblano necessits di assentarsl in yuanto direttamente irrpattatl a seguito di
dannl alla propria abitazlone dl residenza o domicifio o Impossibitati al tragitto casaflavoro per
interryzlone percorse, a segultc dl eventl di natura slsmica o meterealoglea la cul gravits risulti da att)
e/o provvedimentl ufficlall {a livello comuriate/regionale o nazlonale), La frulzione di permess! di banca
del tlempo per tale caslstica si consldera aggiuntiva rispetto a quanto eventualmente previsto a livello
nazlonale o ariendale;

g- lavoralrici/lavoratorl che abblano necessita di assentarst per adazlone/alfido;

CASISTICA B (genitorl)

lavoratricl/lavoratori con genltorl non autosufficienti (che non slano In grado dicomplere gll attl della vita
quotldlana quali, ad csemplo, assumere allmentl, espletare funzlon) fislologlche e prowedere all'lglene
nersonale, deambulare, indossare indumenti, nonch la parsone che necessitano dl assistenza continuativa,
come definiti dalla normativa fiscale - circolare ADE n.28/€/2016) o che abblano campluto 180* apno di eth
in occaslone di visite mediche con un massimo di ore 37,50.

CASISTICA C (esaurimento periods di comporte)

lavorator|/lavoratrici che si trovine, nella condizlone di cul ali‘art, 62 comma 12 CCNL 19 dicembre 2019 come
modificato all‘art, 12 delfaccordo df rinnovo del 23/11/2023. Le giornate della Banca del Tempo sono da
Intenders| sostitutive del’aspettativa di cul al richiamato articolo, che sard pertanto ridotta dl un parl numero
dl glornate. Tale prowwldenza non altera In alcun modo 1 sistema di calcolo del comporie previsto dalla
normativa generale e contrattuale, che rimane pertanto inalterato per quanto attiene la durata, regolata dal
CCNL di settore tempo per tempo vigente, del mesl di assenza In cul I'alenda 2 tenuta a garantire la
canservatione del rapporta di lavora.

CASISTICA D (necessita per parenti e affinl)

2. tiolari di permessi per asslstenza a parenti e affinl entro il 2" grado exart. 3 comms 3 L.104/92 nan
rientrant: nelle previsioni di cul alla Casistica A (genitorl, fratelli, sorelle, nonnl, nipoti, suocer), generi,

nuore, cognatl);

b, lavoratoriffavoratrici che necessitine di ulterlori glorn! per un massimo di 3, per decesso di familiari
(genitor, {ratelll, sorelle, nanni, nipoti) nel caso In cul siano finlti | permess| previsti da L. 53/2000 ove
non previst nell'ambito dogll Accordi di secondo livelle ulterior] permessi in materia, i N
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CASISTICA E (necessitd per atteso riconoscimento L. 104/92 art. 3 ¢.3)

lavoratorifiavaratricl che hanne gi3 inolirato damanda agll Entl prapostl al sensl dell‘art 3 comma 3 L.
104/92 - tramite Il proprlo medico - di riconascimento di handlcap in sitvazione di gravita per se stassl,
perfigll e conluge nell'accexlone di cuialla caslstica A e per | genitorl. Pertall caslstiche verrd riconosciuta,
fino al momento della ricezione del riscontro da parte deliEnte, [a posibilit difrulre della banca del
tempo nella misura massima di 5 glornate{37,5 ore) entro 1 anno dalla richiesta;

CASISTICA F (volontarlato)

lavaratorlflavoratricl Impegnatl In attlvitd di volontariato in associazionl Iscritte 3l RUNTS o presso
organizzazionl Iscritte nel Registro Nazlonale di protezione civile di cul all'art 34 D.lgs. 1/2018 per le quali
non siane gl previst! spocifici permessi da normativa nazionale, nella misvra massima di 7,5 ore per
anno, Potranno essare accolte anche richleste da parte dl coloro che fassero Impegnatl In attivita di
volontarlato a supporto delle popolazioni viltime di calamita naturali, anthe con assaciazionl iscritte agll
albi comunall, terdtarlall o regionali della Protezione Civile,

2. Alimentnzione 8anco del Tempo Solidale ~ dipendent}

Potranno assere donst), Ja parte del dipendenti che volontariamente aderiranno all'inlzlatlva:
- ferle eccedenti il perlode minima legale {donazlone possibile anche 3 mesze giornata);
- ox festivita {donazlone possiblle anche a mexze glornate o ad ore a secanda delle regale 4i utllizzo
delle legal entity tempo per tenipo vigentl);
- baaca delle ore maturata [donazlone anche a are, con il minlmo dlun'era), anthe con riferimento
alle frazion! dl dotazioni dei quade direttivi.

| dananti patranno scegllore a quall categorle Indlcate al precedente punto Leffettuare [a donazlone.

La donazlone awiene a titolo gratulto e deflnltivo ¢ comporta la completa estindone a (it | fin), diretti e
indlretti, d qualsivoglia correlato dirltto o prerogativa derivant! da legge/contratto nel confrontl del donante.
Le donazioni versate nella Banca dol Tempoe Solidale hanno esclusivamente una natura dl permesso
retribuite, non potendo in nessun caso dar luogo 2 monelizzazione,

La donazione potrd cssare effettuata In qualslasi momenta nel corso dell'anna.
3. Alj {one Bon lidele — Azienda

1} Gruppo matterd a disposizione degli avent! diritto per ciascuno anng solae {a titolo di Banca del Tempo
Solldale), un plafond di Gruppo di 10,000 ore a disposizione del richledentl.

Al raggiungimenta di un numero di ore donate da parte dei lavoratori pari alla dotasione annuale fornita
dall'azlenda, 1a stessa Incrementera lale dotaziant In ragione di un'ory per cisscund ukeriore ara dunata dai
lavaratorl, con un massimo dl ulterlor] 3.000 ore annue,

4. Resldul

Nell'wtifizzo delle ore Azienda attingerh In manlera paritetica dai plafond esistenti in entrambi i contatori

alferentiai punti 2 ¢ 3,
1 residul non utilizzatl di cul al punto 2 saranno aggiuntl alla dotatlone dell’anno successive 6 comunque nan

aveapno scadenza. | resldui di cui al punto 3 scadranno al 31 dicembre dell’anno dicompetenza.
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5. Richleste del beneficiari/destinatar!

Le richieste del soggetti di cul af presente antlcolo dovianno essere fatte pervenire afla Capogruppo nelle
modalit azlendalmente Individuate, adeguatamente documaentate, in mado da consentlre alla stessa di
verificare, nel dspetto dolla privacy, la sussistenza del requisitt ¢ delle mollvazloni necessarie
all'accoglimento.

Le richieste dovranno avare, di norma, un periodo di preavviso minimo di almeno 5 glorni laverativi {fatle
salve le richleste particolarmente urgent! & nan preventivablli che Impediscannil preavviso) e comungue un
antlclpe non superlore a 15 gloml lavorativl rispelto all'effettlva frulzione e verranno accolte salvo ragiont
tecnico organizzative non superablll. Le verifiche del requisitt di cul alfart, 3 punto 1 del presente accordo
verranno, di norma, effettvate ex post rispetto alla fruizlone, pertanto, nel caso in cul non risultassero
congrui, o nel casa In cul pan si fosse procedulo ad acconsentire al trattamento del dalf sensibill, sl potrd
procedere al recupero di quanto Indebltamente fruito a titolo di Banca del Temoo Solidale.

L'azlenda dard riscontro al richiedente entra massimo 3 giorni lavorativi,

6. Aurtbutfons € frulzlong delle spettante

Le ore donate dalle aziends verzanno tempo per tempo utliizzate dai richiedentid! tulte le casistiche indicate
all'art. 3, le ore donate dai dipendenti andranno ad alimentare la banca del tempo per le caslstiche
espressamente Indlcate all'atto del versamanto (& data la possibilitd di donare sfa a singole categorle sla In
modo Indlfferenzlato). Le richieste degli avent! diritto verranno soddislatte in base al relativo ordine di arrlvo
fino a caplenza cel monte ore tempa per tempn accantonato.

Per la fruizione della Banca del Tempo & stabilito un tetto massimo pro capite diutlilzzo parl a 110 ore! annue
{anng civlle) da riproporzionarsi sulla base dell'eventuale percentuale di part time. Tale dotazlone verrd
stornals a fine anno nel caso In cui il richledente ubbla omesso dl feulre della suadotazione dell'anno In corse
di Ferle, ex festivitd e banca ore maturata ¢ non frulla allz fine dell‘anno precedente salvo Il caso In cul la

mancata frulzione non sla Imputablle al lavaratorc.

Le risorse di cul al punto 1, cagistica C potranno beneficlare di ulterior! 400 ora {da riproporzionarsi sulla base
della percentuale dell'orario di lavoro) qualera vi siano ~ e sino 2 coplenza - donazionl effettuate dal
dipendenti per ls categoria, Per lali nre aggluntive non sard tenuto In considerazlone il tetto dei 15 glorni
lavorativl dl cul al’art. 3 punto 5 {perlodo massimo di richlesta di banca dal tlampa).

Al fine dl garantire l2 massima flessibllita di utilizzo, la frulzlone della Banco del Tempo polrd avvenire enche
per tempi inferiorl ali'ora, ¢ dovrd In ogn! caso essere garantita Il completo smaltimento di quanto richiasto
e accordato, salvo quanto previsto al paragralo che segue.

Qualara una risorsa appartenente alle categorie def beneficlarl di cul sopra, pardesse | requisiti che abiliteno
alla richiesta dl Banca del Tempo Solidale a qualora le urgent] necessits che avevano metivato la richlesta
venlssero meno, dovrd tempestivamente comunicarlo all'Azlenda nelle modallts che verranno dalla stessa
successivamente indicate. In tal caso quanto eventualmente richlesto a titolo dl Banca del Tempo Solldale
rlentrerh nel complessivo cuntatore della Banca del tempo Salidale,

Art. 4 - Commissione Welfare

Le Parti firmatarle sl Incontréranno in sede di Commissione Wellare: trimestralmante a richlesta di una delle
partl per I'anallsi dell'andamento delllstitute; annualmante per verlflcare a consuntiva Il funzionamento

della Banca del Tempa.

? It monte ore annue pro ceplte sl Intende complessivo: anche qualora lo rlsorsa riesiel In pit casistiche/sattocasistiche
tale tetla annuale non potrd comungue essere Individualmente superata, eccelto quando di segulte previsto per la

caslistica € di cul al punto 1 dell'art,3 ONIS P
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Allegote I

Elenco dal Gravi Motlvl

a} necessita famillari derivanti dal decesso di figli, o conluge

b} necessitd dériuami dalle seguanti patologie/situazioni:
1) patologie acute o croniche ¢he determinano temporanea o perrmanante riduzlone o perdita
dell'autonomia personale, Ivl Incluse le affezlonl croniche dl natura conganita, reumalica, neaplastica,

Infettlva, dismetabolics, post-traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivant da
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a rlacullzzazion| perlodiche;

2] patalogle acute o croniche che richiedono assistenza continuative o frequenti monitoraggl clinici,
ematochimicl e strumentall;

3) patologie acute o croniche che richledonro la partecipazione alllva del famlllare nel trattamento
sanltarlo;

4) patalogle deil'infanzia e dell'sta evolutlva avent! Ir caratteristiche di cui al precedent) numeri 1,2, & 3
o per le quali il programma terapeutico e riabilitative richiede [l colnvolgimanto del genltorl o del soggetto
che esercita la potestd;

5) vittime di violenza, abuse o molgstie,
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