_VERBALE DI ACCORDO l

tra ‘
- I'Azienda BPER BANCA S.p.A. {di seguito, per brevit, "BPER™) & In nome & per conto dalle Mande!

colnvoite I

e !

= le Delegazioni Aziendall e di Gruppo delle Organizzazioni Sindacall: f
- FABI nelle persone di Antonella Sbora, Alessandro Mutini, Stefano Seghezza, Stefano Del Soldato |
Scavino, Pierlulgl Baldini, Gluseppe De Felice, Adriano DI Martino, Emanuele Cabbol,-hndm[

Zucchl, Alessandro Frontini, Gluseppe Imperio, Alberto Lods, Antante Glovann] Vavassori, Alfredo |

Villa, Rossella Penserini, Lanfranco Nanetti, Rossella Orlando, Antonella Faveino, Stefario Ross!|

Mei, Federica PadovaniLaura Quefzé, Mauro Bertolino, Vircenzo Persico, Massimo Morelll, |

Antanio Paters, Fabio Maravalli, Gluseppe Gallerl, Glovanni DelfAquila, Franca DY Gaetano,

Astonino Gerad; ,
- FIRST CISL relle persone di Emilio Verrengla,, Elisabeita Artuslo, Albarto Broggl, Maurizia Davl, i

rranca Fancelly, Filppo Antonlo Roberto Flori, Michele Fisgarell, Bruna Massa, Francesco Mells, |

Mattzo Muzio, Masimillano Perona, Andrea Pisy, SaiVators Rorcu, Mario Resimond), Sabrine.
Schler|, Glanpietra Spigone, Andrea Anguissola; Antonelle Merca, Fabrizio M 1

Marco: Milltamo, ‘uk ' Oliviert; ‘Efislo ' Paulls, Eva'p

Ravarre, Patrizia Saveri, Alberto Staffa, Fulvio Velotto;

* .in attuazione dele azion! ¢ Intarvento Indicate el Plario- Industrinle 2022-2025, sonc stat
adendaimants previ  saguants e T Pere |
o conferimento, ai sans! & per gii effuti! delfart. 2112 cod. dv. succassive modificazionl |
Integrapion, da BPER Banca S,p.A; (di seguity anche “8PER’) & rkige Servicng SpA.(d

X mfm“.r w, anche |*Rami”) Identificatl nel Servizio *Credito.
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o successivamente al trasferimento del Rami, con decorrenza In strette correlazione.
temporale rispetto al trasferimento st=sse, trasferimento @ Gardant Bridge 5.p.A. della
- maggloranza del capitale sociele di Bridge {l-e. In misura par al 70%), con attivazione bra!
BPER, Banco di Sardegna S.pA. (d seguit, anche “BdS) e Bridge di contrathi di serviding
di durata pluriennale per l'erogazione da parte dl Bridge a favore ¢! BPER & BdS del servizio
di recupero e gestione di crediti deteriorati, anche di futura formazione, & ognl altra |
operazione diretts a faciliame lo smobllizzo efo 1Tncasso; ‘ j i
o evoluzione delfassetto organizativo det Gruppo BPER Banca connessa alla realizzazione |
degli interventi sopra indicatl; i
« in data 21 luglio 2023 & stata trasmessa dalla Capogruppo BPER Banca afle delegazioni sindaceh |
di Gruppo ed alle Segreterie Nazionall defle Organizzazioni Sindacall informativa *Gruppo BPER|
Bancz. a;mmaummammsm. “redito Anomale Retall” €|
weofferenze” a Biidge Sevicng S.p.A, -mmmwwmwm!
Sarvicing Sp.A. 3 Gardent Bridge 5.p.A -~ Aithvazione df contratti of servicing con Bridge Servicing |
SpA- Evoluzione assetio organizzativo Gruppo BPER Banca. Informstive & sensi delle applicabili
disposizioni del GCNL of categoria (ertt 19, 21 e 23) e deifart, 47 deifa Legge fi. 428 ded 19%0 €
wmmmmmmammmw-m qui sl da per Integralmente
Hchiamata. & trascritta ~ con culsl & dako-awio alle procedure sindacall a sensl delfart. 47 della |
Legge n, 428 del 1990 (nmvemmmmme delle applicabifi dispostzioni del CCNL
di categoria in relazione agil tervent! sopra ndicatl; i

« DICHIARAZIONI 0O.55.;

o mm.ﬁgdd&wpummmamhmmmdeﬁadmwmmdlf
' deconsolidamento e ceasione 4 ativith e lavoratorl, individuate e defiberate |

o le 00.55 sano consapevoil delia. fondamentale rilevanza delrativith creditizia per I -

Gmppodapm In tutte iefasi mhuwmﬂm‘,ﬂ vl compresa la gestione e |l recuparo del
creditl deteriorati e confermano le necessita di valorizare | processt di.gestiane interna,
alfazienda del. credito problematico -e delle correlate. professionalith esistentl, sttese |

anche Je Iidicazion] deff'Autorits Bancaria Eurapea che raccomanda fo sussisterza di,
o -le 00.55, henno lamentatd ’mzmmmmgmnmwmw

a:mwﬂmwmmmmmm?

A orterma, come espressa nel confranta, Pessalis legitimits delle intziative intraprese, |

- rbadisce fa Nipaliv » mmﬂnmma}

delle suddetts Intziztive,
sasteniblle della qualita del mdh,conl’oblm ol Imprimera una forte accsleraziohe |
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8l percorso di derisking del Gruppo, coerentemente alla strategia perseguita negh ultiml
anini; ;
- riraarea che } momenti di confronto e di apprafondimento cen le Organizaziant Sindacall
con rifermento alle diverse ; tampo assumono ievo, |

avvengone in piena coerenza con la previstoni duaggeediconb'aﬂp dl riferimento &, a'i

tal riguarda, evidenzia che sono state fomnite tempo per tempo tutte |& informazionti

richieste necessarte al confronto, ; i

« 2 partire dal 25/7/2023 stsono svolt incontritra [e Parti rifertt alle procedure sindacall in attuazione
delle applicabil disposizion) del CONL di categorla e deiart. 47 defla Legge n. 428 del 1990 el
successive modifiche/integraziond, dandosi atto di voler procedere nelia tratiativa alla ricerca di una i
soluzione condivisa; ; |

|

1

ctata Informativa, avendo gld trattato a ramaapunﬂi,zeadeuasmam;
sottoscrizione di spedﬁcommdo in data 10,11.2023; si danno atto altres] di aver sviluppato nel t
mmddlammm&mmhmdmﬂememmmegwmmmwmm

si conviene quanto segue

1. Premesse. :
Le premesse costitulscono parte integrante e sostanziale ,del presente accordo.

2. Moblitd prahulonall n-mmh . ‘
Fenomeni di mobliitd professionale ¢/o territoriate dervant! dagl intervent! oggetto dells preserte |
procadur, o comunque ad mmmwgwwmmmm,mmqmel
e contrattuall £o ettive di:riferimento. i ks ; !
L T cul alla informativa dal 21.7.2023; sarann destiriatarie 6.2 cul agh ertt 93 |
115 dutmwn.,mu.ms.mnov'amm‘d:angzs;uho;,hmu_ jig ¢ cul allanticolo 5 dell‘secordo di |
28 dicembre 2021 {(d': definisce specifiche norme | raccofilo con |a inerente disclpline di |

' t

|
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da adeguat! interventi di riqualificezione. Saranno previst interventi formativi, se necessari, anche nelle
successive sventuali evoiuzion! def ruoll collegati alla presente procedura,

In particolare, al fine di favorire Ingressa nel nuovo ruolo, saranno predisposte Idonee iniziative di |
formazions @ affiancamanto, anche con ricorso a finanziamenti pubbiic &/o del fondo di solldarieta di |
settore &/o del Fondo Banche Assicurazioni (FBA). ‘ |
I colleghi interessat! poiranno agglornare I'auto rilevazione delle competenzs in occasione della |
modifica di ruclo. In merito aleventuale adibizione a nuove tipologie di mansioni i “piani formativi” |
dedicati saranno Attuatl In coerenza con e necessita o riconversione e Aquatificaziane del personele |
coinvalto, ;
L 00.SS. richlamano Fazienda alfa importarza di una formazione preventiva e in particolare quella In |
presenza, da rendicontare in confront} successivi, ai fine df una efficace valorizzazione delle competenze |
assegnate. }
L‘Azienda, nel prendere atto del richiamo sopra-enuncdato, conferma che la formazione per fa copertura 1
del ruolo debba essere una formazione efficace ed efficiente. i

4, Inguadramenti e Mansioni 1
4

Nelle adibizioni alie mansioni del personale oggetto della presente procadura, saranno tenute Ini
considerazione e valorizzate le capacita, le conosoenze: | le . Ia professionalita e |
e anzianitd maturate dai dipendenti, nonché: valutate fe disponiiiid manifestate dal colleghi. :
Le 00.SS. raccomandana all’Azlenda dl ricercare sempre soluzion! organizzative adeguate evitando il

ricorsa alla pattuizione in sede protetta. ) i
|’Azlenda gonferma che, nellambito degli Interventi- In argomento, terd conto delle previsiont |
normative In materia. e A |

5. Percorsi professionall

Restana confermatl gif Impegnl, in, materia i: <], professionall, definiti dall‘Accordo B-Customer |
del 23,12.2023 con particolare riferimento m oon o Je,fars sl sono Impegrate a ricercare

soluzion] condivise che potranno interessare anche figure di Centro i oiica di necasgarie. valorizzazione |
del personale. . '!

6. Procedinient! discylinarl e Vatitazions deis prestazione

successivi &ﬂnmﬂ&mwmammmﬂM'm In '
mnmmarwmum:mmmmmmammmmmm

eventuall eplsodi efo.sisezion! problematiche che tovessero calnvaigere | colleghl Interessat daila i
procedura stess }

il stesso modo @ neila medesima fpotest.of termd conta di guinto sopra al finl della vaiutazione delia
i) 6 14 e

7. Incontrodi verifica

S : |
Arlchiestnd!uh&detharﬁdmlﬁdmhidmﬂﬂurdaﬁwalmmﬂdelpmm. g
thmwmddmmmmmwmmmmmmmmmmei
Wmﬁmﬂm,,awgm,mmmmlwﬂMMMl
nazionale del Credito e in relszione alla Informativa 21 lughe 2023 con rmento 2l punti t e 4, i
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