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Con riferimento all’operazione di conferimento a Bridge Servicing S.p.A. del Ramo “Credito Anomalo” e del 

Ramo “Sofferenze” e all’inerente Verbale di Accordo sottoscritto in data odierna, siamo a significarVi quanto 

segue: 

1. qualora la fattispecie considerata dall’articolo 8, comma 1 del suddetto Verbale di Accordo (chiusura di 

una delle sedi operative, presso cui verranno assegnati alla data di efficacia del conferimento i dipendenti 

ricompresi nell’ambito del personale trasferito, con conseguente trasferimento collettivo dei dipendenti 

assegnati presso la sede oggetto di chiusura ad una distanza superiore a 75 km) dovesse realizzarsi dopo 

il termine di 5 anni ivi indicato, e comunque non oltre i successivi 36 mesi, la Banca si rende disponibile 

ad effettuare incontri di approfondimento per ricercare soluzioni condivise; 

 

2. parimenti, la Banca si rende disponibile ad effettuare incontri di approfondimento per ricercare soluzioni 

condivise anche nell’ipotesi in cui BPER dovesse sottoscrivere accordi con le proprie OO.SS. 

relativamente ad uscite volontarie per accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo di Solidarietà 

dopo il termine di 15 anni indicato all’art. 8, comma 3, e comunque non oltre i successivi 36 mesi. 

 

Modena, 10 Novembre 2023  
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