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Sulle 540 uscite per esodo 
volontario

Oggi, giovedì 16 febbraio, l’azienda 
ha illustrato a First Cisl e alle altre 
organizzazioni sindacali di gruppo la 
p r o p r i a p r o p o s t a i n m e r i t o 
all’ulteriore riduzione della forza 
lavoro nella misura di circa 540 
risorse del gruppo Bper Banca 
attraverso l’attivazione della sezione 
straordinaria del fondo di solidarietà 
(leggasi esodi volontari). In pratica, 
l’azienda intenderebbe accogliere 
540 delle 844 richieste (non accolte) 
d i ades ione a l p i ano esod i 
2022-2024.

La platea dei potenziali aderenti alla 
manovra sarebbe definita nel 
perimetro delle risorse che hanno 
già aderito all’esodo disciplinato dal 
verbale di accordo del 28 dicembre 
2021 , oss ia che hanno g ià 
presentato domanda di adesione 
nel 2022. Gli incentivi e le garanzie 
che l’azienda destinerebbe agli 
aderenti sarebbe le medesime 
previste dall’articolo B3 del citato 

accordo del 28 dicembre 2021 e 
prevederebbero l’adesione al piano 
esodi anche per i dipendenti ceduti 
ad a l t re az iende. Le usc i te 
sarebbero stimate tra giugno e 
dicembre 2023.

V e r i fi c a d e l p i a n o e s o d i 
2022-2024

L’ incont ro ha a l t res ì o f fe r to 
l’occasione per effettuare una 
verifica del piano esodi 2022-2024: 
738 cessazioni del rapporto di 
lavoro al 31 dicembre 2022 su 
1.100 previste. Le organizzazioni 
sindacali hanno chiesto maggiori 
dettagli rispetto alle assunzioni e 
alle stabilizzazioni di lavoratrici e 
lavoratori assunti con contratto di 
sommin i s t raz ione d i ch ia ra te 
dall’azienda. 

Filiali online

Dal prossimo I aprile l’azienda 
costituirà 3 nuove filiali online a 
Brescia, Ancora e L’Aquila e 
potenzierà gli organici dei poli di 
Chieti ed Avellino. Le risorse già in 
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servizio al 31 gennaio 2023 presso 
le filiali online sono 251: 33 ad 
Avellino, 59 a Chieti, 31 a Genova, 
38 a Modena, 32 a Ravenna, 30 a 
S a s s a r i e 2 8 a T o r i n o . 
L’implementazione del I aprile 
interesserà ulteriori 115 risorse che 
potrebbero essere attinte dalla rete 
(anche in relazione alla chiusura dei 
110 sportelli prevista per il prossimo 
24 marzo). In base alle attuali stime, 
sarebbero 30 i co l laborator i 
assegnati a Brescia, 25 ad Ancona 
e 25 a L’Aquila; ulteriori 15 a Chieti 
ed altri 20 ad Avellino.

* * *

Siamo soltanto al primo episodio di 
u n a s e r i e d i i n c o n t r i c h e 
addiverranno, se del caso, alla 
sottoscrizione di verbali di accordo 
dei quale sarà nostra premura 
fornire, come sempre, tempestivi 
aggiornamenti.

 

Foglio informativo a diffusione 
gratuita redatto dalla Sas di Gruppo 
Bper Banca. Riproduzione o 
utilizzazione riservate.
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