VERBALE DI ACCORDO
Il gioro 26 marzo 2021, in Modena
tra
I’Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppo (di seguito, per brevitd, “BPER”)

¢ le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali:

o FABI nelle persone di FABI nelle persone di Antonella Sboro, Daniele Cherubini, Michele Sacco,
Pierluigi Baldini, Giuseppe De Felice, Adriano Di Martino, Emanuele Cabboi, Lanfranco Nanetti,
Federica Padovani, Rossella Penserini, Rossella Orlando, Alfredo Villa, Andrea Zucchi, Mauro
Bertolino, Antonella Favoino, Giuseppe Imperio, Alessandro Frontini, Giuseppe Galleri, Alberto
Loda.

o FIRST CISL nelle persone di .Emilio Verrengia, Roberto Fiori, Maurizio Davi, Franca Fancellu,
Giulio Olivieri, Sabrina Schieri, Raffaecle Ugolini, Elisabetta Arusio,Marco Militerno, Michele
Fiscarelli, Patrizia Severi, Antonio Polcaro,Luca Mellano, Salvatore Porcu, Anna Rea, Andrea
Pisu, ,Brogi Alberto, Mario Raimondi, Andrea Anguissola, Gianpietro Spigone, Eva Pellegrini.

o FISAC CGIL nelle persone di Nicola Cavallini, Giovanni Gaudenzi, Andrea Matteuzzi,
Alessandro Lobina, Anna Trovato, Antonello Desario, Antonio Mantovanelli, Bruno Lorenzo,
Gianfranco Bruschi, Vincenzo Marino, Maria Agueci, Paolo Salati, Marco Del Brocco, Marcella
Oppia, Stefano Parini, Glorita Unida, Francesco Petulla.

o UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Alessandra Piccoli, Paolo Tassi, Luca Cremonini,
Antonio Continolo, Franco Di Pretoro, Francesco Mastino, Marco Aversa, Alberto Forlai, Claudio
Migliorini, Calogero Tramuto, Claudia Dabbene, Lorenzo Colapietro.

o UNISIN nelle persone di Massimiliano Ferullo, Andrea Bonvicini, Patrizia Calabrese, Claudio
Febbraro, Paolo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andalo,
Domenico Sechi, Manuel Mari, Luca Troilo, Fortunato Bruno, Bruni Matteo, Marco Pegolo,
Nicola Scognamiglio

premesso che

1) in data 30 marzo 2020 BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppo e le Delegazioni di
Gruppo delle Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto un accordo sindacale volto a favorire la
possibilita di ridurre I’intervallo dedicato alla pausa pranzo per consentire alle risorse di rientrare
presso le proprie abitazioni in anticipo rispetto alle ordinarie previsioni aziendali;

2) in data 30 aprile 2020 le Parti hanno prorogato I’ Accordo del 30 marzo 2020 sino al 17 maggio
2020;

3) indata 14 maggio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 31 maggio 2020;

4) indata 28 maggio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 14 giugno 2020;

5) in data 12 giugno 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 21 giugno 2020;

6) in data 22 giugno 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 28 giugno 2020;

7) in data 25 giugno 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 5 luglio 2020;

8) in data 3 luglio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 12 luglio 2020;

9) in data 10 luglio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 19 luglio 2020;
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10) in data 16 luglio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 31 luglio 2020;
11)in data 29 luglio 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 6 settembre 2020;
12)in data 3 settembre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 13 settembre 2020;
13)in data 11 settembre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 20 settembre 2020,
14) in data 17 settembre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 27 settembre 2020;
15)in data 23 settembre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 4 ottobre 2020;
16)in data 23 ottobre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 5 dicembre 2020;
17)in data 27 novembre 2020 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 9 gennaio 2021,
18) in data 7 gennaio 2021 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 31 gennaio 2021;
19)in data 7 gennaio 2021 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 31 gennaio 2021;
20)in data 27 gennaio 2021 le Parti hanno prorogato il citato Accordo sino al 28 febbraio 2021;
21)in data 26 febbraio 2021 le Parti hanno ulteriormente prorogato la richiamata previsione sino 5
aprile 2021;

si & convenuto quanto segue

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2

1l presente Accordo prevede la proroga dell’ Accordo del 26 febbraio 2021, finalizzato a favorire la
possibilita di ridurre ’intervallo dedicato alla pausa pranzo.

Tale proroga riprende e conferma integralmente i contenuti del citato accordo, provvedendo a
prorogarne la scadenza temporale sino al 2 maggio 2021.

Le Organizzazioni Sindacali BPER BANCA S.P.A.

(anche in qualitd di Capogruppo in nome e per conto delle Societd interessate)
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