VERBALE DI ACCORDO

Gruppo BPER Banca S.p.A.

- Fuslone per incorparazione di Cassa di Risparmio di Bra S.p.a ¢ Cama di Risparmio di
Slluaos.p.A.neIaWCapomppoBl’mBuus,p.A. pa e :

1l giomno 21 gennaio 2021, in Modeas, tra:
PArienda BPER Banca Sp.A. in qualitd di Capogruppo (di seguito, per brevit, “BPER Banca” o
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Nanett], Federica Padovani, Rossella Penserini, Rossella Orlando, Alfredo Villa, Andrea Zucchi,
Mauro Bertolino, .
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Oppia, Anna Trovato, Alessandro Lobina, Marco Del Brocco, Andrea Mattenzzi, Paolo Salati,
Gianfranco Bruschi, Rita Anna Scavone, Francesco Petulla, Bruno Lorenzo,
o UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continolo,
Inqunonini,FrmooDiPmtom,qumMuﬁm,Mmquvalbmfodd,Clmdio
Migliorini, Ritio Tramuto,
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Febbraro, Paclo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andald.

- premesso che

- I'Amministratore Delegato, in data 28 febbraio 2019, in occasione della presentazione del piano di
sviluppo triennale - “BPER 2021 Strategio Plan”, di seguito il “Plano Industriale” - alle comunita di
riferimento, ha rappreseatato le lineo guida e le principali progettualitd, prevedando iniziative finalizzate alla
mmmmemmmmemwmmsm
Banca di Cassa di Risparmio di BRA. ¢ Cassa di Risparmio di Saluzzo;

- mm4mmnwhmummmmmm.dm
“Fusions per incorporazione di Cassa di Risparmio di Salezzo Spa (di seguito “CR SALUZZO”) e Cassa di
R!apumdenSpn(dim“Cka)th«BmSpuwmwhmM
dell'assetto organizzativo dolle strutture di semicentro o di centro”, dando avvio alla procedura sindacalc in
applicazione dell’art. 47 della L.428/90, nonché degli artt, 17 ¢ 21 del CONL ABI vigente:

- il progetto di fusione per incorparazione di CR Sahurzo ¢ CR BRA in Bper Banca, approvato dai
wawmhmapﬂmnz&c&m-nmma&me
BPER Banca, avri decorrenza ai sensi degli artt. 2501 ¢ seguenti c.c., subordinatamente allottenimento delle
autorizzazioni da parte dell’ Antorith di Vigilanza ¢ delle competenti Assemblee, dal giomo 27 lugtio 2020;
- lo parti ‘si sono incontrate per definire il predetto accordo di armonizzazions dei trattamenti di
secondo livello applicati presso Cr Bea ¢ Cr Saluzzo con quelli applicati in BPER Banca per i dipendenti ivi
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csclusivamente il quadro normativo di riferimento per la gestione delle ricadute sul personale rivenients
dall’operazione in parola e hantio sottoscritto in data 23/07/2020; 15/09/2020;, 15/10/2020, 27/11/2020,
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13/12/2020, 18/1/2021 accordi che banno prerogato i termini dal vigente CCNL conservando invia
msnonaltatmmenﬁvxgenh nelle incorporate : . .

" loPati hanno comvenuto quanto segue

3

Art, 1—Premessa . _ _
La premessa costitaisce parte intsgrarite € sostanziale del presente accordo -

CAPITOLO 1 - ORGANICL E RIALLOCAZIONE RISORSE

Art, 2 —~ Organteo dell’incorporata e riallocazione risorse . .
L'organico di Cr Brae Cr Saluzzo a1 09/07/2020 ammontava complessivamiente a n. 324 rigarse, di cul 272
in forza presso le stesse aziende, 42 in distacco presso Aziende del Gruppo e 10. risorse non in forza,
dettaglio come nella segnente tabella 1. ’ ]
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Le due aziende contano complessivamente su una forz lavoro di 151 with per Cr Bra (139 persqnale in
farza piis 5 distacchi passivi da Bper Banca ¢ 7 contratti di somministrazione) ¢ 141 unitd per Cr Salozzo,
(133 personale in forza pid 4 distacchi passivi da Bper Banca ¢ 4 contratti di somministrazions).

Nélla tabella 2 st ﬁporia 1o schema della forza favoro presso le Aziende oggetta di fusione,
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Nell'operazione sono coinvolte anche le filiali del'Area 'l:‘orino gid appartenenti allArea Terino della
Direzione Lombardia Trivencto, con nna forza lavora complessiva -di 113 unith e 1 risorsa non in forza
(tabella 3).

Tabella 3
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Si precisa che a fof data dal 27 Inglio 2020 al 9 novembre 2020 :

- sono .cessats S risorse Cr Bra o 10 risorse Cr Saluzzo sderonti alla ménovea del pertonale di cui

all’ Accordo del 29 attobre 2019
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- §i & registrata una cessaziane “fuort menovra” di wna risorsa ex Cr Salvzo .
- rispetto alle ricaduts comunicate con data 9/7/2020 relativo a trasferimenti a strutture dil DG, si
aggioms il dato relativo alle risoree trasfesits da rete Bra a Semicentro, variato da 3 .a 2 (un rientro da
Semicentro a Rete) .

- le risorse non in forza alla data del 9/11 sono 2 risorse ex Cr Bra, 4 ox Cr Saluzzo e 1 Filiali Area
Torino : :

La siallocazione del personsle avverrd mello seguenti modalith (tabella 4)

Tabellad
Strutture di centro, Semteentro, Fliall
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Ufficlo Mercato Personal” : [
Ufficio Meroato o Family Poe
Ufficlo Merato tmprese
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Uff, Semretériy e Monltoraggio Commercile

Negli uffici indicati in tabella non vi sono.risorse con contratio di somministmzibnn vi sono inoltro 17 risorse -
assegnate ai seguenti uffici di Centro:

US, consulenze e contenzioso tributario (1), Chicf Legal Governal Officer (2), USf. Misure risghio di credito
(1), U, Presidlo operetivita finanziaria terzi (1), Uff. presidio-organizzativo o continuitd operativa (1), UL
supervisory reporting (1), Real Bstate (1), Complionco (1), UL Supporto sistermi periferici (2), UfE. reclami e
disguidi (1), Uff. Gestione DR Nord (2), Assistente servizio private (1), Audit (1), Asslstente corporate
finance (1) .

Si segnala cho alla data dol 9/11 5o 18 rsorso (16-di-Reto o2 di Semiceatro) somo stale trasfrite con
riferimento all’attivazione del progetto “Centri Impress” ¢ rientreranno nelle ricadute che vorranno
communicate con la relativa procedura sindecale. '

-

Art, 3—Efficacia e titolaritd
1l progetto di fusione per incorporazione di Cr Bra e Cr Saluzzo in BRER Banca avrd efficacia giuddica a far |
.data dal 27 Inglio 2020, S _
La titolaritd dei rapporti di lavoro det personalo incorporato prossguis? dalla data di fusione alle dipendenze
di BPER (banca incorporants), senza soluzione di continuit ai sensi dell’art. 2112 cc.

In virtd di quanto sopra al personals provenicate da Cr Bra ¢ Cr Saluzzo verrd riconosciuto, con rfcrimento.
a!l’mq.nadmmento possedut, il Hattamento ecomomico di matucd retributiva (di origing contrattuale
collettiva, nazignale;ed azieadale) previsto in BPER Bangs, in sostityzlone a quanto previsto nell’azienda di
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rovenienza, salvo quanto meglio di seguito specificato. ; _ o
gono stafi oltresi conservati i diritti derivanti da eventuali potti individaali (a titlo scmphﬁ.cshvo e non
csaustivo, ad personam, patti di non concorrenza, £cc, fattn salvo quanto previsto nelle relative Tettere di
attribuzionc). .

Art.4- Anzianih o

Tl personale della societd incorporata conserverd l¢ anzianitd convenzionali e di eﬁ‘f:mvo servizio maturate e
riconosciute presso le incorporate alla data di effetto della fusions.

Art. § - Procedimenti disciplinari ¢ Valntazione della prestazione - ) )
Fermo restando quanto previsto dai CCNL, dai regolamenti e dalle normative tempo per tempo vigeati in
materia ‘di procedimenti disciplinari, per i 12 mesi successivi dalla data di fusione, &i dovrd teners In
considerazione Peventuale deficit formntivo e/o addestrativo efo di affiancamento relativamente ad eventuall
episodi efo situziont problematiche che dovessero coinvolgere i colleghi interessati dalls presente procedura,

Allo stesso modo e nells medesima ipotesi si"temi conto ai fini della valutaziope della prestazione
prevedenda, laddove, necessario, ulteriore formaziane, sddestramento, affisncamento. La Banca terrd altresd
conto del periodo di emergenza sanitaria in cui & avvenuta I"operazione di fusiane.

Art, 6 - Personate ig distaceo .

A seguito della fusione, permanendo Poriginario interesse, per lo risorse in carico a Cr Bra 6 Cr Saluzzo si
configurerd il segueate scensrio: ;

- per i distacehi passivi da Bper Banca (9), un rientro dal distacco alla dats di fusione;

- per 1 distacchi attivi dalle socictd oggetlo di fusione in altre Societs (6), una veriazione dell’azienda
distaccataria;

- per i distacchi attivi presso Bper Banca (36), la prosecuzione del rapporto di lavoro in Bper Benea, -

Art. 7 - Mobilita

Le conseguerze in termini di. mobilitd temitoriale e di mobilith professionale sui lavoratori colnvolti dalla
procedura sono riportate all’Allcgato 1.

‘CAPITOLO 2 - PARTE ECONOMICA

Art. 8 - Trattamento retributivo complessivo ]
Al personale di Cr Saluzzo e Cr Bra soggetto qlla fusione in BPER Banca verd riconosciute, dalls data di
fusione e fino al 31.12.2020 il trattamento vigente nclle incorporste ¢ 2 far data dal 01/01/2021 con
rifeimento  all’inquadramento posseduto, il traftamento economico di natara refributiva di orgine
contrattale collettiva nazianale ed aziendale previsto da BPER Banca, in applicazicne dell’art. 2112 c.c,, in
sostituzionse di quanto previsto nelle aziende di provenienzs, salvo quanto di seguito specificato,

Art. 9 - Avanzamenfi e antomatismi di caryiera .

Le Parti concordann, di mentenere il riconoscimenta dei trattamenti economici previsti dell’art. 10 CIA Bra
del 28 luglio 1957, cosl come donovato il 16 dicembre 2005 e dell’art.8 CIA Saluzzo del 29 settembre 2014

"ne! termini di seguito specificatl. .

Le predefte somms verramo tradfonmats in gesegno ad personam (con erogazione su 13 mensilitd annyali -
erogazions mensile pari ad 1/13 della somms spettante per ’anno 2020) assorbibile in cuso di avanzamento
di carricra o di posizione professionale (a itolo esemplificativo e non esaustivo: svanzamenti e indennitd
previste dall’accordg Footprint; Regalamentj Dirigenti e Quadri Direttivi, etc.. ) la cui eroazione avverrd a
partire dal mese sucgessivo alla sottoscrizione del presente accordo.

Art. 10 - Quota ex premio di vendimenta (ax CCNL 117799

Le parti concerdano di mantencre ogli ottuali pereettari il ticonoscimento dei trattamenti economici previsti
dall*art. 16 CIA Bra del 28 luglio 1997, cosl come rinnovato il 16 dicembre 2605 e dell'art, 12 CIA Saluzzo
del 29 settombre 2014 nei termini dagli stessi previsti

Art.11 - Assegno Aziendale : : . :
Lo Parti concordeno di mantenere sino al 31/12/2022 il riconoscimento dei trattamenti cconomici previsti
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deli’art. 17 CIA Bra del 28 luglio 1997, cost come rlunovato il 16 dicemibre 2005 ¢ dell’art.13 CIA Saluzzo
del 29 pettembre. 2014 nei termini di seguito specificati, Lo predetto spmme verranno trasformate in-assegno
ad persopam (con grogazione su 13 mensilitd amusali ~ erogazione mensile pari ad 1/13- della somma
spettants per ’anno 2020), 1a cul erogazione avverrd a partire dal 01/01/2021. Tl passaggio al 3° livello dei
Quadri Direttivi determina come da normativa I"interruzione dell’srogazione iu parola.

Art. 12 » Erogazione 40% (art. 27 CIA BPER) . :

1 lavoratori CR Salyzzo ¢ CR BRA non $aranno destinateri dell’erogazions 40% ex art 27 del CIA Bper
Banca, flno al 31/12/2022. Pertanto, nel corso dell’anno 2024 vemanno erogaté le prime spettanze. di
‘competenza anno 2023, - )

Art. 13 - Premio Aziendsle e Speciale Erogazione Welare :

1 lovoratori CR Salyzzo ¢ CR BRA saranno destinatmri dell’eventuale Premio Aziendalc e dell’eventuale

Speciale Erogazione Welfare erogati dall'incorporante nel rispetto della disciplina tsmpo per tompo vigente a

far data’dal Premio Aziendale 2020 (erogazione 2021). Per coloro che siano destinateri dell’ex premio di

rendimento st prevede una decurtazione degli importi spettanti a titolo di eventuale Premio Aziendale fino al
*31/12/2022 (erogazipne 2023)

del 55% per i lavoratori Cr Seluzzo

del 40% per i dipendenti Cr Bra.

Tali decurtazioni non potranno ristltare superiori all’importo dell’ex premio di rendimento e sard commque
riconosciuto, 8 parit2 di inquodramento, I'eventuale premio aziendale in misura non inferiore sll’ultimo

" percepito dalle aziende di provenienza nel 2020, Laddove I'imporio erogato nel 2020 dalle azieads di
provenicnza fosse superdors o quanto eventualmente spettanic in Bper Ierogazione sard pad all’intero
importo previsto per i lavoratori della Capogruppo, senzs alcuna decurtazione. ;

Art, 14 - Buono prste .

Aj dipendenti della Cr Seluzzo continuerd a essere erogato il buono pasto nelle attuali modalita fino @

31/12/2020 e a far data dal 01/01/2021 verranmo applicate le condizigni di cui all’accordo di Gruppo del 28
oftobre 2020, . 3 Co.

Art. 15 - indennitd di reggenza ex CR Bra e CR Saluzzo - Regolamentazione di secondo. livello BPER
(art. 14 CIA BPER del 13/04/2011) (Regolamenti Dirigentl ¢ Quadrl Direttivi, accordi del 12/06/2002,
27/10/2009 e 16/09/2011)
Le materie di cui al presente articols yepgono disciplinate, fino al 31/12/2022, come di segnito
rappresentato, Oltre tale data 8i applicheranno comunque } tratiementi di secondo livello tempo per tempo
previstl presso la Capogruppo. T
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CAPITOLO.3 - PARTE NORMATIVA . Pa =t

AXYT, 17 - Mobilit professionale e formazione
Le Parti richismono in materia quanto previsto dall’art. 18 dell’Accordo di Piano Industriale del 29 ottobre
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"Visite mediche, speclalistiche e ricoverl : L.
Sarannd concessi permessi per visite mediche, visite specialisticho (non per curo odontoistriche) e
accertamenti diagnostici del lavoratore per il tempo stretiamente. necessario - nl limite massimo di 30 ore
annae -, Saranno altres] concessi permessi per Visite specialistiche (non per cure odontoistriche) peri figli a
carico e per accertzmenti diagoostici, sc non programmabili oltee I*orario di lavoro, per il tempo strettamente
necessario o solo qualora il lavoratore non disponga plis i banca ore nel limito messimo di 30 ore anmue,

In caso.di ricovero e/o intervento di parenti o affini sino a1 secondo grado nonchs ai conviventi nsultanh da
_ apposita certificazione sara concesso il tempo strettamente necessario & comunque fino ad un massimo di wn

giormno qualors il lavoratore non dispanga pid di banca ore, La presente isposizione integra quanto stabilito
dalle previsioni di Icgge;

Decesso )
Ad integrazionc dello provisioni di legge in caso di decesso di affini o pareati fino ol secondo grado di
_ parcntela e di conviventi saranno concessi due giormi di permesso in occasione dell’evento del funerale.

Permessl retribulti CR Ssluzzo

Famillnre portatorq di haadicap ) ’
Al personale nel cul nucleo familinre siano presenti persone portatrici di handicap, in condizioni di gravith a
nonma della Icgge 104, siano essi figli, conioge cJo convivente more txorio,® riconosciuto, un importo di €
1.000 arnai. Tals indomith dovra essere richicsta dal dipendente entro il 30 novembre d{ ogni énno.

Per il riconoscimento dell’indennitd, N dipendente dovrd svanzare specifica richiesta e pradurre idonea
documentazions attestanto lo stato di handicap. i

Decesso : .

Ad integrazione di quanto previsto dalle vigenti norms di legge,-sono previsti i seguenti permessi: .

- per ogni decesso, di parenti entro il 2° geado (genitori, figli, nonni, nipoti fgli di figli, sorelle, fratelli):
giomi 3;

- per ogni decesso, di parentl di 3° grado (bisuonni, bisnipoti figli dei nipoti da paste dej fighi, 2ii paternl ¢
matemni, nipoti fighi di sorelle/fratelli): giomi 1; :

- per ogai decesso, di affini entro il 2° grado (suocer, generi / auore, cognati): giomi 1.

Visite medjche d ‘

Per Veffettuazione di visite mediche in orario di lavoro, anche pediatriche per figli a carico, © per
accertamenti disgnostici, sono concessi-permessi retribuiti nella misura di 30 ore anmue. .

1 permessi sono comprensivi del tempo di vioggio strettamente necessario, individuato facendo riferimento al
tempo di percorrenza medio per il tragitto plit veloce previsto dal sito percorst stradali Michelin.

Ricovero ¢/o’intervento di parentt e/o affinl ’

In caso di ricovero di parenti ¢/o affini e conviventi entro il 3° grado, nonché i conviventi risulianti da
certificazione, sono goncessi-permessi retribuiti nella misura di giomi 6 all'anno, .

1 permessi possono essere fruiti a giornl interi 0 frazionati, ne) limite massimo di 3 giarni per evento.

La presento disposiziona & da ritenersi integrafiva delle vigonti previsioni di legge in materia.

Il personale dovrd avvisare preventivamento 1Unitd-Organizzativa Amministrazione Personele @ produrre,
entro 3 giomi lavorativ, idenea documentszione attestante §l ricovero,

-Volontariato —Cr Saluzzo

Con riferimento all'art. 69 CENL 19.01.2012, gli appartencnti ad organizzazioni iscritto nel registri provisti
dall’art. 6 della leggo 11 agosto 1991 n. 266, che prestano gratuitamente attivitd di volentariato, potrann0
usufruire di tre giomi di permesso retribuito i caso di calamitd naturali nell’ambito territoriale. Eventuali
pexmessi oltre i tre giomi dovranno essens concardati con 1'azienda e non saranno retribuiti.
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Dalla data dI sottoscrizione del presente Accordo, saivo quanto espressamente indicato nel p,weenw acoordo,
ogni paftuizione, uso o consustudine jn essere presso le aziende incorparate & da ritenersi, ad ogni
canseguente effetto, inefficace e/o annullata e commngue integmimente supetata.

Art. 28 — Incontro di verifica
A dchiesta di una delle Parti si terranno incontrd di verifica relativi ai contemuti del presente accordo

iﬁ'ﬁﬁiiii**

Can 18 Sottoscrizione del presents accordo le parti convengono di conaiderare asturite fe procedure avviate in
applicazione dell"articalo 47 delln Legge 428/90 e degli articoli 17, 18, 19 621 del CCNL ABI del 31 marzo
2015, cosl come rinnoveto il 19 dicembre 2019,

YTetto, confermato, sottoscritto

1’Azlends:
BPFR Banca S.pA. :
{anche in qualim di Capograppo in nome ¢ per conto delle societd interessate)

Le Organtzznsioni Sinda
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