Verbale di Accordo

It giorno 29 ottobre 2020
wa

I'triemds BPER Buica S.p.A., anche in qualitd d&i Capogruppo (di seguitc denominata “Gruppo
BPER”), in nome e per conto delle seguenti aziende che epplicanc il CCNL del Credito' Bibance
5.p.A., Banco di Sardegna S.p.A., Bper Banca 5.p.A., Bper Credit Management S.c.p.A., Cassa di
Risparmio di Bra S.p.A., Cassa di Risparmio di Saluzzo Sp.A., EmilroFactor S.p.A, Numer
S.p.A., Optima S.p.A., Sardsleasing S.p.A.

e

te Delegazion] di Gruppo delie Organizzazioni Sivdacall Axiendali:

© FABI nelle persone di Anionclla Sboro, Danicle Cherubini, Michele Szcco, Pierluigi Baldini,
Nunzio Tmmoneri, Giuscppe De Felice, Adnano Di Martino, Emonuele Cabboi, Lanfranco
Nagetti, Federica Padovan:, Rosselfs Penserini, Rossslla Orlendo, Alfredo Villa, Andrmesa Zucch,
-Mauro Bertolino..

© FIRST CISL neite persone di Emilio Verengia, Filippo A. Roberto Fiori, Maria Franca
Fancellu, Sabrina Schicri, Ghilio Olivieti, Raffacle Ugolini, Marco Militerno, Luca Meilano,
Maurizio Davi, Andrea Pisu, Salvatore Porcu, Michele Fiscarclli, Marta Prosetti, Polearo
Antenio

¢ FISAC CGIL uelle personc & Giovanni Gaudenzi, Nicols Cavalluu, Antoneilo Desario,
Marcella Oppia, Anna Trovate, Alessandro Lobins, Marco Del Brocce, Andrea Maticuzzi, Paolo
Seiati, Gianfranco Bruschi, Riw Anna Scavone, Francesco Petulli.

© UILCA nelte persone di Giovanni Dettori, Paclo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continelo,
Luca Cremonini, Franco Di Pretoro. Francesco Mastino, Marco Aversa, Alberto Forlai, Claudio
Migliorini, Rino Tramuto

@ UNISIN nelle persone di Massirailiano Ferullo, Andrea Bonvicini, Patrizia Calebrese, Claudio
Febbraro, Peolo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andsto

premesso che -~

« PArt 51 TUIR €2 lott <) disciplin le prestzioni sostitutive delle somministasioni di vitte
("buon pasto™);

» indata 9 settembre 2017 sono entrate in vigore le norme rolative ai buoni pasto elettronia
proviste dal Ministero delio Sviluppe Economico con Decreto 07/06/2017 n® 122, G.U.
10/08/2017, in attuazione dell’anicolo 144, comma 3, del D.Lgs 18 aprile 2016, 0. 50;

= I» Legge di bilancio 0.160 del 27 dicembre 2015, ali'ant. | ¢, 677 his mpporialy ulierior:
intetventi alle materia, mtroducendo modifiche all’articolo 51, comma 2, de] testo unico delle
impaoste sui redditi;
nel Verbale di Accordo del 29 ottobre 2019, relativa alla Manovra di Pisno Industrials del
Gruppe BPER Banca, all'act. 30 & stato previsto di “valutare il sussistere delle condizioni ate a
raggiungere un‘eventuale intesa in materia di premio azinedale di Gruppo e di buono pasie
elettronico”;

- nel mese di dicembre 2019 Ie parti si sono confrontate sulla opporiunitd di introdurre il buono
pasto elettronico senza addivenire ad un'intess;

+  considerate le nuove previsioni normative, con circolare di Gruppo nr. 33 del 28 geonaio 2020
VAzienda ha previsto dal 1° febbraio 2020 I'introduzione del buono pasto elettronico, con 14
sostitazione dei buoni cartacei finora in uso;

« e parti hanno concordato dj sttivare wn confronto, confronto che si & tenuto nelle date 22.23
luglio, 8-9-10-14 settembre, 14-15-22-28 ottobre 2020, sull’opportuniti di ricercars un Accordo
di Gruppo che preveda un’intesa in materis di buono paste elettronico ¢ sufle forme plternative
di erogazione del buono pastg, aonche sulls anmonizzazione dei criteri di sttibuzione,
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{e Parti hanvo convenuts quanto segus

ArL 1 - Premessn
Le premmesse costituiscono parte inegranis del presente Accordo

Art. 2 Aziende destinatarie dell’accordo

1l presente aecordo si applica alle seguenti Aziende:
s Hibenca B.p.A.
o Banco di Sardegna Sp.A
s BPER Banca S.P.A.
o Bper credit management S.c.p.A.
+ Emilro Factor S.P.A
s Numera S.p.A.
+ QpimaS.P.A
» Sardalessing Sp.A.

Art. 3~ Forme di ecogazione del buono pasto

Le parti concordano, come gid in essere, che l2 modalita & erogazione del buono pasto nelle socicta
del Gruppo BPER Banca &l formato eletrenico.

L attribuzione in via elettronica avviene auraverso L'assegnazione el personale di un badge su cui
viene acercditaro {*importo mensile spettante,

Restano saive le seguenti modaliti altemative di ricanoscimento del buono pasta:

a) il manwnimento de} buono peste cartaceo pex i colleghi che lo avesscro esplicitaraente ricbicsio
entro il 30 aprile 2020, come previsto nella circolare n. 33 del 2020, nel limite dell'importo
glomatiero di 5,25 Buro (3,60 Euro per i Iavomtori part-time),

In questo caso importo eccedente i 4 evro (come da Legeo di bilancio n.160 del 27 dicembre 2015,
allast. 1 ¢. 677) concorre alla formazione del reddito da lavoro dipendente ¢ quindi su di esso, con
onere & carico del lsvoratore, dovranno essers applicete le tratienute contributive ¢ fiscali tenspo per
wmpo vigenti.

b) la valorizzazione in busta paga dell'impaorto comspondente al valore del buono pasto elettronico
spettante, dedorti gli oneni a carico Azienda tempo per tempo previsty,

c) il versamento sulia g ogizions persony -'.:_1..-‘-‘ il Fondg di previdenza Co
che risultano iseritti, deil’importo corrispondente al comtrovalore del b
spettante, dedotti gli oneri a carico Azianda tempo per tempo prévisti.

Non & prevista P'erogazione del buono pasto nel forrmeto cortacen, salvo la casistica del punto a)
precsdente, E' invece possibile chiedere di passsre dal buono pasto cartaceo alle altre modalita
previste, con riconoscimento del maggiors importo lempo per teapo pravisin, tramite apposils
richiesta da esercitare entro il 30 ottobre di ciascun anno, cop effetti dal 1° gennaio del’anpo
suceessive.

B’ inoltre prevista la possibilit di modificare la scelta effettusta rispetto a) ‘buono paste sletronico,
oppure slla valorizzazione in busta paga (b) o al versamento sulle posizione personale del Fondo 4
previdenza complementars {c): queste e scelie sono modificabili tramite apposita richiesla
escrcitobife ima volts 1'anno, enteo if 30 otiobre, 3 vilere dal 1° gennaio dell’anno successivo,

Il controvalore del buono non & computsbile ai fini della determinszione del trattamento di foe
rapporto e della basa di computa dells previdenza complemantare (salvs, in questo caso, In scelta di
versarc s previdenza complementazg di cud al precedante mnto c).
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Art. 4 - Importe del buone pasto

Al personale del Gruppo BPER Banca che abbia scelto come modalith di attribuzione del buano
pasto s modalitd ticket sletzonico, oppure la valorizzazione in busta pags o il versamento sulla
posizione personale presso il Fondo di pravidenza Complementare, verra riconosciuto il seguente
imparto giornaliero (comprensivo di quanto previsto dal'ari, 50 del CCNL 31 Marzo 2015
ringovato con accordo del 19 dicembre 2019):

- del 1° genpaio 2021:
o af personaic full time ed ai turnisti nella misura di Buro 6,50
o al personale part time nella misura fissa di Euro 4,00

= dal 1° gennaio 2023;
o &l personsle full time ed ai tumisti nells misura di Buro 7,00
o al personale part time nella misurs fissa di Euro 4,30

Art. 5 - Criteri di sttribuzione del bwone pasto

L'assegnazione del buono pasto alie lavoratriciflavoraton, tenuto conto da quapto previsto in
materia dall’art. 50 del CONL 31 Marzo 2015 rinnovato com aceapdo del 19 dicembre 2018, avviene
secondo i seguenti criteri

1) Tlavoratorl con contratto di lavoro full time in tutte le articolazioni orarie, con egciugione dei
turnisti, ricevono I'importo giornaliero previsto per il personale full ime per ogni glomata di
presenza in servizio in cu venga effettuata “la pausa per il pranzo”, invasa come I'intervalio
previsto all’art 104 C.C.N.L. ABI 31 marzo 2015 rinnovate con aceordo del 19 dicembre 2019
{con presenza sia durante I'orario antimeridiano che pomeridiano).-

1 lavoratori full time che prestano servizio su 6 giomate javorative, o che lavorino nells giomata
di domenica, indipandentementa dalla effetizazione della “pausa per il pranzo” beneficeranno
dell'importo giomaliero previsto per il personale full ume per ogni giornats di presenza in
servizio nellas quale effettuanb una prestazione lavorative di almeno 6 ore; iu caeo di giornate
con presiazione inferiore a 6 ore & comunque nan infeiore & 4 ore ricevono per quelle giomate
I'importo previsto per i lavoratori pert time.

2) 1 turnisti, sia full time che pert time, ricevono Pimporto giomnalicro previsio per il personale foll
time per ogni giometa di presenza in servizio nella quale effettusno una prestazione lavorativa
di almenoc 6 ore {pause ex art, 8 DLgs 203/66); in caso di glorate con prestazione inferiore 3 §
ore £ corunquc non inferiore & 4 ore ricevono per queRle giorate I'importo previsto per i
{avoratori part time,

3) Ai lavemtori con contratto di lavoro part time il buono pasto sara niconoyciuls sulla base della
specifica articolazions oraria individuale, coms di seguito ESpresso;

2 per ogni giomata di lavoro in cui non & prevista I'effettuazione della pausa pranzo (non &
prevista la presenza in orario sntimeridiano o pomeridisno) e viene cifettusto un orado
giomaliero di almeno 4 ore, verrd corrisposto I’importo giomaliero previsto per il personale
part time.

b. per lc giomate in cuj ¢ cffettuata Ia pausa pranzo (con presenze sia durante !'orario
antimeridiano che pomeridiano), come provisto al precedente punto 1), vem riconoscinto
Pimporto glornaliero per i lavoratori fidl time;

4) In deroga ai oriteri previsti dalla normativa nezionale ed aziendale come sopra riportata, per
I"attribuziope def Buono Pasto, che resta confermata, lo Parti convengono che Ie ore di 2ssenza
per “riposo glornaliero” ( “allattaroento™) /o di “permessi orari Legge 104 per so stessi, di
seguito permessi, contribuiscono al raggiungimento del monte ore previzio per I'assegnazione
del buono pasto sia per la fascia part ime che per ls fascia full time, nelie modaliti indicate nei
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a. per il personale con oratio full time

i, nel cpso di utilizzo dei permessi ¢ di effetuarions della pausa pranzo {con presenza,
s durante I'orario antimeridianc chie poncnidana), sara rrisposto il buono pasio
previsto per | lavoratori full time;

ii nel caso di prestazione iavorativa e nel caso non sis effettusty In pauss pranzo (asscniu
durante Porario antimeridiano o pomeridiano) per effettv delP’utilizzo dei suddetts
permessi, verrd riconosciuto il buono paste spettante per il personale part-time;

b. per il personale con orario past time:,

i, ipermessi concasrono 2l raggiungimento delle 4 ore di lavoro giomaliero previste poy
il nconoseimentc del buono pasto previsio per i part time, purché Vi 5i8 stata presenza
nella giomnata. -

ii. metle gioruate in cui & previsto cd effetusio un orario di favoro con previsione di pausa
pranzo (con presenza, sis durante Poratio antimendiano che pomeridiano), ne! caso di
utitizzo dei permessi, san corrisposta il buono pasto previsto per i Tevoratori full time

Arxt, 6 — Lavoratari destinatari delf*accordo 28 novembre 2016

Limitatamente alla materia di buoni pasta, a partire dal 1° gennaio 2021 i lavoraton assunti da RBS
in BPER Banca in base al Verbale di accordo sindacale del 28 nov ernbre 2016, 1n deroga all'ant. 3
! citato accordo, serauno destinatani delle previsioni dej presente Verbale

Art. 7 - Incontri di verifica e norme finali

A richiesta di una delle parti, tmscorsi almeno 6 mesi mesi dalia softoscrizione del presente accordo
le pasti si incontreranno per valutare il suo comeno funzionamento.

Le pani concordano che il presente sccordo sostituisce, con decorreaza 1° gennaio 2021, qualsiesi
altra previsione normativa presento nelle Aziende destinatarie del presente sccordo in materia &
buono pasio.

La seguente intesa & subordinata all'approvazione degli orgend deliberativi delle azicnde coinvolie ¢
della sapogruppo

Le Organizzazioni Sindacali BPER Benca S.p.A.
BPER Banca S.p.A.

A {anche in qualits & Copogruppo 1 nome 8 par conto delle Soc etk intoressste)
) 4
FABI %Te welllov [boto
{ L'Amministratorg Delegato

FIRST/CISL irettore Ggnerale
) t. Alessandyo Vandalli
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