VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 ottobre 2020 in Modena,

Tra

'Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppse@lito, per brevita, “BPER”) e
in nome e per conto delle aziende coinvolte, nadiesone dei Sigg. Giuseppe Corni, Stefano Verdi,
Gabriele Arioli, Silvia Parmeggiani, Barbara CavaAnna Lisa Bassoli, Fabio Luppi, Rosario
Cancro

e

le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindzali

FABI nelle persone di Antonella Sboro, Daniele Ciémi, Michele Sacco, Pierluigi
Baldini, Nunzio Timmoneri, Giuseppe De Felice, Aatrd Di Martino, Emanuele Cabboi,
Lanfranco Nanetti, Federica Padovani, Laura QuéRpasella Penserini, Rossella Orlando,
Alfredo Villa, Andrea Zucchi, Mauro Bertolino.

FIRST CISL nelle persone di Emilio Verrengia, Makeanca Fancellu, Sabrina Schieri,
Filippo A. Roberto Fiori, Giulio Olivieri, Raffael&Jgolini, Marco Militerno, Luca Mellano,
Maurizio Davi, Andrea Pisu, Salvatore Porcu, AntoRblcaro, Michele Fiscarelli.

FISAC CGIL nelle persone di Giovanni Gaudenzi, Mac&avallini, Antonello Desario,
Marcella Oppia, Anna Trovato, Alessandro LobinarédaDel Brocco, Andrea Matteuzzi,
Paolo Salati, Gianfranco Bruschi, Rita Anna Scayémnancesco Petulla.

UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tias8lessandra Piccoli, Antonio
Continolo, Luca Cremonini, Franco Di Pretoro, Fesun Mastino, Marco Aversa, Alberto
Forlai, Claudio Migliorini, Rino Tramuto.

UNISIN nelle persone di Massimiliano Ferullo, Andr&onvicini, Patrizia Calabrese,
Claudio Febbraro, Paolo Pilloni, Patrizio Zucca,rl@aEsposito, Alessia Ronchetti,
Raffaello Andalo

premesso che

nel complesso scenario socioeconomico attualesi¢eeze di conciliazione tra i tempi dedicati
alla vita personale e familiare e quelli dedicditilmpegno professionale hanno oramai assunto
un ruolo centrale all'interno delle politiche descita del paese;

in linea con quanto sopra il Gruppo BPER Banca ©idganizzazioni Sindacali, intendendo
promuovere e avviare un piano di azioni aventeggetio iniziative di conciliazione dei tempi

di lavoro e di valorizzazione delle risorse, harprevisto all’art. 26 dell’Accordo di Piano

Industriale del 29 ottobre 2019, l'istituzione imavsperimentale della ‘Banca del Tempo
Solidale’, concordando di incontrarsi entro il 3ugno 2020 per definirne la necessaria
regolamentazione;

I’Accordo di rinnovo del CCNL 31 marzo 203%er i quadri direttivi e per il personale delle Are
Professionali sottoscritto in data 19/12/2019aall’23 definisce le linee guida per l'istituzione
della Banca del Tempo;



- Vi e comune volonta delle parti di valorizzare iative che coniughino la conciliazione tra
tempi di vita e lavoro e la solidarieta sociale piarticolare a favore dei lavoratori/lavoratrici
che, per motivazioni differenti, necessitano ditegso e supporto in maniera piu intensa in
determinati momenti della loro vita;

Si conviene quanto segue

Art.1 - Premessa
La premessa costituisce parte integrante e soatardel presente accordo.

Art.2 — Aziende destinatarie del presente accordo
Sono destinatarie del presente accordo le segieietnde

= Banco di Sardegna S.p.A.

= Bibanca S.p.A.

= Bper Banca S.p.A.

= Bper Credit Management S.c.p.A.
= Emilro Factor S.p.A.

= Numera S.p.A.

= Optima S.p.A.

= Sardaleasing S.p.A.

Art.3 - Banca del Tempo Solidale

In considerazione delle previsioni dell'art 24 Dys 151/2015 e di quanto disciplinato dal vigente
CCNL sopra citato, le parti concordano sull’istituze, in via sperimentale, di una “Banca del
Tempo Solidale”.

L’istituto ha la finalita di costituire un monteeomnnuale di permessi retribuiti di natura solidale
che andranno ad aggiungersi agli ordinari permessngedi individualmente spettanti da destinare
a favore delle risorse che ne abbiano necessitiqréeggiare gravi situazioni familiari e persanal
come di seguito elencate al pudt®estinatari

| beneficiari di tale misura dovranno aver esaulétgroprie dotazioni personali a qualsiasi titolo
spettanti (completo smaltimento di eventuali feneetrate, pianificazione di quelle di competenza
dellanno e pianificazione Ex Festivita del’annogualora sia decorso il termine ultimo per la
pianificazione indicato dall’Azienda - e/o altrirpgessi contrattuali retribuiti, nonché il ricorsiea
dotazioni mensili di cui alla legge 104/92 e persn&SA);

1. Destinatari
Sono destinatarie della misura le risorse che abbiarmalmente inoltrato richiesta all’Azienda di
fruizione della suddetta misura per necessita serdarsi a fronte di eventi/urgenze eccezionali,
indicate e raggruppate per casistiche come segue:



CASISTICA A (necessita concernenti se stessi, gmifigli)

a. titolari di permessi ex art 3, c. 3, L. 104/149%r sé stessi, per figli, per coniuge/parte di
un’unione civile/convivente di fatto (risultante degistrazione all’anagrafe);

b. titolari di certificazione ex art. 3, c.1 L. 104/92r sé, per figli, per coniuge/parte di un’'unione
civile/convivente di fatto (risultante da regisi@ze all'anagrafe);

c. lavoratori/lavoratrici che necessitino di assentpes esigenze legate a patologie e/o disagi
comportamentali dei figli quali ad es. tossicodgemza, bulimia/anoressia, bullismo, bisogni
educativi speciali (BES con certificazione pubhlica cui DSA), autismo e sindromi collegate;

d. lavoratori/lavoratrici per le quali siano certiftcagravi motivi familiari per i figli, per il
coniuge/parte di un’unione civile/convivente ditéa{risultante da registrazione all'anagrafe),
come da allegato 1;

e. lavoratori/lavoratrici che abbiano una invaliditapsriore al 50% pur non essendo titolari di
certificazione L.104/92

CASISTICAB

Lavoratori/lavoratrici che si trovino nella condine di cui all’art. 58 comma 11 CCNL 31 marzo
2015 come rinnovato dall’ accordo del 19 diceml®&® Le giornate della banca del tempo sono
da intendersi sostitutive dell’aspettativa di curiehiamato articolo, che sara pertanto ridottauali
pari numero di giornate. Tale provvidenza non alter alcun modo il sistema di calcolo del
comporto previsto dalla normativa generale e ctiotide, che rimane pertanto inalterato per quanto
attiene la durata, regolata dal CCNL di settorepemer tempo vigente, dei mesi di assenza in cui
l'azienda é tenuta a garantire la conservaziongagebrto di lavoro.

CASISTICA C (necessita per parenti e affini)

a. titolari di permessi per assistenza parenti e iaffiniro il 2° grado ex art. 3 comma 3 L.104/92
(genitori, fratelli, sorelle, nonni, nipoti, suocegeneri, nuore, cognati);

b. lavoratori/lavoratrici che necessitino di ulteriagjiorni per un massimo di 3, per decesso di
familiari (genitori, fratelli, sorelle, nonni, nipip nel caso in cui siano finiti i permessi previst
da L. 53/2000.

2. Alimentazione Banca del Tempo Solidale — dipendenti
Potranno essere donati, da parte dei dipendentrabatariamente aderiranno all’iniziativa:
- ferie eccedenti il periodo minimo legale (donazipossibile anche a mezze giornate);

! Per tale casistica si conviene che le richieste di Banca del Tempo Solidale potranno essere effettuate solo a mezza
giornata o ad ore, qualora la risorsa abbia la possibilita di fruire di giornate di congedo straordinario ai sensi della
vigente normativa. L'utilizzo a giornata intera potra avvenire solo per le circostanze in cui non sia possibile, secondo le
previsioni di legge tempo per tempo vigenti, ricorrere al congedo straordinario (a titolo esemplificativo: ricovero del
familiare in assenza di certificazione della struttura che attesti la necessita di assistenza dello stesso) o nel caso in cui il
congedo straordinario sia gia stato interamente utilizzato.



- ex festivita (donazione possibile anche a mezzmgie o ad ore a seconda delle regole di
utilizzo delle legal entity tempo per tempo viggnti

- banca delle ore maturata (donazione anche a amel gonimo di un’ora),
anche con riferimento alle frazioni di dotazioni deadri direttivi.

| donanti potranno scegliere a quali categoriedaid al precedente punto 1 effettuare la donazione.

La donazione avviene a titolo gratuito e definite'@womporta la completa estinzione a tutti i fini,
diretti e indiretti, di qualsivoglia correlato dio e prerogativa derivanti da legge/contratto nei
confronti del donante. Le donazioni versate neiada del Tempo Solidale hanno esclusivamente
una natura di permesso retribuito, non potend@gsun caso dar luogo a monetizzazione.

La donazione potra essere effettuata in qualsiasi@mto nel corso dell’anno.

3. Alimentazione Banca del Tempo Solidale — Azienda
In via del tutto sperimentale, il Gruppo metterdisgposizione degli aventi diritto per 'anno 2021
5000 ore (a titolo di Banca del Tempo Solidale)r&dgiungimento di un numero di ore donate da
parte dei lavoratori pari alla dotazione annualmita dall’azienda, la stessa incrementera tale
dotazione in ragione di un’ora per ciascuna ulteriora donata dai lavoratori con un massimo di
ulteriori 2000 ore annue (complessive 7000 ore ahnu

4. Residui
| residui non utilizzati di cui ai punti 2 e 3 sarm®d aggiunti alla dotazione dell’anno
successivo

5. Richieste dei beneficiari/destinatari
Le richieste dei soggetti di cui al presente altiaovranno essere fatte pervenire alla Capogruppo
nelle modalita da concordare contestualmente albia@o adeguatamente documentate, in modo da
consentire alla stessa di verificare, nel rispefdta privacy, la sussistenza dei requisiti e delle
motivazioni necessarie all’accoglimento.
Le richieste dovranno avere, di norma, un periodgréavviso minimo di almeno 5 giorni
lavorativi, tranne in caso di richieste particolamte urgenti e comunque un anticipo non superiore
a 15 giorni lavorativi rispetto all’effettiva fruiane e verranno accolte salvo ragioni tecnico
organizzative non superabili. Le verifiche dei nsgudi cui all’art. 3 punto 1 del presente acawrd
verranno, di norma, effettuate ex post rispett@ dtuizione, pertanto, nel caso in cui non
risultassero congrui, 0 nel caso in cui non sidgaoceduto ad acconsentire al trattamento dei dati
sensibili, si potra procedere al recupero di quamdebitamente fruito a titolo di Banca del Tempo
Solidale.

L’azienda dara riscontro al richiedente entro ntass3 giorni lavorativi.

6. Attribuzione e fruizione delle spettanze

Le ore donate dalle aziende verranno tempo perdeamlizzate dai richiedenti di tutte le casistiche
indicate all’art. 3, le ore donate dai dipendemiianno ad alimentare la banca del tempo per le
casistiche espressamente indicate all'atto delameesto (é data la possibilita di donare sia a
singole categorie sia in modo indifferenziato).riohieste verranno soddisfatte in base all’ordine d
arrivo degli aventi diritto fino a capienza del n®ore tempo per tempo accantonato.



Per la fruizione della Banca del Tempo e stabilitotetto massimo pro capite di utilizzo pari a 75
ore annue (anno civile) da riproporzionarsi subad dell’eventuale percentuale di part time. Tale
dotazione verra stornata a inizio dell’anno sudeessspetto a quello di competenza nel caso il cui
il richiedente abbia omesso di fruire della suaadimine di Ferie e ex festivita, salvo il caso inlau
mancata fruizione non sia imputabile al lavoratore.

Le risorse di cui al punto 1, casistica B potrabeaeficiare di ulteriori 300 ore (da riproporzicsiar
sulla base della percentuale dell'orario di lavagaglora vi siano — e sino a capienza - donazioni
effettuate dai dipendenti per la categoria. Peéiotal aggiuntive non sara tenuto in considerazibne
tetto dei 15 giorni lavorativi di cui all'art. 3 pto 5 (periodo massimo di richiesta di banca del
tempo).

La fruizione della Banca del Tempo potra avvenimmeh& ad ore (quote minime di 60 minuti e
multipli) e dovra in ogni caso essere garantitcwdmpleto smaltimento di quanto richiesto e
accordato, salvo quanto previsto al paragrafo egaes

Qualora una risorsa appartenente alle categorieeatesficiari di cui sopra, perdesse i requisiti che
abilitano alla richiesta di Banca del Tempo Sokdal qualora le urgenti necessita che avevano
motivato la richiesta venissero meno, dovra teninmsiente comunicarlo allAzienda nelle
modalita che verranno dalla stessa successivanmediEate. In tal caso quanto eventualmente
richiesto a titolo di Banca del Tempo Solidale tiera nel complessivo contatore della Banca del
tempo Solidale.

Art. 4 Commissione Welfare

Le Parti firmatarie si incontreranno in sede di @ussione Welfare: trimestralmente a richiesta di
una delle parti per I'analisi del’andamento dslituto; annualmente per verificare a consuntivo il
funzionamento della Banca del Tempo.

Le richieste con esito negativo saranno comuniaht®llega richiedente entro i tre giorni di cui
allart 3 punto 5 e, in forma anonima ai fini deBalvaguardia della Privacy dei lavoratori, ai
membri della commissione welfare trimestralmente.

Art. 5 — Validita dell’Accordo

Il presente accordo avra durata, in via sperimengalfar data dal 1° gennaio 2021 e fino al
31/12/2021. Prima della scadenza, entro il mesaosembre, le parti si incontreranno per la
valutazione della sperimentazione, e della proroga.

Alla luce dell’esperienza e delllandamento delifigb si potra valutare l'inserimento di ulteriori
categorie di beneficiari e casistiche e altresuteae eventuali criteri di priorita e/o turnaziqrer

gli anni successivi in caso di richieste non aecokll'anno per incapienza.

gli Organismi Sindacali BPER Banca. S.p.A.
(anche in qualita di Capogruppo in nome e per cdetle Societa interessate)
FABI
FIRST/CISL
FISAC/CGIL
UILCA

UNISIN



Allegato 1

Elenco dei Gravi Motivi Familiari

a) necessita familiari derivanti dal decessogli 6 coniuge/parte di un’unione civile/convivertie
fatto (risultante da registrazione all’anagrafe)

b) situazioni, riferite a, figli o coniuge/parté uh’'unione civile/convivente di fatto (risultanta
registrazione all’anagrafe), ad esclusione delennte, derivanti dalle seguenti patologie:

1) patologie acute o croniche che determinano teamg@a o0 permanente riduzione o perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affeziambniche di natura congenita, reumatica,
neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-trauocaatneurologica, neuromuscolare, psichiatrica,
derivanti da dipendenze, a carattere evolutivoggstie a riacutizzazioni periodiche;

2) patologie acute o croniche che richiedono assrst continuativa o frequenti monitoraggi
clinici, ematochimici e strumentali;

3) patologie acute o croniche che richiedono lagogyazione attiva del familiare nel trattamento
sanitario;

4) patologie dell'infanzia e dell'eta evolutiva atrde caratteristiche di cui ai precedenti numeri
1, 2, e 3 0 per le quali il programma terapeuticaabilitativo richiede il coinvolgimento dei
genitori o del soggetto che esercita la potesta.



