VERBALE DI ACCORDU
Inquadramenio Agenti Assicurativi

Il gromo 29 ottabre 2070, in Modena
ifa

PAzienda BPER Bunca Sp A in veste di aziends ( upueruppo (di seguita. per brevigd, “BPER™ ¢
n nome e per canto delle wiende comnvolte, nelle persone dei Sigg. Giuseppe Corni. Stefano Verd
Gubnele Arioli. Barkar: Cavanio Sikvio Parmegpiani. Anna Lisu Bossoli, Rusariv Canero Fubo
Lupp::

e le Delegazioni di Grappo delle Orpanizzazioni Sindaculi:

o FABL nelle persone di Antonefla Sboro. Dapwele Cherubini, Michele Sacco. Pierluig:
Baldam. Nunzio Timmoneri, Giuseppe De Felice, Adriano Di Marano, Lmanuele Cubboi
Sergio Aiclio. Lanfranto Nupetti. Federica Padovani. Laura Querze Rosselly Peaserin
Rossetla Orlando, Aliredo Villa, Andren Zucchi. Maurn Bertolino

o FIRST CISL nelle persone di Emilic Verrengin. Mariu Franca Fancellu, Subrina Schicrt,
Filippn A Roberio Fiori, Giutio Olivieri, Raffaele Ugolini. Marco Militero. Luca Mellano
Maurizio Davi, Andrea Pisy, Salvatore Porvu. Michele Fiscarell, Marta Prowen

u FISAC CGIL nelle persone di Giovanni Gaudenzi. Nicola Cavallini. Antonello Desario.
Marcella Oppia. Anna Trovate, Alessandro Lubina, Marco Del Broceo, Andrea Matteuzzi,
Paolo Suslaii, Gianfrance Bruschi. Rila Anna Scavone. Francesco Petulth

o UILCA nelle persone di Giovanm Dettori. Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antomo
Continolo. Luca Cremontni, Franco Di Pretora, Francesco Masting. Marco Averss, Alherto
Forlai, Claudio Migliorini. Rino Traruto.

o UNISIN nelle persone di Masamiliane Feruflo, Andrea Bomvicini, Patrizia Calubrese,
Claudio Febbram. Paclo Pillom, Patrizin Zucca, Carlo Fupositn, Alessia Ronchetti,
Raffaclle Andulo

premesso che

con cireolare n. 69 del 17 febbran 2016 la divisione e1ail comumcava che dal +° marzo 2016
wniziv. "operatvitd della nuova strottaen relativa agli Agenti ussicurarivi non standasd: Ia rete
aziendale, comunque. si avvalpva della collaborazione degli Agenti non standard gia in data
anteriore:

von circolare Ambits Cummerciale 2.241 del 13 lugho 2016 & stuta data comunivazione che
nells divisione retail di Gruppe & stata costituita Ja strutturs selativa ai consulent assicurativi

“non standard™
n seguito, la dinamicied del <ertare del credito, le molieplici esigenze della clientela unitamente
allu ricerea di nuove aree di business. da affiancare a guetle pd presente. ha indorto i Gruppe
BPER Banun a valutare un profondo rinnovamento del setrore assicurativo:

© i @ giunt guindi alla scelia df inplementare 1o “filiern” dedicata per duce un fonte impulso al
comparto, tenuto conto di un’importante numerosit di clientela target, che si coniuga con una
buona cupuacitis delfa rete in lermini di formacione. consalenza o abilituzioni adeguate dei

dipendenti nel segmento specifico. '
in data 5 Tugho 2018 @ stats frasmessy ume informativa smindacale niguardanie le aziende

bancaric del Gruppo, contenente modifiche o/o putenziamenti nefle Strutture Centrali,
Semicentro ¢ Rete relative u
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o . BPER Banca, alla costituzione de Servizi * Ban. assurance” # npury gers! heo della
Durczione Evervday Bank™, articolato ner segueat Ulfice: Uthicio Agent Assicurative,
i (hewo Seles Support Bancassurance. Ufficio Danni ¢ Peatezinne. Al oremo deli’lih
Agenti Assicurativi sono presenti lavoratori dipendent dell azienda che operanu con ln
yuwifica di Agenti Assicurativt. Inolire. presso I"tfficio Sales Support Buncassurance
soue stati sttw i o Mucler di supporio e gh Assisical Rancassu an. e, oftre al
potenziamento dell’ Uffieio Product Desk:

o per Banco di Surdegna (d seguito BDSY. all'insenmento all'is e del}’ Ufticro Family ¢
Pue deghi Agentt Assivoativi,

o per Cr. Bra ¢ Cr Saluzzo. all'insenmento ¢ un relerenie sssicurativo alllintemo
deil" Uffacio Famuly ¢ Poc:

2t Agenti Asgicuranvi {ex Ageat non Seandard} sono uiilizzaii 4 copentura dei bisogni pili

sofisticati dellu clientela ¢ vengono individuatt tra risuse dedicate - gidl attive o du maerire nel

ruolo - in BPER ¢1n BDS:

.« { avvio del nuovo “progetio Han srance” & avvenuio m data 3 ~etternbre 2018:

4 segurto delly necessitd di sotteservere apposito mandato come da nomanva s s suso

svolti nel corso del 2019 divers inconin dedicat sl e degh Agenti non standard.

lo v iluppo delle professivnulith degl Agenti Assicurativi ba deternunaic Pesigenea di wna sug

spevilica valutazione e pesaturs fnahizy 2 alla definaone & un peroorso professionnde laro

dedicato.

Tutio cid premess si & CORVEMNO (uaRlo Sepuc

art 1. Premessa
La premessi cosUuisee Pirte negrante ¢ sostanziale del presente uecordu,

wrt 2. Percorst professionali
Lu figurs professionale di Agente Assicurativo derivante dal progetto Bancussuranee avrd il
segueite pereorso prolcsianale:

RUOLO Trettamento dopo 18 | Trattamenodopo |  Tratamento dopo 66
mési | 36 mesi mes!
g . (ulterion 18 mesi) (ulteriori 30 mesi)
Agenie 3% AREA MLV, WAREA 4TIV, QD LIV

| Asdeurativo I R - S
fn caso di riorganizzazione du Phmo Industrisle ¢ comeguente adibizione delf’agente @ diversy
mansione verra ricoposciute Vinguadramento in coro di maturazione laddove il percorso
professionale (step) fosse campletato gia al'88% (con arrotondamento all’uniti per eccesso xc 1a
prima cifra dopo tu virgota £ uguale o superiore @ 5. per difetto se tu prima cifra dopo la virpoiu &
‘nferiore a §). L inquadramenio in corso di maturazinng sard comungue riconmcinto laddove fosse
maturaty entro tre mesi dati dut i combio di mansione

L'intera percorse di formazione ¢ atiribuzione dei ruola per tc nuove figure avverrd esclusivamente
con espressa volontaneth delle risorse eoinvolte

art 3. Decorrenza

i apphenzione delle previsions confenule nel presente aceordo decorrerd dal mese successivo ala
data di sotpscrizione dello stesso, salvo quunto di sepuito speaficato: per caloro the ricoprivano il
nuovo roolo di Agente Assicuralivo (@x Ageme aon stundard) alle duta del 1° marzo 2016 il perindo

:
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di maturzane deltinquadramento decorrery dalla suddeta data o, se sy dalla data 0y
adibizione al ruoio.

| wattamenti ecopomici spetanti vemanno riconosciut dal mese su o alls data di
sorosensione del presente accordo,

artd. Riconoscimento del tratlsmento

Ghi anni nci qua ¢ stato conscguito un gindizio professionate Begativa non verrannn computan: i
giudim professionale negative (al quale ¢ legate unche i1 manca ficonoscimento del Premi
Ariendale). quindi. ritarda di 12 mesi atiribuzione dey nconosciment

In caso di assenza dal servizio. la datas v maturazione deb riconoscimento verrd pusticipata di tanti
MEs QUL Sono § mesi itert di assenza (ad esclusione dei periodi di assensn per ferie ¢ dei 5 mesi
di congedo abbligatona per matemitd) Nel caso di assenza retnbuita la ridusion di e a0pra non
st applic. se I'assenza non supera ¢ ire mesr: 10 case di assenza supenore la nduzione non si upplicy
per i primz tre mesi. salvo che 'assenza dun un iotero wino

Las durai dei percons profe<aonali prevista ofi“art. 2 ¢ indipendente dall’inquadtamenio dhngresso.
salvo quanto di seguito previsto: 1 periadi mili al raggiungimento dei requisiti temporali indicati nel
presente aecondo sono quelti in cul il dipendente interessato ha effetivamente svolty nella mansione
il perieds previsio per 12 maturazione del nqoadramento. in nferimentn ad opni singolo step

art. S. Assicurazione abbligatoriu per personale visggiunte
I dipendenti invarican di svolgere ruoli che comportine mobulifa itinerante verranno considerati
personale “viaggiante™ ai fini dell’assicurnzione obbligatoria sugli infortuni sul lavoro

art. 6, Polizza responsahilita civile

La Banca terrd 2 propric curico le spose connesse all’obbhigo di stipulazions - nonché le eventuali
franchigic previste - del comtranu di assicurazione defla responsabilita civile. avente lo
caratteristiche previste dall'are. 110, ¢ 2 del D Les 208/2005 e in conformitd o quanto stabilit
dall'artivelo 11 del Regolamento dell’IVASS a4 del 2048 e a richiesta dell*agente assicurauvo si
impegne u fornire specifica sulle franchigie applicate in Poliav,

art 7. Formazione

Le purti concordano che ta formazione svolge un ruolo fondementale per neoprire i presente ruolo
professionale, pertanto sard all’occorrenvy previsio un periodo di intensa_lurmazione che se
necessariv. superi § livelli previsti dal CONI

T corsi pofranno essere integrati do afffancamenti professionali.

Evemuali ulteriori necessith potranno essere rappresentate dafle risorse stesse in ogai momento al
propric respon-abie al fine di ncercare la modalith pill opportuna attraverso cun inlervenire

Le indicate iniziatve formanie potranno essere atiuate avvalendosi degli appositi strumenti
nazionali c/o Lomunitari ¢/o contrattpali, in particolare guelli di settare, con specifico riferinnento al
Fondo Banche e Assicurazioni (FBA) ed alle prestaziont ordinarie di cui all’an. 5 - comma i- l‘ettcm
a), punto 1 del Decreto Interministeriale 83486, previa wtuazione di quante disciplinato dell’art. 7
dello stesso D.M.
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art 8. Durata

Le parti swbiliscono che il presente sccuedo. sotoscntlo i via sperimentale. aticse la novita delle
figure professionah cut fa riferimento ¢ le putenyiali evolurioni detle stesse. seadr ol A2t e
si intendera tacitamente rinnovaio ¢ anno in anio

Le Organizzazioni Sindacali BPER Banca Sip. A,

(onche in quabin) di Capogruppe in aums & per conto delle Socteld mieressated
FABI ayellss lbors o BPER Banca S.p.A.
FIRST/ICIL ‘ ¥ mm'xmstratore Delegato
FISACICGIL (vl teem | wte ¢ Ve s s Direttore Ggnerale
U(LCA&;Q c‘b - ! tt, Alessardyo Vandelli
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