
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

GRUPPO BPER MODENA, 25.09.2021  

 

 
 PIANO ESUBERI DI GRUPPO: 1700 USCITE 

 
 
Nella giornata di ieri la delegazione aziendale di gruppo ha incontrato i segretari responsabili del 
gruppo Bper per dare una prima informativa sul prossimo piano esuberi, approvato il 23 settembre 
dal CdA della capogruppo che prevede 1700 uscite, piano che deve essere concluso entro il 2024. 
A queste vanno sommate le circa 300 uscite di colleghi ex Ubi che beneficiano di un accordo 
sottoscritto con Intesa Sanpaolo all’atto della fusione. 
Contestualmente, ci saranno ovviamente nuove assunzioni che, ci auguriamo, abbiano come minimo 
il rapporto tra entrate ed uscite di 1 a 2 come avvenuto nell’ultima trattativa sugli esodi riferita allo 
scorso piano industriale 2019-2021. 
Nel dettaglio la manovra sarà presentata alle OO.SS. nel corso dei prossimi incontri sindacali previsti 
dal 5 al 7 ottobre p.v. 
È stato anticipato che, per quanto riguarda gli Ecocert, verrà richiesto alle OO.SS di sottoscrivere un 
accordo per poter avere quelli delle colleghe e colleghi nati fino al 1967. Nel frattempo, la 
delegazione aziendale si è impegnata per farci avere, sulla base dei dati già in suo possesso, una 
prima approssimativa stima delle persone potenzialmente interessate dalla manovra sulle uscite. 
Sempre nel corso dei prossimi incontri, l’azienda fornirà anche una prima informativa sulla 
riorganizzazione del cosiddetto “Centro” (D.G.), l’informativa ufficiale sulla chiusura di 104 sportelli di 
Bper Banca che avverrà il 19 novembre p.v., mentre per quanto riguarda il Semicentro non esistono 
ancora delibere approvate. Saranno altresì trattate materie già in fase di discussione come 
l’armonizzazione dei contratti integrativi che riguardano Bper Banca, ex Unipol Banca ed ex Ubi 
Banca. 
Sullo Smart working ordinario, c’è la disponibilità da parte aziendale a sottoscrivere un accordo sulla 
materia, ricordiamo che attualmente, si sta facendo ricorso allo Smart working emergenziale che, 
salvo proroghe governative, cesserà il 31.12.21. Per quanto riguarda la dotazione informatica e 
licenze, l’azienda si è resa disponibile ad arrivare a circa 2000 computer rispetto ai circa 1000 
attualmente in dotazione ai colleghi. 
Vi terremo costantemente informati sul proseguo delle trattative in essere. 
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