
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

GRUPPO BPER  23/07/2020  
 

FLASH NEWS  
 
Negli incontri sindacali di questa settimana, conclusisi nel tardo pomeriggio odierno, sono stati trattati 
dalle OO.SS., con l’Azienda, i seguenti temi: 
 
Orari filiali, l’Azienda sta valutando di confermare anche per il mese di agosto gli attuali orari di 
attività delle filiali, compresa la riduzione della pausa pranzo; 
 
Smart Working, in attesa che il Governo legiferi su una probabile proroga del periodo di emergenza 

fino alla fine dell’anno, data la recrudescenza del virus, l’Azienda ha manifestato comunque il suo 

orientamento ad una prosecuzione di tale modalità di lavoro per tutto il periodo di emergenza; 

Ticket pasto elettronico, nonostante ci si orienti verso un aumento dell’importo e all’estensione 
verso tutti i dipendenti del gruppo ancora non si è riusciti a trovare un accordo che possa soddisfare 
congruamente le aspettative di tutti i lavoratori; 
 
Bancassurance, sul tema degli agenti non standard anche qui permangono divergenze importanti 
per le quali occorrono ulteriori momenti di riflessione e confronto al fine di corrispondere i giusti 
inquadramenti ai colleghi interessati; 
 
Banca del tempo solidale, le posizioni delle parti rimangono distanti e necessitano pertanto di 
ulteriori incontri per poter addivenire ad un accordo il più possibile vicino alle necessità e alle 
esigenze dei colleghi cosiddetti “fragili”, a cui sostanzialmente è rivolto tale strumento dal forte valore 
sociale e solidaristico; 
 
Fusione di Cassa di Risparmio di Bra e Cassa di risparmio di Saluzzo in BPER Banca, 
limitatamente ai mesi di luglio  e agosto, si procederà ad un’ultrattività dei Cia (Ticket, Fondo 
Pensione etc..) di queste banche, il cui processo di fusione si definirà probabilmente nella seconda 
quindicina di settembre p.v.; 
 
Ci aggiorneremo, pertanto, alla prossima settimana in cui cercheremo di confrontarci nuovamente 
con l’Azienda su alcuni dei suddetti temi. 
 
Contiamo, peraltro, di comunicarti notizie più puntuali e definite, soprattutto per la proroga dello smart 
working e l’organizzazione delle filiali nel mese di agosto p.v.. 
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