VERBALE DI ACCORDO

Gruppo BPER Banca

Razionalizzazionc sporteli del Gruppo ~ Filiai BPER Banca S.p.A. ¢ Banco di Sardegna
S.p.A. '

1} giorno 24 Giugno2020, 2 Modena,

IAzienda BPER Banca {di scguito,. per brevitd, “BPER™) ¢ in nome ¢ per conto delle aziende
coinvolte, nelle persone dei Sipg. Giuseppe Corni, Stefano Verdi, Gabricle Arioli, Silvia Parmeggiani,
Barbara Cavani, Anaa Lisa Bassoli, Rosatio Cancro, Fabio Lappi

¢ le Delegazioni Aziendali e di Greppo delle Organizzazioni Sindacali:

o FADI nelle persone di Antonella Sboro, Daniele Cherubini, Michele Saceo, Pietluigh Baldini, Nunzio
Timmoneri, Giuseppe De Felice, Adrano Di Martino, Emanuele Cabbei, Mauro Bertolino,
Lanfranco Nanetti, Laura Querzé, Federica Padovani, Rosselln Penserini, Alfredo Villa, Andrea
Zucchi. . ’

o FIRST CISL nelle persone di Emilio Verrengia, Filippo Antonio Roberto Fiori, Maunzio Davi,
Maria Franca Fancellu, Antonio Masals, Giulio Olivieri, Sabrina Schieri, Raffaele Ugolini, Michele
Fiscarelli, Luca Mellano, Marco Militerno, Salvatore Poreu, Andrea Pisu, Michele Falcitelli,

o FISAC CGIL nelle persone di Giovanni Gandenzi, Nicola Cavallini, Antonello Desario, Marcella
Oppia, Anna Trovato, Marco Del Brocco, Alessandre Lobina, Andrea Matteuzzi, Gianfranco
Bruschi, Francesco Petulli, Paclo Salat, Rita Anna Scavene,

o UILCA nelle persone di Giovanni Dettor, Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continolo, Luca
Cremonini, Franco Di Pretoro, Francesco Masting, Marco Aversa, Alberto Fotla, Claudio
Migliotini, Rino Tramuto. >

o UNISIN pelle persone di Massimiliano Ferullo, Andrea Bonvicini, Patrzia Calabrese, Claudio
Febbraro, Paolo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andalo;
premesso che

1) L’Amministratose Delegato, in data 28 febbraio 2019, in occasione della presentazione del pianc di
sviluppo triennale - “BPER 2021 Strategic Plan”, di seguito il “Piano Industriale” - alle comunitd di
riferimento, ne ha tappresentato le linee guida; '

2) Nel Piano Industsiale & previsto un programmna di razionalizzazione degli sportelli nelle societd del
Gruppo BPER;

3) In data 29 ottobre 2019 & stato soroscritto un Accordo tra il Gruppo BPER e le Organizzazions
Sindacalt relativo al Piano Industxale;

# 1 razionali utilizzati dalP Azienda per individuare le filiali sono i seguenti: _

redditiviti (filiali con redditivith negativa o che presentano an cost/income non sostenibile,

tenuto conto della tipologia della fliale); ) '

distanza (filiali in sovrapposizione territoriale ¢ bacino di influenza);

- potenzialiti del terdtorio (filiali in tetritor con un potenziale basso),
- miglioramento delPcfficienza commerciale ed organizzativa della rete distributiva;
5) Atmaverso Putilizzo di questi razionali PAzienda ha individuato un bacino di filiali oggeno di

confronto con le Banche del Gruppo & le Direzioni Regionali coinvolte ¢ di analisi puntuale mirata
sulle singole uniti organizzative;
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6) In data 30 marzo 2020 & stata trasmessa dal Gruppo BPER alle delegazioni sindacali di Gruppo ed
alle Segreteric pazionali delle otganizzazioni smdacali Vinformativa “Piano Riduzione Spo_rtellll
BPER Banca S.p.A. 3" Slot” ed d rclativo allegato - che qui si richiamano integralmente con cul si ¢
dato avvio alla procedusa sindacale in applicazione degli astt, 17 e 21 del CCNI, vigente;

7) In datn 31 marzo 2020 € stata trasmessa dal Gruppo BPER alle delegazioni sindacali di Gruppo ed
alle Segroteric nazionali delle organizzgzioni sindacsli Pinformativa “Piano Riduzione Sportelli - /*
Siot” del Banco di Sacdegna S.p.A (di seguito, per breviti, BDS) ed il relativo allegato che qui si
richiamano integealmente con cui si & dato avvio alla procedura sindacalc in applicazione degli arit.
17 ¢ 21 del CCNL vigentg;

8) lc QO.SS. esprimono la loro contragierd dispetta alla chiusure degli sporelli, dteaendo che I
gduzione della presenza- nei territor non sia ka soluzione per raggiungere obiettivi economici
costand nel tempo e depauperi l¢ economie locali. Inolae manifestano I loro preoccupazione
rispetto al dimensionamento degli organici delle filiali eredi in quanto, in alcuni casi, pur in presenza
di aumento di volumi e rappurd, gli organici restano invariati o addirittuea diminuiscono. In mersito
ai razionali utilizzati dall'Azienda, constderata la penericita deght stessi, nell'impossibilita di un'anslisi
puntuale, poiché carenti di alcune specifiche informazioni, le OO.8S. hanno mppresentato forti
perplessith circa la finaliti degli interventi. Le QO.SS. hanno espresso ripetutamente fa propoa
contrarieta alla partenza del progetto in piena fase emergenziale Cavid19, chiedendone il rinrvio ad
altra data;

9) T'Aziends, come gi rappresentato nellaccordo sindacale sottoseritta lo scorso 29 ottobre, ribadisce
che il Gruppo Bper dmane saldo nella sus madizionale attenzione alla creazione di valore per it
gli stakcholders mantenendo forte radicamento nei tetritori promuovendone lo sviluppo attraverso
Pesercizio delle sue funzioni; per quanto dguarda il dimensivnamento degli organici delle filiali
eredi, lo stesso & stato frutto di un'attenta analisi, che tiene conto di diversi fattor di processo ¢ di
modalith di dizlogo con la clientela e che tale dimensionamentv sard acl continuo oggetto di
monitoraggio. L’Azienda dbadisce la validiti dej razionali utilizzati, che sono stat oggetto di
confronto con le funzioni aziendali competenti ¢ illustrad alle OO.85.. L'Azienda, come piv’ volte
rappresentato, dbadisce altresi Vimpossibilith organizzativa di posticipare la decotrenza della
presente riorganizzazione.

10) Le pard si sono accardate per cffettuare apposit incont nelle giorate del 21, 22, 26 e 27, 28
maggio 2020 e 9, 10, 23 e 24 giugno 2020, sviluppando un confronto nell'inteato di individuare ¢

definite il quadrs notmative di riferimento per la gestione delle ricadute sul personale rivenienti
dal'operazione in parola; :

si & convenuto quanto segue

Art. 1~ Premessa
La premessa costitisce parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

Art, 2 - Riallocazione tisosse .

Come da informative di cui ai punti 6 e 7 della premessa, € stata previsia la chiusura di 32 filiali di
BPER (di cui 5 sportelli leggeri) e di 4 filiali Spoke Light BDS).

Si allega al presente Accordo schema riassuntivo, da considerarsi parte integrante del presente verbale:

- Allegato 1 - Filiali oggetto di razionalizzazione BPER Banca;

- Allegato 2 - Filiali ogpetto di razionalizzazione Banco di Sardegna.

Le risorse delle filiali in chiusura ¢ delle fliali eredidi BPER Banca coinvolte nd processo di
razionalizzazione (risorse provenient da filiali che chiudono + dsorse delle filiali che ricevono) saranno
318 (organici al 30 aprile 2020), mentre per Banco di Sardegna saranno 64 (organici al 30 aprile
2020)oltre a quelle coinvolte per scoxximento.

Le conscguenze in termini di mobilita tertitoriale e di mobilit professionale sui lavoratori coinvalti
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dalla procedurs, in via diretts ¢ per primo scorrimento, sono porzate:
- nelPAllegato 3 per BPER Banen; :
- nelPAllegato 4 per Banco di Sardegna.

Le dsorse provenient dalle filiali BPER in chiusura complessivamente coinvolic nel processo di
raziomalizeazione, con riferimento agli organici al 30 apile, saranno 85 (cfr. Allegaro 1 -Filiali oggetto
di razionalizzasionc).

I tuoli aggregat dellc filiali credi previst alla data del po-live sono riporrad

- nell'Allegaro 5 per BPER Banca;

- nell’ Allegato 6 per Banco di Sardegna.

11 progetto di efficientamento consentira il recupero di tisorse che saranno riallocate el rispetto delle
prevision: del CCNL e tenendo conto, ove possibile, dei percorsi professionali delle singole tisotse.

Per quanto riguarda BPER Banca, il recupero delle 47 risorse indicate in fase progettuale si & dotto a
32 per effetro di: ’
® - 5 risorse cessate per manovea Pl
® i cessazione per differenti motivi
® - 6 per trasferiment ad altre strutture di rete
~ 2 pet trasfedmentd a strutture di DG
- 3 dsorse non in forza
-+ 1 dsorsa trasferita nel perimetro
+ 1 affinamento HC autorizzato di -1 sulla filiale di Porto Vito

Pct quanto riguatda BDS, il recupero rispetto alle 20 risorse ndicate in fase progettuale si & ridotto 2 12
per effetto di:

® - 4 risorse cessate per manovra PI;

® . 4 trasferimenti ad altre strutture di rete;

e -1 tmsfedmento a struttura di rete rientrante nel perimetro delle chiusure

e + 1 nentro nel perimetro.
Le O0.SS. raccomandano che IAziends ponga particolare attenzione al monitoragpio dei carichi di

lavoro ¢ al conscguente eventusle necessado adeguamento degli organici delle ﬁlinl_i coinvolte
nell'operazione ¢ ribadiscono le loro perplessita circa le modalith di definizione degli organici.

e @ @ @

L’Azienda riafferma che i dimensionamenti delle Filiali ereds, al pasi di mtte le altre filiali, sono oggettd
pel continuo di valutazione, in funzione del modello organizzativo, dei processi ¢ dei volumi operatri.

¥k

Fatte salve le ptiodtd previste dalle normative di legge vigent, TAziends valutera prioritatiamente le
rchieste di trasfedmento presentate dal pemonale oggetto della presente proc‘t*duta, qualora si
rendessero disponibili Sedi di lavoro pil vicine al luogo di residenzz ¢/o pit favorevoli al lavoratore.

Si conferma che la mobilitd per le dsorse dicettamente impattate sari gestita in base a quanto dc.ﬁsu'to
negh artt. 19 20 ¢ 21 del Verbale di Accordo di Gruppo del 29 ottobre 2019, nncl?e per le nsorse
direttamente impattate per le quali nei sei mesi successivi, a decorrere dal 22 maggio 2020, fossero
disposti trasferimenti di iniziativa aziendale collegabili al’'operazione in parola.

Nell'ambito del progetto di cui al presente verbale,a richicsta delle (?O..SS.,emm G mesi dalla chiusura
degli sportelli, Azienda consegneri un aggiomamento delle 1abelle di cut al’Allegato 3 ¢ 4.

Art. 3 -Inquadramenti ¢ Mansioni '
Nelle adibizioni alle mansioni ded pewsonale oggerto della presente procedura saranno tenute in .
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considerazione ¢ valagizzate le capacita, le conoscenze professionali, le esperivaze, la professionalita ¢ le
anzianitt maturate dat dipendenti, nonché valutate le disponibilith manifestate dai colleghi a ricoprire

nuovi ruch professionali. .
Gl esodi ¢ le eventuali fiorganizzazioni, in arco piano, potranno tenderc disponibili posti di
responsabilita, per cui - tenuto conto delle esigenze teeniche, organizzative, produttive e delle
competenze delle risorse ~ saranno valutate prioritadamente, ai fini della loro coperturz, le
profcssionalita coinvolte da una modifica di mansioni nei progett di cui al presente Accordo.

Art. 4 ~ Percorsi professionali

In caso di percorsi professionali non pitt compatibili con la rorganizzazione oggetto della presente
proceduta che prevedono la maturazione di un inquadramento/trattamento, alle risorse inserite in tali
percorsi verri garantito - alla dat di maturazione - Pinquadramento/il ttattamento previsto qualora
questo fosse conseguito entro e non oltre il 31 dicembre 2020,

Negli altri casi di risorse inserite in percorsi professionali non pid compatibili con le riorganizzazioni in
parola PAzienda valuteri lo sviluppo inguadramentale ¢ di trattamento cconomico anche in base
all’eventuale nuovo percorso professionale. In tali casi i diverso percorso sard esplicitato al collega in
apposito calloquio gestonale.

Alle risorse in organico nelle filiali in chiusurae nelle filiali erediinserite in un percorso professionale e
che, a seguito della riorganizzazione in parola, diverranna destinataric di un percorso che preveda un
inquadramento inferiore fispetto 2 quello in maturazione © vemanno destinate n uoa unity
organizzativa in cui non siano previst specifid percorsi professionali vesrd ticonosciuto
Finquadramento/mattamento in corse di maturazione laddove il percorso professionale (step) fosse
completato gii all' 88%(con arrotondamento all'uniti per eccesso se la prima cifra dopo la virgola &
uguale o superiore 2 5, per difetto se Ja prima cifra dopo 1a virgols & inferiore a 5) alla data di chiusura
delle filiali. L'inquadramento/trattamento i cotso di maturazione sari comunque riconosciuto laddave
fosse maturato entro 3 mesi dalla data di chiusura delle filiali. :
L’Aziendz fornixd a richiesta delle QO.SS., entro 3 mesi dalla data di chivsur delle Filiali, In tabella
riepilogativa delle posizioni con impatto diretto ¢ di primo scorrimento della presente procedurs, che
abbiano in maturazione inquadrament/trattament a1 sensi degli Accordi vigenti

Art. 5 = Mobilith professionale e formazione

Le part, deonoscendo il ruolo fondamentale della formazione per la dconversione dei ruoli
professionali, richiamano in materia quanto previsto dallast, 18 del’Accordo di Piano Industriale 29
ottobi 2019.

Art, 6 - Procedimenti disciplinari ¢ Valutazione della prestazione

Fermo restando quanto previsto dai CCNL, dai regolament e dalle normative tempo per tempo vigent
in materia di procedimensi disciplinari, per { 12 mesi successivi alla chiusura degli sportelli, si dovri
tenere in considerazionc Peventuale deficit formativoe/oaddestrativoe/odi affiancamentorelativamente
ad eventuali episadi e/o situazioni problematiche che dovessero coinvolgere i colleghi delle filiali in
chiusura ¢ nelle filiali credi interessati dalla presente procedura.

Allo stesso modo e nella medesima ipotesi si temma conto ai fini della valutazione della prestazione
prevedendo, laddove necessatio, ulteriore formazione, addestramento, affiancamento.La Banca tecrd
altresi conto del periodo di emergenza sanitaria in cui & avvenuts la chiusura effettiva delle filiali oggetto
della presente dorganizzazione. ’ g

Art. 6 - Agibilitd sindacali
In materia di agibilitd sindacali, il personale distaccato, per tutta Ia durata del distacco, fard riferimento
alle attuali RSA delle sispettive Aziende di provenienza.

-
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Art, 7 - lncontro di verifica
A richiesta di unz delle Parti si terranno incontd di verifica relativi ai contenuti del presente accordo.

Wk

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti convengono di considerate esautita la procedura
avviata in applicazione degli zrtt. 17 & 21 del CCNL vigente,

Le Otganizzazioni Sindacali ER Banca s?@{
{anche in yualic di Cap/ e A :‘per Conto delle Socteti interessate}
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BPER:
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Allegato 3

Ricadute professionali e territoriali
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 ALLEGATO 4
ricadute professionali e territoriali
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Allegato 5

Consistenza ruoli aggregati BPER Banca
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0 Bancodi Sardegna spa.

BPER: Gruppo

ALLEGATO 6

~ Consistenza ruoli aggregati BDS

Weoire Jis K '

Ut

Fga . Qﬁ.ﬁ <o A8
L. el @w\w



e W
i T
e
““\N S
"o T
~

~A

1< H

e
i

- — 2
= S 1 o Q
s |12 | |2
E 5 |2 |
(21 O < =
£ |=
2 |5
i
=
P
k=S
L 45 ] — —l ke
C Gk —i b -3
-l
e & [+ 1] 2
[A] oo —
@ |l |o |&
o B n s
e tep £ -
QJ.-A - -t
¥ i b —
i
== N K-S X}
e i
= o £ @
E |s | B8

s
=
>
v
™
-
m
=
o
2.
Il

RESPONSABILE

COORDINATORE
REFERENTE
COLLABORATORE

TOTALE
RESPONSABILE

COORDINATORE

COLLABDRATORE

TOTALE

30343 IV

TV ¥3d IALLLZ43 0Ny

AVZINOLNY ITonY




