YERBALE DI ACCORDOQ

11 giorno 10 giugno 2020, in Modena,
ira

’Azienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppo (di seguito, per brevitd, “BPER”)
e le Delegazioni di Grappo delle Organizzazioni Sindacali |

o FABI nelle persone di Antonella Sboro, Daniele Cherubini, Michele Sacco, Piertuigi ‘Baldini,
Nunzio Timmoneri, Giuseppe De Felice, Adriano Di Martino, Emanuele Cabboi, Sergio Aiello,
Lanfranco Nanetti, Laura Querzé Federica Padovani, Alfredo Vt!la, Andrea Zucchi, Mauro
Bertolino,

o FIRST CISL aelle persone di Emilio Verrengia, Filippo A. Roberto Fiori, Maria Franca
Fancellu, Maurizio Davi, Antonio Masala, Giulio Olivieri, Sabrina Schieri, Michele Fiscarelli,
Marco Militerno, Luca Mellano, Antonio Polcaro, Salvatore Paorcu, Raffaele Ugolini,

o FISAC CGIL nelle persone di: Giovanni Gaudenzi, Nicola Cavallini, Aritonello Desario,
Marcella Oppia, Anna Trovato, Emanuele Tecleme, Marco Del Bracca, Andrea Matteuzzi, Paolo
Salati, Gianfranco Bruschi, Rita Anpa Scavone.

o' UILCA uelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continolo,
Luca Cremonini, Franco Di Pretoro, Francesco Mastino, Marca Aversa, Alberto Forlai, Claudio
Migliorini, Rino Tramuto, ;

o UNISIN nelle persone di Massimiliano Ferullo, Andrea Bonvicini, Patrizia Calabrese, Claudi_o
Febbraro, Paclo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo Esposito, Alessia Ronchetti, Raffaello Andald.

premesso che

i) in data 20 marzo 2020 le Parti, al fine di tutelare la satute e la sicurezza delle persone in
un contesto di emergenza sanitaria e per consentire il rispetto dei termini di cessazione ai
sensi dell’Accordo 29.10,2020 (Parte A, B e art. 5) per i colleghi la cui previsione di uscita
era fissata in data 31 marzo 2020 e 30 aprile 2020, hanno sottoscritto un Accordo contenente
modalitd altemative di conciliazione a quanto stabilito dall’art.11 del CCNL 31 marzo 2015,
come rinnovato con I’ Accordo del 19 dicembre 2019;

i) con Accordo del 20 maggio 2020 tale previsione ¢ stata estesa ai cul!cghx con dats di
cessazione 31 maggio e 30 giugno 2020;

iil) richiamati integralmente i citati Verbali ed in considerazione del perdurare

dell’emergenza sanitaria, le Parti ritengono di replicare le modalitd ivi contenute anche per
coloro la cui previsione di uscita & fissata per il 31.7.2020 ¢ 31.8.2020;

sié conveauto quanto segue
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Art. 1 — Serittura privata

Le disposizioni di cui all’Art.1 del citato Accordo del 20.3.2020 verranno adottate anche al
personale che ha aderito alla Manovra del personale di cui all’Accordo del 29/10/2019 con
previsione di uscita in data 31.7.2020 e 31.8.2020, fermo restando che, compatibilmente con
I’emergenza sanitaria ¢ le relative norme tempo per tempo previste, si ricercherd quanto prima di
ritornare alle modalitd di conciliazione previste dall’accordo.

Letto, confermato, sottoscritto
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