VERBALE DI ACCORDO

0l giorney | maggio 2020, in Modena

tr
UAziends BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capograppo (di seguita, per brevits, “BRER™ )

¢ ie Delegazinni di Gruppo delle Organizeazioni Sindscali:
o FABI nelle persone di Antonelln Shor. Danicle Cherubini, Michele Saceo, Pierivigi Baldini,

Nunzio Timmoneri. Giuseppe De Feliee, Adriano Di Marting, Emanuele Cabboi, Sergio Aiello,
Lanfranco Nanetti. Federica Padovani, Rossella Penserini, Rossella Orlando, Alfredn Villa,
Andrea Zucchi, Mauro Bertofino.

o FIRST CISL nefle personc di Emilio Verrengia, Filippo A. Roberto Fiori, Maurizio Davi, Maria
Franca Fancellu, Antonic Masala, Giulio Olivieri, Sabrina Schicri, Raffaele Ugolini, Michele
Fiscarclli, Luca Mellano, Marco Militerno, Salvatore Porcu. .

o FISAC CGIL nellc persone di Giovanni Gaudenzi, Nicola Cavallini, Antoneflo Desario,
Marcella Oppia, Annz Trovato, Emanuele Tecleme, Marco Del Brocco, Andrea Maiteuzzi, Paolo

Salati, Gianfranco Bruschi, Rita Anna Scavone.

o UILCA nelle persone di Giovanni Dettori, Paolo Tassi, Alessandra Piccoli, Antonio Continolo,
Luca Cremonini, Franco Di Pretoro, Francesco Mastino, Marco Aversa, Alberto Forlai, Claudio
Migtiorini, Rino Tramuto.

o UNITA® SINDACALE FALCRI-SILCEA-SINFUB nelle persone di Massimiliano Ferullo,
Andrea Bonvicini, Patrizia Calabrese, Claudio Febbraro, Paolo Pilloni, Patrizio Zucca, Carlo
Esposito, Alessia Ronchetti, Raffacllo Andald.

premesso che

1) con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 & stato dichiarato lo stato di
emergenza per 6 mesi e quindi fino af 31 luglio 2020;

2) ABI e Organizzazioni Sindacali, consapevoli della particolare situazione di bisogno che sta
attraversando il Paese, hanno individuato specifiche azioni e distinti strumenti per far fronte
all’emergenza sanitaria in atto nel Paese;

3) l'evoluzione della situazione epidemiologica relativa al COVID-19 ha reso necessaria
Padozione di misure straordinarie ed urgenti anche nel Gruppo Bper Banca;

4) tali misurc hanno richiesto Padozione di soluzioni organizzative straordinarie e flessibili per
ottemperare alle nonme tempo per tempo vigenti;

8i & convenuto quunto segue
Art. ¥
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo.
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Art, 2 - Permessi retribuiti ordinanza
Il Gruppo Bper metterd a disposizione un pacchetto di “permessi retribuiti ordinanze”™ tra loro

cumulabili ¢ fruibili, in e o in paric. 8 favore dei dipendenti sicntranti in una delle seguenti
casistiche: dipendenti con figli minori i 14 snii non compiuti, dipendenti immunodepressi,
dipendenti con figli disabili, dipendenti gestanti non in maternita

Ai predetti colleghi verrd data Lo possibilitd di fruice di “permessi retribuiti ordinanza™ (COVID-19
Nazionale), da vtilizzare a giomaie infere. mesve giornate o anche ad ore (minimo un’ora), netla

sepuente modaliti;
3 giorni di “permessi rerribuiti ordinonza™ (COVID-19 Nazionale), da utilizzare a decorrere dal

18 maggio 2020 al 31 luglie 2020:

massimo 2 giomi di permessi retribuiti ordinanza (COVID-19 Nazionale) vincolati all"utilizzo
di giomate di feriefex festivitd 2020 & banca delle ore, in un rapporto I giorno per 1 giorno, da
utilizzare a decorrere dal 18 maggio 2020 al 31 maggio 2020;

} giorno di “permesso retribuito ordinanza” (COVID-19 Nazionale), da utilizzare a decorrere
dal 1° giugno 2020 al 30 giugno 2020 dopo preventiva Fuizione di 2 giomi di ferie/ex festivita
2020 ¢ banca delle ore, in un rapporto 1 giorno ogni 2 giorni.

Si prevede inoltre una dotazione di 1 giomno di “permesso retribuito ordinanza® {COVID-19
Nazionale) per tutti i dipendenti del Gruppo Bper (esclusi i dipendenti rientranti nelle casistiche
sopra definite) da utilizzare a decorrere dal 18 maggio 2020 al 31 maggio 2020 dopo preventiva
fruizione di 2 giomi di ferie/ex festivith 2020 e banca delle ore, in un rapporto 1 giorno ogni 2
giorni.

I predetti permessi possono essere utilizzati se preventivamente si & provvedute alla totale
pianificazione della dotazione ferie 2020 e se si & dato corso alla completa fruizione del residuo di
ferie maturate prima del 31/12/2019; i permessi saranno pianificati ed antorizzati anche tenendo
conto delle esigenze tecnico organizzative dell’wnitd organizzativa di appartenenza ¢ cercando
comunque di favorire eventuali esigenze personali/famigliari.

Alle scadenze sopra. definite la possibilita di fruizione dei predetti permessi decade e non vi sari
alcuna possibilita di monetizzazione degli stessi.

Art. 2 bis - Permessi non retribuiti ordinanzs

Viene prorogata al 30 settembre 2020, nel caso in cui perdurasse P'emergenza sanitadia, la
possibilita di fruire a giornate intere, mezze giornate o a ore anche non consecutive di permessi non
retribuiti, tenendo conto defle esigenze tecmico organizzative dell'unith organizzativa di
appartenenza e cercando comunque di favorire eventuali esigenze personali/famigliari (ad es. cura
fighi e genitori anziani).

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le parti si incontreranno entro Ia fine del mese di giugno e comunque a richiesta di una di esse, per

valutare la coerenza dell’impianto dei permessi rispetio alla situazione def Paese. Nel corso del
confronto, I"azienda illustrerd lo stato dei permessi fruiti di cuj agli articoli 2 ¢ 2 bis,
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Art. 3 - Periodo emergenzinie e circostanze d ‘ ' '
Anche ai sensi del"an. 15 deli’accordo di rinnovo del CONL del 19 dicembre 2019, per i lavoratori

impegnati in attivitd relative agh adempimenti derivanti dafle normative sui .ﬁnanziamenti connesse
al Covidi9 (a titolo esemplificativo: moratorie, anticipi CIG. finanziamenti fino a 25.000,00 euro
con garanzia del MCC, finanziamenti garantiti Sace assistiti da gamn:ﬁa p‘ubblica, altre mi-sure
emergenziali) - in relazione ad eventi correlati ad attivitd svolte nel periodo intercorrente tra it 1°
marze ¢ il 31 luglio 2020- ia Banca, nel valutare cventuali impatti patrimoniali ¢ disciplinari per i

lavoratori, terrd anche conto: ‘
- delle situazioni operative in cui siano eventualmente intervenute disfunzioni organizzative efo

procedurali: ‘
- delle problematiche derivanti dal susseguirsi di previsioni normative con conseguente incertezza

interpretativa e difficoltd di esecuzione delle attivit inerenti;
- del maggior carico di responsabilita e operativitd connessa;
tutto cid al fine di salvaguardare j lavoratori e con l'obiettivo di tutelare gli stessi da rischi

patrimoniali e/o disciplinari.

Medesima previsione & da intendersi estesa anche a quelle situazioni verificatesi durante lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd smart working emergenza con ’utilizzo di
strumenti IT, ovvero strumenti personali, laddove fossero intervepute disfunzioni organizzative/
pmoedurali,permancanzadiadeguatamfoxmnzione/formaziom, a causa di attacchi informatici
estemi (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, viras, malware, phishing, ﬁ‘odi'infotmatiehe,
ece.).

La Banca terrd altresi in conto delle condizioni di particolare emergenza in cui si ¢ svolta
Voperativita ordinaria del medesimo periodo.
In relazione al presente articolo le parti si incontretanno entro il 31 luglio per valutare le tematiche -

Art. 4~ Smart Working Emergenza
Sari posmbnle effettuare 1a prestazione lavorativa in modalita “Smart Working Emergenza” fino al
31 luglio 2020, nefle modalita ¢ secondo e autorizzazioni rilasciate tempo per tempo dalle fanzioni
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DICHIARAZIONE AZIENDA
Lo Smart Working emergenza & una delle misure di prevenzione dei rischi per ta tutels della salute

dei lavoratori ed una modatith i svolgimento defla prestarione fvorativa, laddove venisse garantita

nelle unitd produttive una neeessarta sostenibilith orpanizstiva,
I a turnazione & uma delfc misure di ttela detla salide dei Tavoratori, iaddove non venisse garantito

nelle unitd oream/zoatis o il distanziamento sovisle,
Art. 8 ~ Smart Learning

Restano dispouibili fino al 30 settembre 2020 le dotwziont precedentemente asvegnate di formazione
in Sman Leamning fine ad csaurimento delle dotazioni e comungue non oftre il 30 setlembre 2020,

Le parti. & richiesta di una di esse, si impegnano ad incontrarsi per valutare eventuali nuove
previsioni normative relative a quelle previste dal presente Accordo, anche con riferimentss a guelle
inerenti i} Forxdo di Solidarieta del Settore Credito.

Le Organizzazioni Sindacali BAN AM
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