VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 24 novembre 2017, in Modena,

Tra

BPER Banca S.p.A., anche nella sua qualitd di Capogruppo e dunque anche in nome e per conto delle
Banche e delle Societa del Gruppo (di seguito, per brevita, anche “BPER” o “Capogruppo”);

5

le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali:

= FABI

*« FIRST CISL

=  FISAC CGIL

=  UGL CREDITO
= UILCA

= UNISIN

premesso che

in data 27 novembre 2013 ¢ stato sottoscritto accordo presso Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A. volto
all’attivazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie del “Fondo di solidarieta per la riconversione e
riqualificazione professionale, per il sostegno dell’occupazione e del reddito del personale del credito”;

tale accordo ¢ stato riconfermato in data 28 gennaio 2016 da Nuova Cassa di Risparmio di Ferrara S.p.A..
Inoltre, nelle date del 31 dicembre 2016 e 24 febbraio 2017, sono stati sottoscritti da quest’ultima ulteriori
accordi a valere sul “Fondo di solidarietd per la riconversione e riqualificazione professionale, per il
sostegno dell’occupazione e del reddito del personale del credito” finalizzati a:
e confermare le prestazioni ordinarie, attraverso il ricorso a misure di sospensione temporanea
dell’attivita lavorativa, riduzione di orario, giornate di solidarieta ed altri strumenti;
attivazione delle prestazioni straordinarie del “Fondo di solidarieta”;
e attivazione delle prestazioni della sezione emergenziale del Fondo suddetto;

in forza dei predetti accordi, in data 7 giugno 2017 Nuova Cassa di Risparmio di Ferrara ha presentato
all’INPS domanda per I’accesso alle prestazioni ordinarie ed & stata autorizzata per il periodo 1 giugno —
31 dicembre 2017 con delibera del Comitato di Gestione del Fondo di Solidarieta nella seduta del 29
settembre 2017;

con efficacia dal 20 novembre 2017, si & proceduto alla fusione per incorporazione di Nuova Cassa di
Risparmio di Ferrara S.p.A. nella Capogruppo BPER Banca S.p.A.;

tutto cid premesso

le parti, nell’ambito del confronto in atto avviato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge (art. 47
L..428/90) e contrattuali (art. 17, 20 e 21 CCNL 31 marzo 2015), confermano il permanere dei presupposti
relativi all’accesso alle prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarietd nei termini citati in premessa, e
pertanto condividono la necessita che le prestazioni, di cui agli accordi medesimi, continuino a trovare
applicazione, fino alla naturale scadenza, anche dopo la data di incorporazione di Nuova Cassa di Risparmio
di Ferrara S.p.A. in BPER Banca S.p.A..

Si conferma la presa in carico da parte di BPER degli obblighi di Carife relativamente alle prestazioni
straordinarie ed emergenziali del Fondo di Solidarieta.

L’Azienda:
BPER Banca S.p.A.

(anche in qualita di Capogruppo irnome e per conto delle societa interessate)
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