VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 20 marzo 2017, in Modena
tra

PAzienda BPER Banca S.p.A. in veste di azienda Capogruppo (di seguito, per brevita, “BPER”) e in
nome e per conto delle aziende coinvolte, nelle persone dei Sigg. Giuseppe Corni, Stefano Verds,
Andrea Prandi, Roberto Testoni, Fabio Luppi, Barbara Cavani, Anna Lisa Bassoli, Rosatio Cancro

e le Delegazioni di Gruppo delle Otganizzazioni Sindacali:
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premesso che

1) In data 14/08/2015, fra ’azienda BPER, in qualita di Capogruppo anche in nome e petr conto
delle altre aziende del Gruppo e le delegazioni di gruppo delle organizzazioni sindacali, & stato
sottoscritto un verbale d’accordo finalizzato a governare le ricadute sul personale detivanti
dall’attuazione del piano industriale 2015-2017, anche con il ricotso alle prestazioni straordinarie
del fondo di solidarieta di settore (Parte B dell’accordo), che si richiama integralmente;

2) Tale accordo prevedeva, all’art. 10, che “le domande di accesso al Fondo di Solidarieta, di cui al
presente articolo, saranno accolte nei limiti di seguito specificati, secondo il seguente ordine di
priorita: - lavoratrici/lavoratori portatoti di handicap ai sensi della legge 104/92 o che assistono
con continuita, ai sensi e con le tutele di cui alla legge 104/92, un parente con handicap in
condizioni di gravita,...... (omissis)....”;

3) Nel verbale di verifica del 1° giugno 2016, siglato tra I'azienda e le delegazioni di Gruppo delle
OOSSS, nella nota a pie di pagina n.1 del punto 9 delle premesse, veniva precisato che “a/ fini
dellindividuazione degli ordini di priorit?” di accesso alle prestazioni straordinarie del fondo di
solidarieta, “/ certificazion: attestanti lo stato di portatore di handicap o di assistenza ai familiari disabili in
sunazione di gravita, devono essere rilasciate dalla Commissione Medica compelente e consegnate all'azienda entro
la data di sottoscrizione del presente verbale, Jermo @l fatto che entro il 31/12/2015 sia stata presentata la
domanda ed effettuata la visita medica. ...(omissis)”’;

4) A seguito di alcune istanze, supportate da pareti legali a sostegno della non corrispondenza ai
dettami normativi della nota di cui al precedente alinea, presentate da lavoratori esclusi dalle
graduatorie di accesso alle prestazioni straordinarie del fondo di solidarieta (in quanto
numericamente eccedenti rispetto al numero delle posizioni accoglibili nei rispettivi ambiti
territoriali di riferimento), per non aver potuto beneficiare del criterio di priorita sopra descritto,
in virta del fatto che la richiesta dei benefici ex legge 104 ¢ stata da costoro presentata all’TNPS
entro il 31/12/2015 mentre la relativa visita presso la commissione medica ¢ stata effettuata
successivamente (con concessione di tali benefici da parte del’INPS nei primi mesi del 2016) le
Parti intendono concordemente integrare quanto indicato nella nota a pic di pagina testé
richiamata;
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Art. 1

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale di verifica.

Art. 2

Le Parti concordano nel ritenere accoglibili, in sovrannumero tispetto alle 316 domande di cui
allaccordo del 14/08/2015, anche le domande di accesso alle prestazioni straordinarie del fondo di
solidarieta presentate e precedentemente escluse dalle graduatorie, considerando il criterio di priorita di
cui allart. 10 del menzionato accordo agito anche nel caso in cui la domanda sia stata presentata entro il
31/12/2015 e la relativa visita medica effettuata antecedentemente Peffettuazione della verifica del 1°
giugno 2016, fermo restando la consegna della documentazione entro la data di sottoscrizione del
Verbale di Verifica.
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