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ACCORDO A LATERE

11 giorno 08 luglio 2016, in Modena

tra

PAzienda Banca popolare del’Emilia Romagna — Soc. Coop. in veste di azienda Capogruppo (di
seguito, per brevita, “BPER”) e in nome e per conto delle aziende coinvolte, nelle persone dei Sigg.
Giuseppe Corni, Stefano Verdi, Andrea Prandi, Roberto Testoni, Franca Gotdini, Marcello Bongiorni,
Silvia Parmeggtani, Barbara Cavani, Anna Lisa Bassoli, Rosatio Cancro

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali:
FABI
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FISAC/CGIL

SINFUB

UGL CREDITO
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UNITA’ SINDACALE FALCRI-SILCEA

1)

2)

3)

9

5)

premesso che

in data 14 agosto 2015 é stato sottoscritto il Vetrbale di Accordo “Gruppo Banca popolare dell’Emilia
Romagna - Piano Industriale 2015 — 2017 *Becoming BPER”. Processi di riorganizgazione, ristrutturazione e
riqualificazione ¢ conseguent tension: occupagionali: procedura di cui agl artt. 20 ¢ 21 CCNL 19 gennaio 2012,
cos? come rinnovato dall’accordo del 31 marge 20157 in cui sono state individuate le soluzioni, le misute e
gli strumenti pitt idonei a contenere le conseguenze sociali delle azioni previste dal Piano;

nel citato Verbale (art. 5) le Parti concordavano, altresi, che il Personale che maturera il diritto ai
trattamenti pensionistici tra il 1° gennaio 2017 ed il 31 dicembre 2017 potevano tichiedere la
sospensione dell’attivita lavorativa — mediante accesso alla Sezione Otdinatia del Fondo di
Solidarieta — dal 1° gennaio 2017 e fino alla data di decotrenza del trattamento pensionistico;

in data 06 ottobre 2015 si sottosctiveva un Verbale Interpretativo relativo alle modalita di
erogazione dell'incentivo di cui alla parte A2) delP’art. 5 del Verbale di Accordo del 14 agosto 2015,
con cui st condivideva che il suddetto incentivo — in quanto patte dei trattamenti cotrtelati alla
cessazione del rapporto di lavoro — sarebbe stato erogato al momento della tisoluzione dello stesso
a titolo di incentivazione all’esodo;

con circolare di Gruppo n.270 del 4 novembre 2015 veniva indicato che detta sospensione
dell’attivita lavorativa, mediante accesso alla sezione Otdinaria del Fondo di Solidarieta, doveva
essere richiesta tramite la compilazione dell’allegato b1, che poteva anche essere inviato
successivamente, comungque entro il 30 giugno 2016;

in data 01 giugno 2016 ¢ stato sottoscritto il Verbale di Verifica cosi come previsto dall’art. 17 bis
del citato Verbale di Accordo, per verificare le richieste di adesione volontatia presentate di cui
agli artt. 5 e 9 del medesimo.

tutto cio premesso, si ¢ convenuto quanto segu

¥ La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accogdo. ,
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Art. 2 — Personale che maturera i requisiti pensionistici tra il 1° gennaio 2017 ed il 31 dicembre
2017

Si conviene che la scadenza del 30 giugno 2016, indicata nella circolare di Gruppo n.270 del 4
novembre 2015, per la richiesta di adesione alla sezione Ordinaria del Fondo di Solidarietd tramite
compilazione dell’allegato b1, venga prorogata al 30 settembre 2016.

Per i lavoratort che avranno manifestato entro tale data la volonta di aderire alla sospensione dell’attivita
lavorativa mediante accesso alla Sezione Ordinaria del Fondo di Solidarieta, si conviene che - al fine di
sostenere gli eventuali impatti economici derivantt da quanto indicato nel punto 3 in premessa — sara
possibile richiedere un anticipo nel limite massimo del 70% del trattamento di fine rapporto
accantonato in azienda e maturato alla data di richiesta.

Le suddette erogazioni verranno cortisposte nel mese successivo alla richiesta a partire dalla mensilita di
febbraio 2017.

Al lavoratoti individuati in premessa verra quindi erogato I'incentivo di cui alla Parte A2) dell’art. 5 del
Verbale di Accordo del 14 agosto 2015 al momento della risoluzione del rapporto di lavoro (in quanto
parte dei trattamenti correlati alla cessazione) a titolo di incentivazione all’esodo.

Le Organizzazioni Sindacali BANCA POPOLARE DELL’EMILIA ROMAGN

~ ﬁ-_-\')
FABI 5 / oo ﬁ Societa Cooperativa d%fﬁ /)«
(anche iy qualita di ppo per conto delle Societa interessate)
FIRST/CISL W M "“6\”

FISAC/CGIL Banca popolare dell Emilia Romagna

societa cooperativa
L Amministratore Dlelegato
SINFUB ~ 9 tt. A!ebsand.'p Vandelli
() Z///&zz ettl-

UGL CREDITO
/ﬂg /g—*ﬂ/'(/ & cs}b’/(/( .
D)
% 'f( |‘“‘~.._______

-(/('4

\,

/_



