VERBALE DI VERIFICA
Verifica di cui agli artt. 9 e ss. dell’Accordo Quadro del 17 dicembre 2014

I giorno 20 maggio 2015, in Modena,

tra

I’Azienda:
e Banca popolare dell’Emilia Romagna — Soc. Coop. in veste di azienda Capogruppo (di
seguito, per brevita, “BPER”) e in nome e per conto delle aziende coinvolte;

€

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali
premesso che

1) in data 17 dicembre 2014 ¢ stato sottoscritto 1’Accordo denominato “Gruppo Banca popolare
dell’Emilia Romagna - Piano Industriale 2012 — 2014. “Il nuovo Gruppo BPER: crescita, valore
e territorio in un Paese che cambia”

- Fusione per incorporazione di “Banca della Campania S.p.A.”, di “Banca Popolare del
Mezzogiorno S.p.A. e di “Banca Popolare di Ravenna” nella Capogruppo “Banca popolare
dell’Emilia Romagna soc. coop.”;

- Riconfigurazione dell’Organigramma di Capogruppo ¢ nuova struttura distributiva;
- Evoluzione di Bper Services.

2) ai sensi degli art. 3 e seg. del citato Accordo, il 16 gennaio u.s. & scaduto il termine per la
raccolta delle adesioni volontarie degli interessati ad accedere alla prestazioni del Fondo di
Solidarieta, in considerazione del numero massimo di 99 richieste accoglibili;

3) in data 27 gennaio u.s. I’Azienda ha comunicato mezzo mail alle OOSS il prospetto finale
riferito alle n. 71 risorse che hanno aderito alla manovra sul personale, rendendosi peraltro
disponibile ad effettuare l'incontro di verifica di cui all'art. 9 dell'Accordo stesso;

4) I’Azienda in data 10 febbraio 2015 ha presentato al mercato il Piano Strategico 2015-2017
contenente i noti obiettivi di ottimizzazione della forza lavoro;

tutto ci0 premesso,

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. %
Art. 2

Rispetto ai risultati gia anticipati con la comunicazione del 27 gennaio u.s. il nr. di risorse che ha
aderito alla manovra sul personale ¢ pari a 72, come da tabella allegata, in aumento di un’unita, la
cui adesione — nei termini previsti dall’Accordo — era subordinata alla verifica dei requisiti
pensionistici, nel frattempo perfezionata.

Risultano tutt’ora in sospeso ulteriori quattro posizioni, subordinate anch’esse alla verifica dej
requisiti pensionistici.
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Le parti concordano che per tali posizioni, qualora dovesse essere confermato il diritto, sara
predisposta la relativa conciliazione e la liquidazione di quanto previsto dall’accordo 17 dicembre
2014.

Art. 3

Le Parti intendono ora esperire la procedura di verifica ai sensi dell’art. 9 del citato Accordo.

Le Parti, dopo il confronto sulla tematica, valutano non opportuno procedere con 1’attivazione dei
medesimi strumenti previsti nell’Accordo al personale di tutte le Aziende del Gruppo ai fini del
raggiungimento della soglia di 99 risorse.
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L’ Azienda /é’
BANCA POPOLARE DELL’EMILIA ROMAGNA S/C;
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Le Organizzazioni Sindacali
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Allegato 1

Risultati manovra sul personale - Accordo 17 Dicembre 2014
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