Verbale di Accordo

Il giorno 19 dicembre 2024, in Desio

tra

Banco Desio S.p.A.

ele

Delegazioni Sindacali Aziendali First-Cisl, Uilca, Unisin;

d)

Art. 1

Premesso che:

Ai sensi dell’art. 42 del vigente c.c.n.l. per i quadri direttivi e per il personale delle aree
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, gli importi delle
eccedenze di cassa, trascorso il periodo di prescrizione ordinaria, vengono devoluti agli
organismi aziendali di previdenza o di assistenza se formalmente costituiti;

Le Parti si incontrano di norma ogni cinque anni per valutare la devoluzione dell’eventuale
saldo delle eccedenze di cassa;

dall’anno 2010 all’anno 2014, le voci contabili riferite alle “eccedenze di cassa” — voce
226.72.130 — ed “eccedenze di cassa diverse (bancomat)” — voce 226.72.120 — mostrano
rispettivamente un saldo avere di € 161.633,02 e di € 70.190,00, per un totale pari a €
231.823,02;

nell’ambito del percorso di condivisione delle coperture previste in materia di assistenza
sanitaria in favore dei Dipendenti per I'anno 2025, le Parti hanno inteso valorizzare
I'importanza di tale istituto quale pilastro del sistema di welfare aziendale;

tutto cid premesso le Parti come in epigrafe indicate,
dopo ampio confronto convengono quanto segue

Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

Art. 2

Gli importi delle eccedenze di cassa prescritte in via ordinaria di cui alla lettera c) delle premesse

paria €

231.823,02, dedotto il contributo di solidarieta del 10%, vengono devoluti a Previp, Cassa di

Assistenza Sanitaria di riferimento presso I’Azienda. Tali importi sono devoluti tramite versamento
a Previp a titolo di contributo pro quota per ciascun dipendente aderente al Piano di Assistenza

Sanitari
premes

a definito per 'anno 2025 al quale si applica il CCNL vigente di cui alla lettera a) delle
4




Art. 3

Le Parti condividono fin d’ora di incontrarsi nell’anno 2029 per valutare la devoluzione di eventuale
saldo delle eccedenze di cassa prescritto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Desio, 19 dicembre 2024

La Delegazione Sindacale Aziendale




