Pa\|

sip,

VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 maggio 2024 in Desio

tra
Banco di Desio e della Brianza S.p.A.
ele

Delegazioni Sindacali Aziendali

FIRST-CISL:
UILCA;
UNISIN Falcri-Silcea-Sinfub

premesso e considerato che:

1) le Parti si danno atto del rilievo assunto dalla materia inerente alla formazione continua del
Personale, che assume un ruolo strategico nell’ambito dello sviluppo delle competenze
professionali ed ¢ fattore determinante per la realizzazione degli obiettivi di crescita dell’ azienda;

2) leParti condividono I’opportunita del piit ampio coinvolgimento reciproco per la valutazione delle
forme di partecipazione alle diverse occasioni di formazione finanziata;

3) I’art. 18 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 19 dicembre 2019, rinnovato con
I’ Accordo 23 novembre 2023, prevede la possibilita di istituire a livello aziendale un Organismo
paritetico sulla formazione che interagisca con Enbicredito al fine di attivare le procedure di
accesso ai fondi comunitari, nazionali e regionali,

4) le Parti intendono addivenire alla costituzione in azienda di un Organismo paritetico sulla
formazione allo scopo di introdurre un ulteriore strumento di fattivo confronto tecnico che, in
applicazione delle previsioni del c.c.n.l. vigente, sia utile al perseguimento dell’obiettivo di
addivenire a piani formativi condivisi sulla base di un percorso di coinvolgimento e

consultazione.
tutto cio premesso e considerato,
le Parti, come in epigrafe indicate,
ratificano quanto segue:
Articolo 1

Le premesse e i considerato costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Verbale di Accordo,
che ¢ unitario e inscindibile in ogni sua parte.

Articolo 2 _
1. Ai sensi dell’art. 18 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 19 dicembre 2019, rinnovato con
I’ Accordo 23 novembre 2023, & costjtpito presso Banco Desio un Organismo consultivo paritetico sulla
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formazione denominato Commissione Paritetica sulla Formazione, per la promozione di un confronto
improntato ai principi di collaborazione e scambio delle informazioni in materia di formazione del
Personale.

2. La Commissione Paritetica sulla Formazione, per le finalita di cui all’art. 18 del c.c.n.l. sopra citato,

avra il compito di analizzare:

- la pubblicazione dei bandi sui fondi comunitari, nazionali, regionali e di settore tempo per tempo
emessi; '

- il contenuto dei progetti formativi definiti in azienda;

- 1dati sia previsionali che a consuntivo delle attivita formative svolte;

- le esigenze sottoposte dalle OO.SS.LL. all’attenzione della Commissione su tematiche afferenti la
formazione, anche finanziata tramite risorse europee, nazionali, regionali e di settore;

- le nuove metodologie didattiche e di utilizzo di sistemi informatici applicabili alla formazione.

3. Salvo richieste di parte motivate da ragioni di particolare rilevanza e urgenza, la Commissione Paritetica
sulla Formazione si riunira di norma con cadenza trimestrale, con possibilita di convocazione anche in
modalita videoconferenza. Su richiesta dei componenti permanenti di parte sindacale, che necessitino di
svolgere tra loro congiuntamente eventuali approfondimenti tecnici delle tematiche oggetto di analisi in
sede di Commissione, agli stessi sono garantiti specifici permessi retribuiti aggiuntivi rispetto alle
ordinarie dotazioni in misura massima corrispondente a n. 4 ore per ciascuna convocazione di incontro
della Commissione medesima; ove richiesto, 1’ Azienda rendera disponibile all’uopo il collegamento in
modalita videoconferenza.

4. In caso di specifiche richieste di chiarimento e/o approfondimento tecnico da parte dei componenti
della Commissione, di norma i corrispondenti riscontri da parte dei componenti di parte aziendale sono
forniti nel termine massimo di 15 giorni.

Articolo 3

La Commissione Paritetica sulla Formazione & formata da due componenti permanenti per ciascuna delle
Organizzazioni Sindacali presenti in azienda con un organo di coordinamento e, per parte aziendale, da
un numero di componenti massimo pari al numero complessivo dei membri di parte sindacale.

I nominativi dei componenti permanenti di ciascuna Organizzazione Sindacale dovranno essere
comunicati all’ Azienda entro la data di convocazione della prima riunione della Commissione Paritetica
sulla Formazione.

In caso di impedimento di un componente permanente della Commissione, quest’ultimo potrd essere
sostituito da un supplente.

UN talcri-Silcea-Sinf
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