VERBALE DI INCONTRO

1l giorno 15 dicembre 2023 in Desio

tra

Banco Desio S.p.A., Banca Capogruppo dell’omonimo Gruppo bancario Banco di Desio
e della Brianza S.p.A., anche nella sua qualita di Capogruppo del Gruppo Banco Desio e
dunque anche in nome e per conto di Fides S.p.A.

ele
Delegazioni Sindacali

FIRST-CISL
UILCA
UNISIN Falceri-Silcea-Sinfub

premesso che:

a) nell’ambito del complessivo sistema di welfare previsto per le aziende del Gruppo Banco
Desio (di seguito “Gruppo”), sussistono accordi vigenti tra le Parti finalizzati a garantire
I’integrazione delle coperture garantite dal Servizio Sanitario Nazionale;

b) in particolare, il Gruppo, in forza delle predette intese, ha attivato uno specifico piano di
assistenza sanitaria che prevede la copertura, anche a rimborso, di spese mediche a favore dei
dipendenti;

¢) D’attuazione del piano di assistenza sanitaria vigente nel Gruppo ¢ garantito fino alla data del
31 dicembre 2024 in forza dell’accordo da ultimo sottoscritto tra le parti il 22 novembre 2022,
tramite I’adesione a Previp, Cassa di Assistenza (di seguito “Previp” o “Cassa”), da parte delle
Aziende del Gruppo e dei Dipendenti interessati;

d) per lattivazione del programma assistenziale, Previp si avvale di apposite convenzioni
stipulate con alcune tra le primarie Compagnie di Assicurazione. Attualmente, a contraenza
Previp, risulta in essere la polizza con Reale Mutua Assicurazioni S.p.A.;

e) Per il tramite delle competenti funzioni di Previp, ¢ pervenuta la richiesta di rimodulazione
delle prestazioni previste dal piano di assistenza sanitaria in essere, con specifico riguardo alla
variazione delle franchigie previste nell’ambito delle prestazioni dell’area odontoiatrica, tale
richiesta, prevede al contempo la garanzia del piu alto livello di efficienza e assistenza per
I’anno 2024 nell’erogazione delle prestazioni coperte dal piano sanitario in essere, con
I’impegno altresi ad offrire fino al 31 dicembre 2024 I’attuale diritto di accesso in regime

diretto alla piu estesa platea di tuttel?ru re-sanitarie e medici convenzionati con il network

Blue Assistance;,




f) a fronte delle richieste di rimodulazione delle prestazioni di cui alla lettera che precede,

all’esito della riunione del 30 novembre 2023 dell’apposita Commissione tecnica paritetica
- per I’assistenza sanitaria, le Parti si sono incontrate per verificare I’andamento del suddetto

piano in favore dei dipendenti del Gruppo, nell’ottica di garantire soluzioni sempre confacenti
alle esigenze degli iscritti alla Cassa e di ottenere il miglior livello e qualita del servizio;

tutto cio premesso e considerato

Modifiche franchigie area odontoiatrica

1. Le Parti intendono richiamare integralmente 1’accordo in materia di assistenza
sanitaria del 22 novembre 2022 di cui in premessa, qui da intendersi interamente trascritto
in ogni sua parte ivi compreso il prospetto allegato di dettaglio relativo alle singole
prestazioni, confermando |’efficacia di ogni previsione in esso contenuta e che, pertanto,
rimane integralmente in vigore fino alla scadenza del 31 dicembre 2024, fatto salvo
quanto espressamente qui di seguito definito;

2. L’Azienda, a fronte delle garanzie di efficienza del servizio e della richiesta di
rimodulazione delle prestazioni di cui alla lettera e) delle premesse, descrive alle
Delegazioni Sindacali la modifica al Piano Sanitario in essere con decorrenza 1 gennaio
2024 delle sole e specifiche franchigie applicate alle prestazioni odontoiatriche come da
prospetto di seguito riportato. Restano escluse modifiche di ogni genere ad ogni altra
condizione prevista per tutte le altre prestazioni definite nel piano di assistenza in essere.

Extraospedaliere
Prestazioni odontoiatriche e ortodontiche
. . 1 visita specialistica + 1 seduta di ablazione tartaro
Massimale (solo in rete) .
solo in rete
Diretta 100%
Area Odontoiatrica
Massimale Massimale € 4.000 singolo dipendente € 8.000 a nucleo
solo in regime diretto
Impianti Franchigia € 800 per impianto
. .| Franchigia € 35 per estrazione semplice e € 120 per estrazione
Estrazioni
complessa
Franchigia differente per tipo di prestazione
Altre cure dentarie (franchigia di ogni singola prestazione incrementata
del +25%)

/R
£




Si anche fuori rete:
Impianti: franchigia € 1.500

Estrazioni: Fran chigia € 100 per estrazione semplice e € 220 per
Odontoiatriche Fuori rete estrazione complessa.

Altre cure dentarie: si come sopra
(franchigia di ogni singola prestazione incrementata
del +25%)

n.b. le franchigie modificate sono quelle evidenziate in grassetto

3. Le Delegazioni Sindacali, prendono atto delle specifiche rimodulazioni comunicate
dall’ Azienda di cui al punto n. 2 che precede, accolte nel Piano di assistenza sanitaria
in essere con decorrenza 1 gennaio 2024,

UNI cri-Silcea-Sinfub




