
Gentile iscritta, gentile iscritto, 
 
con riferimento alla comunicazione di ieri a firma di Presidente ed Amministratore Delegato del Gruppo, 
desideriamo fare alcune brevi precisazioni. 
 
Le cifre proposte dall’Azienda durante la trattativa erano inferiori a quanto erogato lo scorso anno. È quindi 
evidente che le stesse non hanno beneficiato di alcun aumento e che la Banca, nel proporle, non ha tenuto 
conto dell’incremento di utile registrato a bilancio (+13,9%) né, inoltre, della richiesta di erogazione anche in 
modalità cash. 
La “premialità” citata dalla Banca si compone di due elementi di fondo: il Sistema Incentivante discrezionale 
ed il Premio Aziendale (VAP). Gli aumenti dichiarati dalla Banca sono relativi al solo sistema incentivante 
discrezionale – sul cui impianto le organizzazioni sindacali non vengono coinvolte - che, come noto, non 
riguarda tutto il personale (è stata premiata soltanto la metà della forza lavoro) e comporta anche una 
significativa discrezionalità nell’assegnazione.  
Poiché noi lavoriamo per TUTTI i lavoratori, ci è sembrato importante insistere affinché fossero premiati 
TUTTI e non solo coloro che possono “accedere” al sistema premiante, con ciò anche intendendo contrastare 
l’evidente intenzione della Banca di trasferire l’erogazione dal VAP (quindi con precisi vincoli derivanti da un 
accordo riguardante tutti i lavoratori) ad un sistema premiante che per sua natura e struttura appare 
discrezionale.  
Riguardo il sacrificio richiesto agli azionisti (non riconoscimento dei dividendi), sul sito della Banca è possibile 
trovare i verbali Assembleari (di cui, per Vostra comodità, alleghiamo un estratto) da cui risulta: 

1) L’avvenuta delibera (27-02-2020) di distribuzione dei dividenti; 
2) La proposta del CDA e la conseguente delibera assembleare del successivo 23/04/2020 di posticipare 

il pagamento dei dividenti dopo il 1° ottobre 2020. 
Le organizzazioni sindacali stanno valutando unitariamente le azioni da porre in essere per manifestare tutto il 
proprio disappunto. 
 
Come sempre vi terremo aggiornati. 
Cari saluti. 
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