
 
 
 
Come da nostra richiesta, in data odierna, le scriventi OO.SS. hanno incontrato il nuovo Amministratore 
Delegato Dott. Decio che ha comunicato la rivisitazione organizzativa della Direzione Generale del Banco 
Desio. 
Pur evidenziando elementi positivi che hanno sempre caratterizzato il Banco in termini di solidità 
patrimoniale e buon rapporto con la clientela, l’AD ha rilevato un sostanziale immobilismo aziendale che si 
può tradurre in mancanza di investimenti e di innovazione.  
In particolare il Dott. Decio ci ha esposto quali saranno le attività sulle quali ci si dovrà maggiormente 
focalizzare, quali la riorganizzazione e revisione dei processi organizzativi di filiale e di sede accompagnate 
da una semplificazione e razionalizzazione delle linee di comando. 
Le sigle sindacali consapevoli già da tempo delle criticità evidenziate, peraltro manifestate con forza 
nell’arco di questi anni, hanno apprezzato l’apertura e hanno chiesto che in vista dei prossimi cantieri di 
lavoro il dialogo sia sempre preventivo e trasparente al fine di ottenere risultati positivi nell’interesse di 
tutti. 
 
Le OO.SS. hanno altresì richiesto una particolare attenzione in via esemplificativa ai seguenti argomenti: 
 

1. maggior attenzione per migliorare i presidi di sicurezza nell’ambito dell’attuale situazione 
emergenziale; 

2. implementazione dell’utilizzo del lavoro agile che possa diventare strumento stabile di lavoro; 
3. maggior attenzione ai problemi della genitorialità anch’essi correlati all’attuale contesto. 

 
E’ stato calendarizzato il prossimo incontro in data 10 giugno p.v. dove si tratterà di premio aziendale, 
“smart working” e di accordo sulla tutela professionale legata alle problematiche del Decreto Liquidità. 
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