Care colleghe, cari colleghi,

in data odierna le scriventi OO.SS hanno incontrato 1’ Azienda che, su nostra esplicita richiesta, ha
accettato di rinnovare 1’Accordo relativo al contributo disabilita per il triennio 2020-2022, alle
condizioni vigenti per effetto dell’accordo precedente. A breve verra emanata apposita
comunicazione di dettaglio.

Nell’occasione ci ¢ stata fornita una panoramica sull’andamento delle assunzioni concordate grazie
all’accordo da noi sottoscritto in materia di uscite incentivate. Al momento, risultano n.8 nuove
assunzioni (5 in Rete, e 3 in Sede) .

In tema di formazione, abbiamo evidenziato le difficolta per i colleghi in part-time di fruire della
formazione “Webinar” e 1’Azienda ha accolto positivamente la segnalazione impegnandosi ad
affrontare concretamente il problema.

Con riguardo alla Polizza Sanitaria RBM, verra a breve approntato sulla Intranet interna — dove
ricordiamo ¢ possibile chiedere appuntamento al servizio di patronato — apposito form di “customer
satisfaction” grazie al quale tutti 1 lavoratori potranno segnalare criticita e problemi riscontrati per la
fruizione delle coperture.

Abbiamo, inoltre, richiesto all’Azienda una dettagliata calendarizzazione dedicata alla trattativa sui
temi a noi particolarmente cari del Contratto Integrativo, date che 1’Azienda ci fornira a breve.

In materia di “pressioni commerciali”, infine, provvederemo in data odierna - a seguito di numerose
segnalazioni recentemente pervenute - ad inoltrare all’ Azienda formale richiesta di urgente incontro
della Commissione Bilaterale Politiche Commerciali.

Come sempre Vi terremo informati.

Cari saluti.
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