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Accordo Revisione C@ndﬁzﬁ@ni Agevolate Pe_rsméa;-ﬂe Dipendente

It giorno- 18 dicembre 2019 -

tra:

i Gruppo Bance Desio

e

‘Ie delegazioni delle 00.88. trattaﬁti, _ailo scopo costityite;

FIRSTICISL, UILCA, UNISIN

Premesso che:

% si intendono ivi richiamati integralmente tutti i precedenti accordi in materia di
Meondizioni finanziarie per i dipendenti del Gruppo”, che rimangono - fatto saivo quanto
espressamente prev;sto nef presente accordo - mtegralmente in vsgore in’ tutti i relatlw

- - contenuti;

¢ sl infende confermare Fomogeneita ail interno del Gruppo dei trattamenti economici .
relativi alle condizioni complessive dei rapporti di conto corrente e dei fmanzramenti al=

personale i servizio attualmente in essere

% in. consrderazrone delle modifiche mtervenute su! mercato in relazione ai tass di
_nferimento della racco!ta e degli imp[egh[ come anche seghalato dalle sigle smdacall

si conviene quanto segue :

Nuovi Finanziamenti al Personale in Servizio

» Uniflcazmne Titolo | e Tltoto il in Tltoio "Mutut per Acqunsto Rlstrutturazione e

Camblo Prima-casa’
- .Norme Generali
1) Consentire l'accesso alle condazmm riservate anche per plu di una volta netla
carriera, quando si cambia la prima casy; 5
+ 2) Consentire la-concessione del finanziamento cumulablle in presenza di d]pendenti
coniugati tra di loro; '
'3) incrementare l'importo massimo concedibile sino a € 250 OOO 00, fattl_
requisiti di rispetto de! rapporto complessivo “rata / reddlto”
4):Plafond . _ ;
Mutui a tasso variabile: € 50.000.000,00 : —

© Mutui a tasso ﬂSSo € 50.000. 000,00 / . / |

alvi i




Condizionf

Mutui prima casa tasso variabile:

Condizioni vigenti ' '

Tasso BCE + 0,25% con un mihimo dello 0,90%. _
Durata massima: 30 anni entro il compimento del- 70° anno di eta del dipendente.

Mutul prima casa tasso fisso: ' '
Tasso Eurirs periodale + 0,75%, con floor 1,10%. Durata massima: 20 anni entro il

compimento del 70° anno di etd del drpendente

-Tasso Eurirs periodale + 1,10%; floor 1,25% D'l;lrata oltre 20 anni fino ad un

massimo di 30 ecf if comptmento del 70° anno di eta del dlpendente

Titolo “Preshto Straordmarto" (ex Tltoio i)

Norme Generalr
Mutuo fondlarlo per !acqutsto la rtstrutturazmne_ o la costruzione d: |mmobm non .

destiriati a residenza principale del Dipendente:

- Incrementare I'importo massimo concedibile sino a € 150. 000,00, fatti salvi i
Tequisiti dl rsspetto del rapporto comp!essavc ‘rata /. reddito“ ‘

Condizioni ‘

Prestiti straordinari a tasso variabile:
Tasso variabile: BCE + 1,75% ¢on un minimo del 1,75%:
Durata massnma 15 anni entro i’ compimento del 70° anno di eta del dapendente

- Prest:tf sfraordman a tassa fisso:

' "Tasso Eurirs penodafe + 1 25%, con floor 1,50%,"

Durata massuna 15 anni entro il comp!mento del 70° anno di eta del dlpendente

> Titolo IV: Prestiti ordinari;

Condizioni vigenti - . '
Tasso variabile: BCE + 1,25% con un mihimo d| 2 28%;

; _Tasso fisso: BGE +1,75%, con un, mlmmo del 2,25%;

_Sconerto di conto corrente

Durata massima del fmanzuamento 8 anni,
Importo massimo erogabile: suro 40.000,00
(€ 4.000,00 per ogni anno di servizio effettwamente prestato)

" BCE + 3,50% (oltré i limiti del ﬂdo)

Importi: confermati qdeﬂ] vigenti. - ' ‘ %

BCE +0,50% (nei Ilmm del ﬂdo)

Durata:rarevoca; .




Rinegoziazione Fmanznamenta in essere Titolo |~ Ttiolc N - Titolo il
~ concessi al Personale m Servizio :

S F Tttolo I e Titolo il con durata residua pari o mfenore a 20 annl tasso f|sso 1, ‘i O%
2. Titolo [ e Titolo II con durata superiore a 20 anni: tasso fisso 1_,2_5%

3. Titolo Il; tasso fisso 1, 50%

L’eserr;lzm della facolta di rinegoziazione dovra essere esercitato entro & non olfre il 29
febbralo 2020,

I presente accordo ha validita con decorrenza dal 01,01. 2020 e fino al 31.12. 2022 salvo
. Uiteriori e diver3| accordl tra'le parti i in mateua : :

Ciod premesso Ie parti sottoscnvono il presente accordo a conferma delia comune volonta-
di dare segwto a. tutto guanto sopra .

FIRSTICISL, .




