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Gentile collega,

vogliamo inaugurare il primo anno in cui ci ritroviamo, dopo la fusione, come un’unica grande
famiglia, dando avvio a quella che vorremmo far diventare una tradizione: il rendiconto di tutte le
attivita svolte nel corso del 2019 dalla nostra organizzazione sindacale.

Nei vari incontri svolti con 1’azienda abbiamo ripetutamente affrontato le tematiche segnalate dai
colleghi su carichi di lavoro, su necessita di nuove assunzioni e sulla difficolta di fruizione della
formazione. Su quest’ultimo tema, in particolare, ricordiamo che anche quest’anno la Fabi e la Fisac
si sono opposte alla firma dell’accordo sull’FBA causando la perdita di una somma considerevole di
fondi pubblici.

Sappiamo che i lavoratori coinvolti nella fusione hanno sostenuto un incremento dei carichi di lavoro
dovuti alla gestione delle criticita. Quando abbiamo siglato I’accordo di fusione, assolutamente
necessario per assicurare tutele sul contenimento dei disagi, abbiamo ottenuto un incontro di verifica
durante il quale rappresenteremo con forza all’Azienda tutte le problematiche in cui sono incorsi i
colleghi in questo periodo.

Abbiamo inoltre trattato altri argomenti sui quali sono stati siglati 1 seguenti accordi:
17 Dicembre

https://www firstcisl.it/gruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/12/18-dicembre-revisione-
condizioni-agevolate-dipendenti.pdf

24 ottobre

https://www firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/11/24-ottobre-
ACCORDO-PIANO-INCENTIVANTE-PER-PENSIONANDI.pdf

25 settembre

https://www .firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/09/25-settembre-
Accordo-devoluzione-eccedenze-di-cassa.pdf

14 giugno

https://www firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/07/14-giugno-
Accordo-Procedura-di-Fusione-O0.SS _.-1%C2%B0-tavolo_signed.pdf

14 maggio

https://www firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/07/14-maggio-
Accordo-VAP.pdf




14 maggio

https://www firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/07/14-maggio-
Accordo-SMART-LEARNING.pdf

20 marzo

https://www firstcisl.it/eruppobancodesio/wp-content/uploads/sites/21/2019/07/20-marzo-accordo-
quadro-VAP-2019-SU-2018.pdf

Riteniamo con cio di poter documentare il nostro assiduo impegno volto alla tutela ed al
miglioramento delle condizioni di lavoro di tutti noi, attraverso un continuo e costante confronto
con I’ Azienda su ogni tema sensibile.

Desideriamo infine porgere il piu sentito e sincero augurio a tutti Voi ed alle Vostre famiglie di
poter trascorrere festivita serene ed affrontare un 2020 colmo di gioia e soddisfazioni.
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