
Desio, 28 novembre 2019 

Gentili colleghi, 

abbiamo terminato nei giorni scorsi la trattativa di rinnovo della polizza assistenza sanitaria. 

Visto l'esito del confronto con le altre compagnie che si sono rese disponibili a predisporre un 

preventivo per prezzare le prestazioni di polizza, il miglior rapporto costi/benefici è stato espresso da 

RBM (si veda il dettaglio allegato). 

L'Azienda ha pertanto deciso di rinnovare la polizza con RBM, recependo le nostre richieste di 

migliorie (ad esempio estensione della polizza alle patologie pregresse) senza alcun costo aggiuntivo 

per il dipendente, ma con un "periodo di osservazione" di un anno, dopo il quale, in caso di esito non 

soddisfacente del rapporto, potrà liberamente uscire senza giusta causa. E' stata inoltre rinnovata la 

Commissione bilaterale (Sindacato e Azienda) con lo scopo di monitorare l'andamento della polizza 

e, se del caso, valutare possibili alternative. 

L'Azienda ci ha altresì proposto un piano formativo FBA per l'anno in corso che è al vaglio delle 

scriventi Sigle per garantire una corretta e tempestiva formazione a vantaggio di tutti i colleghi. 

A tale proposito vi aggiorneremo sullo stato avanzamento lavori. 

Durante l'incontro abbiamo richiesto e ottenuto la rinegoziazione delle condizioni in materia di 

"finanziamenti al personale dipendente": l'Azienda ci ha già accordato importanti migliorie che 

andremo a perfezionare alla data del prossimo incontro previsto per il 17 dicembre p.v. 

Come sempre vi terremo informati. 
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