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ACCORDO
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‘tra

La Direzione aziendalé del Gruppo Banco Desio (Banco di Desio e della. Brianza 'S.p.A. e Fides S.p.A.)
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- - FIRST-CISL -

- UILCA
'« 'UNISIN -

" Premesso -cl'ie '

S . con i entrata.in vigore della- Legge 28 marzo 2019, n. 26 di modifica e convers;one de! Decreto‘
Legge 28 gennaio 2019, n. 4, sono state previste, tra l'altro:

o L'eliminazione dell'applicazione degli adeguament dlla speranza dl v:ta per i

‘requisito della pensione anticipata fino al 31 dicembre 2026;

o - L'introduzione in.via Sperimentale per il tr:enmo 2019 2021 di un nuovo reqwsnto
" pensionistico c.d. "quota 100"; '

o La proroga:fino al 31 dlcembre 2018 dei termlm di maturaznone de| requ1snt| della C d
"0p2|one donna"; - : .

- e Partl si sono incontrate al fine dl favorlre le modahta Volte ad incentivare Padesione su -’
base volontaria, intendendosi la stessa quale criterio esclusivo di individuazione delle col[eghe

o dei colleghi, dipendenti del Gruppo alle nuove possibilita di uscita dal lavoro, anche al fi ine - -

di consentire attraverso il ricambio generazionale, di aprire spazi all’ occupazmne giovanile,
recependo le istanze avanzate dalle organizzazioni smdacall

. Art. 1..

]_e premesse formano parte mtegrante del’ presente Accordo e le Parti convengono quanto segue

At , . y
- PERSONALE CHE HA MATURATO 0 MATURERA’ IL REQUISITO PENSIONISTICO ENTRO

IL31 DICEMBRE 2020 .
Il personale dlpendente dalle societd del Gruppo Banco Desio, che per eﬁ’etto delle nuove dispc)snzuonl

' normative, abbla gia maturato i requisiti di pensionamento (antlupata/vecchlala) -0 che li maturi

entro il 31 dicembre. 2020, potra, escluswamente, richiedere i pensnonamento volontario
compilando; firmando e facendo pervenire all’ Ufficio Amministrazione Personale dell’Azienda via. é-
mail, entro e non oftre la data del 29/11/2019 il modulo previsto (allegato A) per risolvere, in mahiera
1rrevocab|le — senza oneri di preavviso a carieo di clascuna delle-parti. - il proprio rapporto di lavoro
alla prima data utile e comunque allultime giorno del mese précedente alla decorrenza del
pagamento de! trattamento pensionistico dell’A.G.O, tenendo conto della finestra prevista per legge.
Al personale che richieda il pensionamento su base volontaria, irtendendosi la stessa quaie criterio
esclusivo di individuazione. delle colleghe o dei colleghi, ai sensi del presente articolo sara erogata la

seguente incentivazione, da erogarsi quale Incentivo aII ‘esodo a ’cltol trattamento
aggluntlvo/mtegrazmne del TFR

"




-"a n. 4 mensilita, per. coloro che, ali'atto della nsoluzione deI rapporto, hanno un eta
- anagrafica. inferiore a 61 anni di etd;.

b. n. 3 mensilita, per coloro che, allatio della risoluzione del rapperto, hanno un eta

-anagrafica oltre i 61 anni e sino al compimento del 63° anno di eta; -

c. n. 2 mensilitd, per coloro che, - all‘atto della risoluzione del rapporto, hanno un eta.

" anagrafica oltre i 63 anni dl eta; : ‘ :

- Al fini della determinazione. delle mensmta d: cui ai puntl che precedono verra - presa in

" - considerazione la retnbuzwne annua lorda in atto al momento della risoluzione del rapporto di lavoro
’ .(RAL/ 12)..

© 7 Nel caso in cui il modulo d1 nchlesta vo!ontana di. pens;onamento (cfr AI!egatQ A) pervenga entroe . -

! MESI"‘,’D_I‘-‘ANTIGIPQQ:R,I-SPEHQ:E_ALLA-':'”(Z.D. “LEGQE N MENSILITA’ INCENTIVO

non oltre la ddta del 18/11/2019 tale somma sara incrementata di 2 mensnhta (calcolata c:ascuna

- come RAL/12)

Art. 3

- PERSONALE. CHE ESERCITA L’OPZIONE PER IL CONSEGUIMENTQ DEL. DIRITTO A

PENSIONE CON LA COSIDDETTA "QUOTA 100" :

1 personale dipendente dalle societa del Gruppo Banco Desio, che mamfestl la volorita d: accedere
al pensionamento asercitando l'opzione per la maturaziohe del diritto a pensione con la cosiddetta
“quota 100" ai sensi.dellart: 14 della Legge 26/2019, potra risolvere consensualmente e (n maniera
frrevocabile — senza onert di preawviso a carico di ciascuna delle parti- il proprio rapporto di lavoro
al 30/11/2019, ovvero, se sticcessivo,-alla prima data utile'e comunque &ll'ultimo giorno del meseé
precedente alla_decorrenza del pagamento del trattamento pensmmstico dell’A.G.C. compllando,

firmando e facendo_pervenire all’ Ufficio Amministrazione Personale de!I’A2|enda vua e mail entro e

non oltre la data del 29/11/2019 il modulo previsto'(Allegato B).
Al personale che richieda il pensionaménto volontario ai senst del presente artlcolo sard efogata, a

titolo' di trattamento aggiuntivo/integrazione del TFR, la- seguente mcentlvamone, commlsurata al -

tempo 1ntercorrente tra la data di cessazione del servizio (che dovra ‘avvenire alla prima data utile~ -

. determinata in rapporto alla decor]*enza della “pensione quota 100”) e guella prevista per la
".maturazmne dei requisitl per il diritto ai trattamenti, pensionistici AGO antICIpata/vecchlata (c d..
“Legge Fornero” L. 214/2011 e successive modn’ che) . )

FORNERO e successive modifiche”
. FINO A 12 MESI
Da 13 MESI A 18 MEST
DA 19 MESI A 24 MESI
DA 25 MESI-A 30 MESI
"DA 31 MESI A 36 MESIT
- DA 37 MESI A 42 MESI
. DA 43 MESLA 48 MESI -

DA 49 MESI A 54 MESL
- DA 55 MEST A 60 MESI
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- Al personale che esercita lopzmne del presente punto sara mantenuta la poltzza sanitaria alle

medesime condizioni previste per.il personale in servizio per un periodo che, in ogni caso, hon potra
essere. superlore a tre anni, commisurato al tempo Intercorrente tra il 1 gehnaio dell’anno successivo
a quello della céssazione dal servizio e la. data prevista per ta maturazione del requisiti per il-diritto
al trattamentl pensmmstlm AGO (antlupata/vecchlala —prlma data utlle), cora sopra dl\nduati




Nel caso in cul il modulo di rlchlesta Volontana di pen5|0namento (cfr. Ailegato B) pervenga entro e
non oltre |a data' del- 18/11/2019 tale somma sara mcrementata di'2 mensmta (calcolata ciascuna
come RAL/12) ' i

Art. 4 . g ' L ' '
. PERSONALE CHE ESERCITA L’OPZIONE PER IL CONSEGUIMENTO DEL DIRI'I‘TO A
PENSIONE CON LA COSIDDETTA “OPZIONE DONNA" :
Tl personale femminile dipendente dalle societa del Gruppo Banco Desio, che mamfesti la volonta di .
accedere alla pensione anticipata secondo le regole di calcolo-del SIStema contributivo, ai sensi dell’
art. 16 della Legge 26/2019 (c.d “opzione donna”), potra risolvere consensualmente e in maniera
. irrevocabile — seriza oneri di préavvisp a-carico di-ciascuna delle parti - il proprio rapporto di lavoro
al 30/11/2019 ovvero, se successivo, alla prima data utile e comunque all'ultimo giorno del mese -
precedente alla decorrenza del pagamenta del trattamento pensionistico ‘delVA.G. 0. compilarido,
firmando e facendo pervenire all” Ufficio. Amministrazione Personale dell'Azienda Via e-mall, entro e
‘non oltre la data def 29/ 11/2019 il modulo previsto (Allegato C): e

Al personaie femminile che fichieda il pensienamento volontario ai sens del presente capitolo sara -
* ficonosciuto, a sequito della cessazione del servizio un importo lordo pari a 14 mensilita. (RAL/lZ),
da erogar5| a titolo di frattamento aggluntl\(ollntegrazmne al TFR _
. AI personale che- eserCIta l’opzmne del presente punto sara mantenuta !a pollzza sanitaria alle -
medesime condizioni previste per il personale in servizio per un periodo che, in ogni caso, hon potra
-essere superiore & tre anni, commisurato al tempo mterc:orrente trail 10 gennalo dell’anno successivo
"a quello della cessazione dal servizio e la data prevista per la maturazmne dei reqwsm per il dlrltto ‘
al trattament] pensmmstucn AGO, come sopra individuati.

- Nel caso in cui il modulo di rlchlesta volontaria d{ pensmnamento (cfr: Allegato 5] pervenga entro e

non oltre la data del 18/11/2019 tale somma sara mcrementata dl 2 mensmta (calcolata c1ascuna:
. come RAL/12) : . ‘

, ,Art 5 '
Graduatoria Ades:om ,
" Potranno essete accolte complesswamente n. 40 uscite volontarie per pens:onamento secondo un
ordine di pl‘lOi‘Ita temporale di presentazione della domanda.

- In presenza di casi di contestualé presentazione, sempre nel limite complessivo. di n. 40 usc1te
) vo[ontane per pensionamento, si adottera il criterio“seguents di priofita: -
1. -titolari delle previsioni ex art.:3, comma 3 -defla L. 104/1992 per sé; la tito[arlta delle

. previsioni ex art. 3, comma 3 della L. 164/1992 per sé deve risultare alla data df
presentazione della domanda di adesione al pensionamento;’
-2, personale femminile che esercita opzione per il consegutmento del dlrlttO a pensmne con ,
‘ la cosiddetta “opzione donna”;

3. magygiore prossimitd ‘alla maturaz:one del diritto a penstone e a parlta di® maturazmne _
_ del diritto”, alla magglore eta anagraf‘ ca. . :

Verranno accolte Ee domande pervenute ed eccedentl il limite d 40 -50lo se. relatlve a dipendenti d| o
cu1 al punto 1 che occupano le posrzmm |mmed|atamente ecceclent[ e prime 40. -




. Si precisa che Peventuale riscatto e/o ricongiunzione di periodi contributivi che consente la
“maturazione del diritto” sopra definito sard considerato ove gia richiesto alla data di presentazione
della domanda di adesione al pensionamento e dovra essere interamente perfezionato entro il 10/12/
2019, a cura del dipendente, pena fa decadenza dalla graduatoria stessa. :

A6 o S
Interventi a sostegno dell‘occupazione giovanile - I L
Anche in recepimento delle istanze.avanzate dalle Rappresentanze Sindacali, nella prospettiva di -

assicurare un ricamblo generazionale all'interno del Gruppo e favorire Iinserimento df professionalita-
' correlate alle futate esigenze aziendali, una volta realizzate le ‘prime uscite previste dal presente
accordo e comungue hon prima del 1°-genhaio 2020, in.correlazione alle uscite, il Gruppo procedera .

ad effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato, secondo le seguentl modalita: ;
s al raggiundimento del numero complessivo di 40, ustite, . realizzate ai sensl del presente .
;accordo, sl procedera ad assunzioni corrispindenti-a 14 full time equivalent prioritariamente
. rivolte alle Rete distributiva del Bancd; in caso di raggiungimento di un numero minoré di |
. " uscite, le assunzierii saranno determinate mantenendo la stessa percentuale; '

r
|

. LAFL7 .

1

Norme finali . o . , . - . . R _
L’erogazione dei trattamenti previsti ai punti che precedono avverta previa sottoscrizione di apposito
Verbale in sede conciliativa ABI, ai sensi delle vigenti disposizioni legali e contrattuali, anche allo
scopo di dare plena efficacia giuridica alla cessazione del rapporto di lavoro alla data prevista.

‘Le Parti §i danno atto che il calcolo della maturazione dei requisiti pensionistict viene effettuato sulla

base della normativa previdenziale vigente alla data di sottoscrizione .del presente Accordo e .
. confermano che, qualora modifiche hormative in.materia previdenziale, sticcessive alla data di stipula

del presente Accordo, dovessero produtre un‘anticipazione o un allungamento del diritto a pensione

. come previsto nel precedenti art. 2, 3 e 4, le Part] si danno atto che i dipendenti interessati usciranio

dal lavoro alla prima data ytile pér il percepimento della pensione (anticipata/vecchiala), sulla base
dell'opzione esercitata, permanendo in forza al Gruppo, gualora'le disposizioni legislative mutassero
il quadro pensionistico: : S . '

 Lie Parti potranno richiedere incontri di vérifica al fine di valutare le adesion perventite in.applicazione.

. @g@unitamente a assunzioni. L R
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Allegato A

Pensionamento — requisiti entro il 31.12.2020.

Spett !e

Banco di DeSIo e della Bnanza Spa
Direzione Risarse,

Via Rovagnati, 1

" . o 20832 DESIQ
I} SOTEOSCEIEEO covmnvvsmsssssmersssssssersrsssestassssissensressnss Weersrreeennsenenns MEEFICOIA eplvnsnssnsed vt h
NALO A verrnerererererenarins N s il vevnrvarennebeincnion, 1 S€IVIZIO présso .............. S TS S :
in‘quantao maturerd, alld data del ... i (data compresa tra il ook ed. il 31 dicembre

2020) i requisiti di pensionamento a carico dell’Assicurazione Generale Obbllgatona previsti dalla legge,
comunica in via irrevocahile a Banco di Desio e della Brianza Sp4, di fsolvere consensua!mente il proprio -

o rapporto di lavoro a decorrere dal ..... v (Ultimo giorno. del. mese- precedente. alla decorrenza del
pagamento del trattamento pensmmstlco deH’AGO) con esplicita rinuncia al preavviso ed alla relativa
indennita sostitutiva, anche al fine di bensficiare, a tltolo di mcent:vo ali’esodo deg[l specnﬂm trattamenti-
prevzstl e regoiat; dalI’Accordo del x000xx.

-

Atai fme lno]tre dschlara che -

.o Ia propria posizione contr:butlva non & Vanata rispeito a quel!a rlsu[tante dalla documentazxone K
'prewdenmale gid portata’a conoscenza aznendale QVVero aZIendaImente vaUISIta in forza di
delega gia rllasczata m passato dal sottoscr!tto

. Ovve FO

o lapropria posmone contnbutnva risulta variata: rlspetto a quella- rlsu!tante dalla documentazmne
prevndenzlale gia portata a conoscenza aziendale ovvero dziendalmente’ acqws:ta in forza di
delega gla rilgsciata in passato dal sottﬂscrltto ‘in relazmne a cid allega !a documentazmne

L recessaria aI relatnvo aggiornamenta,

H sottoscritto’ dnch!ara di confermare I'esclusione dl ogni pbsmblhté di prosecuzione del rapporto oltre la

predetta data del i, pur in presenza di qualsivoglia causa di sbspensione legale o contrattuale
del rapporto di lavoro. : o ' L : S ’
Cordiali salut:

N . B .
Li . . . v
TN T T LT . . EArreRsists i nen TR n s




Allegato B -
. * \ . ) - . . . .
Penslonamento — “Quota 100” : S o

, S0 .. Spettle

: ' : "Banco di Desio e della Brianza Spa
‘ 'Dlrezmne Risorse
) . .+ Via ROVagnats, 1
Coe S 20832 DESIO
I SOHOSCITED suvvveivvissvntivemseenssivesssnneesens st b snereaes s ns matncola vty 3
" nato a s, 1N SETVIZIO presso ......................... rerceraestahereaes e e s eranens
dlchlara

di esercitare ai sen51 dell’art. 14 della Legge 26/2019 il diritto al trattamento pensmmstlco antrmpato c.d.

'_"Quota 100" -e propone in via irrevocabile a Banco di" Desio e della Brlanza Spar 'di risolvere

consensualmente il proprio rapporto a decorrere da[ ........... v {ultimo giérno del mése precedente alfa |
decorrenza del pagamentod pensionistico deH'AGO) con esplicita rinuncia al preavviso ed alla relativa .

' ‘mdenmté sostifutiva, anche al fine di béneﬂcnare a tltofo di incentivo ali’esodo degh speclf[m trattamenti

pre\nstl e'regolati dall’Accordo del XXXXXKX.

' Ata!ﬂne moltre d:chlara che- '

+

fa propria posu:lone contrlbutava nom-a \rarlata rlspetto a quella risultante da!la documentazaone
previdenziale giad portata a conoscenza azlendale ovvero amendafmente acqu:suta in forza di
delega gla rllascrata in passato dal sottOscr[tto :

o\/vero- Lo : ‘_

o la propria, pos;zrone contrlbutiva risulta vartata r[spetto a quella r:suitante dalla documentazmne
‘prevndenzfale gid portata a conoscenza. aziendsle ovvero aznendalmente acquisita in forza di
delega gia rilasciatain passato dal sottoscritto: in relazmne a cm allega la documentazmne '
necessar!a al relativo agglornamento

I sottoscntto d[chlara di confermare Fesclusione di ogni poss:b[llta di prosecuznone del fapporto oltre Ja'

predetta data del .. - pur in presenza di qualsivoglia causa di sospensione legale o contrattuale
del rapporto di lavoro. - : . ) ,

Cordiali saluti,

avecanncaaivbicaapisiantraeiinnran

{firma)




Allegato C ._'

. 1, Ct
Pensionamento — “Opzione Donna”

L ' L " Spettle
_ . ' ‘ _ Banco di Destoedel[a Brlanza Spa
S S o . . Direzlone Risorse : o .

oo o o Via Rovagnati, 1 .
20832 DESIO
* La SGHROSCIIEA wvvovvrssverenen et st seenesinensrnes MALTICOME weuvervrrrvniern ersreeen .
At Ao s SO | OO in‘éervizio_prese'.o PO SO

dichiara - ' : . :

dif esermtare ai sensi deil’art. 16 della Legge 26/2019 il diritto al trattamento pens:on!stlco antuupato c.d,’
“Opzione donna” e propone in-via irrevocabile.a Banco di Desio & della Brianza Spa di. risolvere
consensualmente il proprto rapporto a decorrere dal ... {ultimo giorno del mese precedente alla

. decorrenza del pagamento pens:omstfco del!’AGO} con esphcxta finuncia al preawviso ed alla relativa
iridennita sostltutlva, anche alfine di beneflctare, a titolo di incentivo aIE‘esocIo degli specifici trattamenti
prev:stt e regolatl dall’ Accordo del xxxxxxx

',Atal'ﬁne,inoltre,didhia‘rache: o . .

Cla proprla posiziene contributiva non & variata nspetto a quella rlsultante dal!a documentazuone
~ previdenziale gia portata a conoscenza aziendale owvero az;enda[mente acqu15|ta in forza di
de!ega gia rllasuata in passato dalla sottoscntta -

OVVEFO T

o lapropria posiziene contrlbutwa risulta variata rispetto a quelEa risuitante dalla documehtazaone
previdenziale gia portata a conoscenza aziendale ovvero aziendalmente acquisita in forza di
“delega gia rilasciata in passato dalla sottoscrltta in relazione a cid aElega la documentazmhe
necessariz al relatlvo agglornamento :

La sottostrifta dlchlara di confermare Vesclusione df ogm possibilita di prosecuzmne del rapporto oltre la

_predetta data del .. pur in presenza di qualsivoglia causa di sospensuone legale o.contrattuale’
delrapporto di Iavoro

.

Cordialf saliti.




