
              

 

Care colleghe, cari colleghi, 
  
  
Nell'incontro con l'Azienda della giornata odierna, le scriventi OO.SS. hanno lamentato oltre al pressante 
carico di lavoro presente nelle Filiali anche il tardivo carico dei corsi di formazione on line relativo all'anno 
2019. 
Abbiamo richiesto ed ottenuto per il prossimo anno una diversa calendarizzazione che agevoli la fruizione nei 
tempi corretti dei corsi obbligatori. 
Con l'occasione vi ricordiamo che le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto in data 14/05/2019 
l'Accordo sullo Smart Learning (formazione a distanza) che prevede a partire dall'anno 2019 la possibilità di 
utilizzare un monte ore pari a 22,30  di permessi retribuiti, di cui 7,30 fruibili in una sola giornata, per 
effettuare i corsi di formazione on line anche da casa propria. 
Ricordiamo pertanto, per chi non l'avesse ancora fatto, che sussiste la possibilità di usufruire sin da subito 
dei permessi di cui sopra. 
  
Rimanendo a disposizione per ulteriori chiarimenti si saluta cordialmente. 
 
Desio, 21 novembre 2019 
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