GRUPPC BANCO DESIO ~ ACCORDO QUADRO
{Plani "Welfare” integrati ~ Premi Aziendali 2018}

H giorno 20 marzo 2019, in Desio

Tra

Banco di Desio e délia Brianza S.p.A., anche neélla sua qualita di Capogruppo del Gruppo Banco Desio e
dungute anche in nome e per conto delle seguenti Societsd del Gruppo: '

&

&

Bance Popolare di Spoleto S.pA.
Fides Sip.A.

e

Le delegazioni delle 50,58, di Gruppo costituita dalle seguenti Organizzaziont Sindacsl:

FIRST CISL
UiLCA
LIMISIN

Premesso che:

In conéiderazéc_ne deltimpegno profuso dal Personale anche ne! corso dellfanno 2018, con

riferimento al processi di riorganizzazione, finalizzati al miglioraments delle competitivita e
produttivita aziendale e realizzati pur nell'attuale fase di generale debolezza dei mercati e del setiore
creditizio; te Parii intendono ricercare le pilt opportune forme di riconoscimento dellanzidetto
impegna.

I citati riconoscimenti saranno attivati ove venga positivamente verificato che si siano realizzati in un
periodo congruo, presso clascuna Azienda, incrementi di produttivita, redditivita, efficienza, gualita
di cui al Decreto interministerizle del 25.3.2016, secondo le modalitd definite nel presente Accorde
Quadro. 4 : :

Aifini di cui sopra le Parti intendono confermare la possibilita di attivare un Piano “Welfare” periutto
il Personale delle Aziende interessate, al fine di consentire la massima valorizzazione del premio per
i lavoratore. .

La legge 28.12.2015 n. 208 (articolo 1 commi da 182 a 191}, attuata del successivo Decreto
Interministeriale 25.3.2016 pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali - sez.
pubblicita fegale il 16.5.2016; come successivamente integrata dalia Legge 232 del 11.12.2016, ha
previsto I'applicazione a decorrere dalle erogazioni 2016  titolo di “premi di produttivitd” di un
particolare regime fiscale di favore, nel limifi e alle condizioni stabilite dalle disposiziont stesse,
nonché ha introdotto modifiche alV’art. 51 del TUIR {DPR 817/1986}.

Stante la complessita del quadro generale, anche in considerazione delle novita legislative
riguardanti alcune fattispecie, le Parti ritengono opportunc disciplinare la materia in questione
mediante 1| presente “Accordo ‘Quadro”, valido per le Aziende del Gruppo sopra’ elencate,
demandando alla Séde aziendale le sole attivita di verifica dei valori da riconoscere, in applicazione
delle previsioni di cui all'art.48 del CCNL 31.03.2015, nonché dell’art. 10 del CCNL 13.07.2015.
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titto ¢ib premesso, le Parti CONVengono quanto segue
Artl

Le Premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accorda,

it presente Accordo Quadro riguarda tutto |l Personale dipendente delle Aziende de! Gruppo sopra
elencate, in continuitd di quanto condiviso negli accordi quadro del 13 giugno 2016, 23 marzo 2017,
12 maggio 2017, 28 febbraio 2018 & 22 maggic 2018

- AL 2
Premio Aziendale 2018

H“Premic Aééendazie” —che realizza ad ogni effetto ne Gruppe Banco Desio il “premio di.produttivity”
dicul alle norme dilegge, anche tonriguards al punto “d” delle premesse ~ viene riconosciuto z tutti
i dipendenti delle Aziende del Gruppo sopra indicate sotto forma di “Piano Welfare”, fatte salve le
disposizioni degli articoli che seguono, _ ‘

{ dipendenti dovranno esprimere la foro scelta circa la destinazione del valore attribuito entro
termini stabiiiti ng-;fg!_i incontri di verifica in sede aziendale e comungue entro i 30.13.2019, termine
decorso if quaie Peventuale valore residug verra versato nel mese di dicembre 2019 al Fonde di
Previdenza di rifefimento del dipendente interessato.

Art.3
indicatore

Vincremento di produttivita, redditivita, efficianza, quality di cui af punto “b” delle premesse, verra
verificato presso le Aziende avendo a riferimento, per ciascuna di esse, uno specifico criterio di
misurazione atto ad accertare il suddetto incremento in un periodo congruo, definito al successivo
comma 3, :

Vindicatore diclascuna Azienda & definito come segue; e tiene conto della specificity del rispettivo
settore di attivita e/o del bacino di riferimento;

AZIENDA HIDICATORE Ri, Deceto 25.3.2016
BANCO DESIQ E BRIANZA Impieghi pro capite . produttivita
LBANCA POPOLARE SPOLETO impieghi pra capite produttivitd _
| FIDES ' ' ! Impieghi pro capite aroduttivits B
Definizion

Imipieghi - si intende i Crediti verso fa clientela, rapportati al numerg di digendenti; _
Numero dipendenti - siintende it numero puntuale dei dipendenti rilevato alla fine def periodo considerato.

U'applicazione di tutte le disposizioni di cui af presente Accordo Guadro & subo_rdinata alla verifica
che | predetti indicatori abbiano registrato alla data del 31.12.2018 un valore di miglioramento
rispetto allanalogo valore del 31.12.2017.
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CArt 4
_ Incontro di verifica in sede Aziendale _
- Ferma restando - con ri?e_ﬁme_n_tc’n, allesercizio 2018 - i’-a_ppiic;azic'ne dellart. 48, comma 6 del CCNL
31.03.2015 presso ciascuna delle Aziende, le Parti si incontreranno al fine. di verificare quanto
previste dal precedente articolo 3, con fiferimento alfindicatore proprio della singola Azienda
individuato nel presente Accordo Quadro. _ '
Nel caso. in-cui Fanzidetia verifica dia esito positive, le Parti Aziendali stesse procederanno alia
individuazione del correlato valore del premio da attribuire al Personale dell'Azienda, nonché dei
termini entro | quali esercitare le opzioni di cui agl articoli che seguohio, in applicazione di guanto
previsto dal presente Accordo Quadro. ' : '
in particolare, Ja determinazione puntuale de! premio sard effettuata tenendo conto delle variazion:
derivanti dalf sndamento generale nel 2018

Art.5
: _ Piano di Welfare -

I valori che saranno determinati in ciascuna sede aziendale ai sensi dell'articolo 4 che precede
saranno disponiblli per i dipendenti interessati mediante apposita piatteforma informatica.
I dipendenti dovranno optare per una delle forme di “Welfare” sinteticamente ndicate a titolo
esemplificativo nella tabella riportata in calce a! presente articold, fatto salvo guanto previsto dal
successivoart. 6. Tali somme e valori nori co neorrono a formare il reddito dafavoro di pendente, nel
rispetto def limiti indicati al comma 2 e all'ultime periodo del comma 3 dell’art. 51 del TUIR {DPR
917/1986);
Fermo restando i limiti temporali di cuj alfart.2, comma 2 _
Le prestazioni assoggetiaie a rimborso dovranno essere riferite all'anno 2019 e la relativa
documentazione dovra essera prodotts entro it 7 dicembre 2019;
La sgelta dei beni/servizi mediante “convenzionamento” o mediante “voucher® di cui alla tabella In
calce al presente articolo, dovra avwveniré entro 1 30.11.7019,

Pigno Weltgre - sintesi esempiificative

Rette, tasse, iscrizion
asififscuole/universits, comprese mense
scelastiche

Campus estivifinvernall
Testiscolaticl/Universitar

{udoteche © )

A rimborso Rimbarso spese trasporta pubblice {par
dipendente o familiart 3 carico)

" Rimbigrsc spese mediche tramife Cassa

Sanitarls -
Somime attribuite al Asslsteriss alla persona: babysitting _
dipendente per sé o per |  Assistenza alla persong: familian anziam o .
ST i Fing & caplenza
Tamiliari {cf cuiailar, 12 nan autosufficienti : P

Lorsi hoit professionzl

Palestre & circoli sportiv -

Ingressi & cinema, musal

o Bigliett: events sportivi o culrurali

A tatalogo afing Pacchett] viasgio

{tempg liiere e ciltura) Coritrl bemassers e

Qﬂ‘g‘"ﬁi‘g‘%‘iﬁ’%g Cofanetti Visag! ed esperiente
— Assistenza alla persona: babysitting

“Assistenza alla persona: familar anziani o

-nih autosulicientt

del DPR 917/1986)

Frevenzione medics L .

! Contributo &l Fondo Pensione Complen‘ientare

|

|_Buopp spesa / Bisono carpéfante
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Art. 6

Erogazione in forma cash ~ §r’npﬁ£ia sostitittiva
f é;pendenti con imponibile fiscale annuo riferito-al reddito da lavoro dipendente delfanno 2018 non
superiore ad Euro 80, GGO potranno richiedere 'erogazione del Premio Aziendaie in forma “cash”,
negli importi che saranno definiti in sede aziendale, in-sostituzione des valori stabiliti per i Plano
Welfare,
Tali erogazioni beneficeranno delle agevolazioni fiscali previste dalla Legge di Stabilita 2016 {legge
28.12.2015 n. 208}, successivamente mtegrata dalla Legge 232 del 11/12/2016.

Art. 7
Criteri di attribuzione delle entitd dei premi

Le entita dei premi che saranno stabilite in sede aziendale - ai sensi e per gl effettidi auanm stphilito

nei precedentiariicoli 5, 6 e successivo art, 8 — risulterannca costituite di norma ¢a una prima. guota,

da ripatametrarz in relazione alf'inquadramento di crascuna risorsa interessaty, sulla base della scala

parametraie chie verra concordata e da una ulteriore quoza fissa, ugua!e per Uit i tivelli retributw g

tutte le categorie di iavoratori.,

| valori attribuiti 2i sensi del presente Accordo Eluadro nomn sono computabili ai fini del Trattamento

di Eine Fiapperto e del contrsbuto al Fondo di Previdenza Complementare e verranno riconosciuti

{sulla base dell'inguadramento in essere al 31 dicembre 2018} al personale in forza presso una delle

aziende del Gruppo, nonin preavvisodilicenziamanto o dimissioni, alla data prevista per l'erogazione

deli’evenmale importa “cash™ in cedolino paga, in proporzione at mesi di iamrs prestato nel 2018,

considerando come mese Intero Peventuale frazione di mese.

in caso di dimissioni Intervenute successivamente alla data previsia per Perogazione deEi’lmparzo
“cash”, 'eventuale valore residuc verra versato al Fondo di Previdenza di riferimento def dipendente

interéssato.

Nel caso di assenze dal servizio si applica quanto prev;sto in materia dal wgente CLONL

Al personale con contratio a tempo parziale sara attribuito-un valore in proporzione all'orario di

favoro prestato nel corso del 2018,

Art. 8
Personale Dirigente

lf presente Accc:rcic Quadro r;guarda anche if personale appa'rte'nemé alla data del 31 dicembre
2018, alla ca egoma Dirigenti, nei confronti dél quale troverd applicazione I'art.10 del CCNL

13.07. 2015
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INPEGNC DELLF PART! :
Le Parti si impegnano ad incontrarsi per le oppertune verifiche, onche su richiesta di ung solg di
esse, In ordine ofia applicazione del presente accordo, vi compreso i case di eventupli modifiche,
anche a livello interpretativo, delia normativa di riferimento,

kS22 2

DICHIA_RAZIOQE DELLE PARTI

Le Parti si danno grto che il presente Accordo Quadro & sottoscritto dalia Delegazione di Gruppo oi
sensi del 3° commd dell'articolo 22 del CCNL 31,03,2018, '

! contenuti del presente ocrordo sardano resi noti al Personale con le piti opportune. forme i
comunicaziﬁ.ﬁe;' in particolare if relative “Regolamento Welfare” sards preventivamente comunicato
alle Orgonizzazioni Sindocali Jirmatarie del presente Accorde.

Letto, confermato & sottoscritto.

Desio, [t 20 marzo 2010
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Le Organizzazioni Sindacali:

FIRST CiSL
UlLca
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