
                    

 

 

PARLIAMO DI RISULTATI ….. 
 

 

Care/i Colleghe/i, 

in data odierna le scriventi OO.SS. hanno firmato l’accordo relativo alla fusione di BPS in Banco Desio. 

 

I lavori si sono protratti a lungo e ci è dispiaciuto rilevare come altre sigle si sono sottratte alla responsabilità 

della trattativa adducendo pretestuosamente l’indisponibilità dell’azienda al confronto, salvo poi divulgare 

una bozza di accordo che appare strutturata in modo molto simile al testo da NOI proposto e comunque già 

respinto dall’Azienda. 

 

Ovviamente tale atteggiamento – la diffusione di bozze di lavoro in pendenza di trattativa - ha 

immediatamente irrigidito l’Azienda, mettendo a rischio il prosieguo dei lavori. Peraltro, va opportunamente 

sottolineato che l’eventuale mancanza di un accordo avrebbe privato i lavoratori delle necessarie garanzie 

aggiuntive rispetto a quelle minime previste dalle disposizioni di Legge. 

 

Nel merito – e ferma restando l’assenza di ricadute occupazionali - l’accordo raggiunto parte dalla 

condivisione del principio in base al quale la titolarità dei rapporti di lavoro dei dipendenti di BPS è 

integralmente trasferita all’incorporante BDB senza soluzione di continuità e garantendo tutti i diritti dei 

lavoratori interessati. 

 

La principale tematica emersa nel corso dei lavori è stata quella relativa alla riduzione dei disagi derivanti 

dalla possibile mobilità del personale riveniente dall’operazione di fusione. A tale proposito, a beneficio di 

tutti, abbiamo ottenuto un impegno da parte dell’Azienda a: 

 

- Contenere l’impatto dell’eventuale mobilità ad una percentuale ridotta (non oltre 6% per BPS e non 

oltre 2% per BDB); 

- Valutare prioritariamente la volontarietà dei colleghi interessati agli eventuali trasferimenti; 

- Mantenere la destinazione del luogo di lavoro il più possibile prossima al luogo di residenza; 

- Nei casi più delicati è stato previsto il preventivo consenso della risorsa interessata al trasferimento. 

 

Ci fa specie, infine, che alcune sigle sindacali possano criticare senza ragione i lavoratori che si occupano della 

normativa del Banco, i quali si adoperano al meglio per rendere un efficiente servizio.  

 

Si allega testo integrale dell’Accordo sottoscritto con l’Azienda dalle sigle scriventi. 

 

Come sempre rimaniamo a disposizione. 

Un caro saluto. 

 

Desio, 14 Giugno 2019 

 

FIRST/CISL – UNISIN – UILCA 
 


