
                    

 

 

 

VAP E PROCEDURA DI FUSIONE BPS 
 

 

In data odierna l’Azienda ha consegnato alle scriventi OO.SS. la lettere di 

apertura della  procedura prevista dagli artt. 17 e 21 del CCNL e art. 47 della 

Legge 428/90 inerente l’operazione di fusione per incorporazione di BPS in 

BDB. La procedura, che non avrà risvolti di carattere occupazionale, ha 

una durata di 50 gg  e vi terremo costantemente informati sugli sviluppi 

della trattativa. 

 

In merito al Premio Aziendale (VAP), ricordiamo che avevamo ricevuto 

dall’Azienda una proposta che abbiamo respinto.  

In seguito alla trattativa intercorsa, ci è stata prospettata una seconda 

proposta che pur avendo in parte recepito le nostre richieste non è ancora 

per noi del tutto soddisfacente. 

 

Gli incontri proseguiranno da lunedì prossimo anche su altri argomenti 

rimasti in sospeso (sanzioni MEF e smart learning).   

 

Cordiali saluti. 

 

Desio, 10/05/2019 
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