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COMMISSIONE POLIZZA SANITARIA RBM

Desio, 04 aprile 2019

Ieri si € svolto il primo incontro tra le O0.SS. e I’Azienda; € stato un confronto
costruttivo dal quale e scaturita la decisione di intraprendere un percorso che portera ad
una serie di incontri nei quali si andra in dettaglio a studiare ed analizzare le criticita della
Polizza Sanitaria RBM (attualmente in vigore ma scadente il 31.12.2019).

L’obiettivo comune € arrivare ad una valutazione finale su un ipotetico rinnovo della
stessa (in caso di miglioramenti tangibili) o il ricorso ad altri Competitors sul mercato e per
questo in data 14 maggio inizieremo ad analizzare:

1. I dati e le statistiche di utilizzo delle prestazioni offerte da RBM ai
dipendenti del Gruppo Banco Desio.

2. Rapporto Costi/Prestazioni del Piano Sanitario voce per voce;
attualmente ricordiamo che la Polizza ha un costo tot. pari a 700 euro
di cui il dipendente paga 130 euro e a carico dell’Azienda rimangono i
restanti 570 euro.

Vi terremo quindi informati ed aggiornati sull’ andamento delle prossime riunioni nelle
quali si riunira la Commissione sulla Polizza Sanitaria che riteniamo di fondamentale
importanza in quanto si mette al centro la Salute di tutti i dipendenti del Gruppo.
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