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SONO SOLO CANZONETTE ...

Care/i iscritte/i,

Rispondiamo alle domande che ci vengono poste in merito ai volantini con contenuti dissimili dai
nostri di Fabi e Fisac/Cgil, (componenti il secondo tavolo sindacale) soprattutto quando questi,
generano confusione.

In un istituto, come al Gruppo Banco Desio, dove i tavoli sono separati, le trattative avvengono in
due momenti diversi. Solo per alcune trattative, in contemporanea, ma sempre su tavoli separati.
L’Azienda incontra il “primo tavolo”, e in seguito incontra il secondo tavolo.

La divisione tra primo e secondo tavolo, la stabilisce la rappresentativita degli iscritti.

L’Azienda deve riportare quanto si é detto alla riunione con il “primo tavolo”, e sottoporre al
“secondo tavolo” gli eventuali accordi raggiunti per la ratifica della firma.
Unico accordo che richiede la firma di tutte le sigle “confederali” presenti in Azienda é I’accordo sulla
formazione finanziata “FBA”, in questo caso non si fa differenza di tavoli.

Per vostra informazione, la partecipazione del Direttore Generale all’ultimo incontro é stata da noi
chiesta ed ottenuta molto tempo prima dei presidi, vedi nostro volantino del 20 marzo u.s.. e la firma
sull’accordo detassazione vap, da parte del secondo tavolo ora é ininfluente.

Detto cio, non fatevi abbindolare, tutti i proclami, promesse ed effetti speciali che vengono venduti
come conquiste sindacali del secondo tavolo sono solo “canzonette”.

Il primo tavolo fa trattativa, propone, decide e nel caso firma gli accordi.
Il secondo tavolo puo solo, se crede, accettare gli stessi.

Desio, 30 aprile '19
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