Verbale di Accordo

In data odierna, la Sig.ra Gorla Paola, delegata per conto dell’azienda Banco di Desio e della Brianza
S.p.A,, si & riunito con le seguenti Rappresentanze Sindacali Aziendali:

e FIRST-CISL rappresentata dai Sigg. 7arﬂa‘s¢$€r{:l,0:p'§#é/*“"(

e FISAC-CIGL rappresentata dai Sigg. L L1 s
F Pl ~ o 3

UIL-UILCA rappresentata dai Sigg. mm’*mhﬂ/ﬁ’t‘/&ﬁml/w@fy}

FABI rappresentata dai Si8. ....cccvvevrmeerviineesomarseeseense PR s
e UNISIN rappresentata dai Sigg........ C l’\(/”sﬁ\lhbﬂ(, ................................................................................

Premesso che

- Il Fondo paritetico interprofessionale nazionale Fondo Banche Assicurazioni é stato reso operativo
con D.M. 91/V/2008 del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro, pubblicato in G.U.R.l. n. 111 del
13 maggio 2008;

- che il Fondo stesso promuove azioni di formazione continua mediante Piani formativi aziendali e
territoriali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilitd e delle
competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacita competitiva delle
imprese;

- cheindata 19 febbraio 2018 il Fondo Banche e Assicurazioni ha pubblicato I’Avviso 1/2018 sui Piani
Individuali;

le OOSS sopra menzionate condividono con la controparte 'opportunita della presentazione della

richiesta di contributo a valere sul Fondo Banche e Assicurazioni avviso 01/18, in relazione al Piano

Formativo avente per titolo: “Sviluppo e crescita: il valore nelle persone in Banco Desio”, presentato

da Banco di Desio e della Brianza S.p.A., orientato alla qualificazione professionale dei dipendenti

dell’azienda ed allo sviluppo delle conoscenze e della capacita, realizzando i seguenti progetti
formativi:

e Sviluppo delle conoscenze tecnico - professionali (Crediti-Estero)

e Sviluppo delle conoscenze tecnico - professionali (Finanza e Assicurazioni)

e Sviluppo delle conoscenze tecnico - professionali (Controlli)

e Aggiornamento normativo

e Sviluppo delle capacita commerciali

e Sviluppo delle capacita manageriali

e Pari opportunita

e Riconversione commerciale Assistenti alla clientela

e Riconversione da Addetti di Sede a Operatori di Sportello

Ai sensi della valutazione qualitativa dell’Allegato 3 - Griglia di Valutazione dell'avviso 1/2018 di FBA, si

specifica che le attivita formative di riconversione/nuove professionalita sono espressamente indicate

all'interno di questo Accordo sindacale e sono inserire nel seguente/nei seguenti progetti:

e Riconversione commerciale Assistenti alla clientela

e Riconversione da Addetti di Sede a Operatori di Sportello e che quelle relative alle pari
opportunita sono inserite nel progetto:

e Pari opportunita.
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Si specifica che il metodo con cui sono stati mappati i profili professionali contenuti nel Piano & il
seguente:

- qualifiche EQF di FBA, integrato per le posizioni aziendali non coperte.

Le OO0SS prendono inoltre atto di quanto dichiarato dall'azienda in merito al fatto che la stessa non
beneficia di alcun finanziamento incompatibile con quello oggetto del presente accordo.

Cio premesso le parti sottoscrivono il presente Accordo a conferma della comune volonta di dare
seguito all'accesso al relativo finanziamento.

Desio, 8 ottobre 2018
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