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CHI CREDE ANCORA ALLE FAVOLE...?

C’é qualcuno che promette ... ricordate!
Festivita pagate ... non é vero!
Ore di straordinario pagate ... magari! Ma purtroppo no!

Importi sul VAP ... vogliono stupirvi con effetti speciali (2,60% - 5,20% - 7% -7,30% ??? chi offre di
piu???)... mancano gli effetti speciali! ... fiumi di parole!

Il problema non sta nella tassazione del VAP? ... se le scriventi sigle non avessero firmato |'accordo
paghereste fino al 43% (aliquota Irpef) anziche la tassazione agevolata del 10%.

Entriamo nel concreto!
Richiamiamo la vostra attenzione sulla prossima assemblea convocata dalla Fabi e dalla Fisac/Cgil.

Come sapete, le sigle scriventi First/Cisl, Uilca e Unisin, che costituiscono il primo tavolo di trattativa con
I’Azienda, in quanto maggiormente rappresentative a livello di Gruppo, sono attivamente impegnate a

negoziare con il Banco e non si preoccupano di fare facile propaganda per fare iscritti.

Ci sembra piu importante, in questo momento, trattare con I’Azienda le fondamentali tutele per tutti i
colleghi coinvolti nella ristrutturazione dell’ ufficio CSO.

Cosa che faremo, come gia anticipatovi, nel corso dell’incontro del 21 e 22 maggio p.v. dove si parlera, per
la prima volta, di importi relativi al VAP e dove ribadiremo le nostre proposte in materia di contratto
integrativo.

Al momento NON ci sono novita da comunicare rispetto a quanto gia anticipato.
Conosciamo bene i problemi quotidiani di tutti i colleghi e, proprio per evitare di ingenerare false
aspettative ed infondate illusioni, ci sforziamo di dare un’informativa trasparente e concreta ... Noi non

vogliamo prendere in giro nessuno!

Come al solito, vi terremo informati sugli sviluppi.
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