
             
  
  
Gentili colleghe/i, 

nella odierna giornata le OO.SS. del Gruppo Banco Desio sono state convocate dall’Azienda per trattare della 

procedura di riorganizzazione del C.S.O. (avviata il 23 aprile scorso), del Premio Aziendale (VAP) e del 

Contratto Integrativo Aziendale (CIA). 

Per quanto riguarda l’efficientamento dell’assetto organizzativo del Gruppo, l’azienda intende accentrare 

alcuni servizi dell’Area Operations su Roma e Spoleto per attività di servizio per le aziende del Gruppo. 

Allo scopo di tutelare maggiormente le lavoratrici/lavoratori del Banco Desio e della Banca Popolare di 

Spoleto che saranno coinvolti nella riorganizzazione, le scriventi OO.SS. hanno deciso di accelerare sulla 

definizione dell’accordo (allegato) per consentire agli stessi di essere contattati dall’azienda con un congruo 

periodo di anticipo e non aspettare la data di scadenza della procedura ex art. 21 CCNL, originariamente 

prevista per il 12 giugno prossimo. 

L’accordo sottoscritto prevede alcune garanzie in merito alla mobilità territoriale, alla formazione e 

riqualificazione professionale, tutele per i lavoratori oggetto di distacco e la fissazione di un incontro di 

verifica con l’azienda entro la fine del mese di settembre. 

In particolare l’azienda: 

•         si è impegnata da subito a contattare gli interessati ed a coinvolgerli in processi di affiancamento e 

formazione. Il percorso si concluderà subito dopo l’estate per consentire anche una corretta fruizione 

delle ferie programmate e ridurre al minimo l’impatto sulle Lavoratrici/lavoratori; 

•         si è impegnata nell’accordo a tenere conto delle esigenze personali e familiari delle risorse coinvolte;  

•         attuerà la mobilità in ambito regionale, salvo il consenso del collega interessato a trasferimenti fuori 

regione; 

•         si renderà disponibile a valutare prioritariamente candidature spontanee, se coerenti con i profili 

attitudinali attesi. 

  

È previsto il rinvio agli accordi già in essere in merito all’istituto del distacco per i lavoratori coinvolti (accordo 

del 22/10/2014). 

Con riguardo al Premio Aziendale ed al CIA è stata avviata la trattativa e le parti si sono date appuntamento 

a domani a partire dalle ore 9,00 ad oltranza fino alla definizione degli accordi stessi. 

Sarà nostra cura tenervi, come sempre, aggiornati in merito. 

Desio, 21/05/2018 
  

Le Segreterie di Coordinamento di Gruppo 
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