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A Area Bergamo; A Area Bologna; A Area Desio; A Area Genova; A Area Legnano; A
Area Milano; A Area Torino; A Area Verona; A Corporate Banking Area Bergamo; A
Corporate Banking Area Bologna; A Corporate Banking Area Desio; A Corporate
Banking Area Genova; A Corporate Banking Area Legnano; A Corporate Banking
Area Milano; A Corporate Banking Area Torino; A Corporate Banking Area Verona;
A Corporate Banking BD Brianza; A Filiali BD Brianza; A Private Banking BD Brianza;
A Respons. Area BD Brianza; A Respons. Fil. BD Brianza; A Respons. Funzione; A
Respons. Uffici Sede; A Uffici Sede; dip_area_lazio; dip450; dip451; dip452; dip453;
dip454; dip455; dip456; dip457; dip458; dip459; dip460; dip461; dip462; dip463;
dip464; dip465; dip466; dip467; dip468; dip469; dip470; Fassina Francesco; S.O.
Sistemi di Governo e Crediti; S.O. Reti e Sistemi Pagamento; A Filiali BD Toscana;
dip002; dip003; dip005; dip006; dip007; dip008; dip009; dip011; dip012; dip013;
dip014; dip016; dip017; dip018; dip019; dip020; dip021; dip022; dip023; dip026;
dip027; dip029; dip030; dip031; dip033; dip034; dip036; dip037; dip038; dip040;
dip041; dip042; dip043; dip044; dip048; dip049; dip050; dip051; dip052; dip053;
dip054; dip055; dip056; dip057; dip058; dip060; dip061; dip062; dip063; dip065;
dip066; dip067; dip069; dip070; dip071; dip072; dip073; dip074; dip075; dip076;
dip077; dip078; dip079; dip080; dip081; dip083; dip085; dip086; dip087; dip088;
dip090; dip091; dip092; dip093; dip094; dip095; dip096; dip098; dip230; dip232;
dip233; dip234; dip237; dip239; dip240; dip241; dip243; dip244; dip245; dip439;
dip440; dip441; dip442; dipd43; dip444; dip44s; dipd46; dipdd7; dipd4s; dipa4s;
dip450; dip451; dip452; dip453; dip454; dip455; dip456; dip457; dip458; dip459;
dip460; dip461; dip462; dip463; dip464; dip465; dip466; dip467; dip468; dip469;
dip470; S.O. Sistemi di Governo e Crediti; S.O. Finanza; S.O. Reti e Sistemi
Pagamento; S.0. Sistemi di Governo e Crediti; Santini Alberto; uff_audit_business; A
Area Marche Abruzzo BPS; A Area Umbria Centro BPS; A Area Umbria Nord BPS; A
Area Umbria Sud BPS; A Uffici Sede BPSpoleto; Gorla Paola; Santini Alberto; Magna
Enrico
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE DI GRUPPO

TERZO !!

Gentili colleghe/i,

NON C’E’ TRIPPA PER GATTI - ATTO




nelle giornate del 5-6 c.m., le scriventi O0.SS. hanno incontrato la Direzione Aziendale che si era impegnata a fornire
delle risposte sulle richieste del tavolo unitario di Gruppo, sui seguenti argomenti del Contrato Integrativo Aziendale

(C.LLA):

1)
2)
3)
4)
5)

innalzamento del contributo aziendale al Fondo Pensione Integrativo;
revisione degli inquadramenti del personale;

adeguamento del valore dei buoni pasto;

adeguamento del valore dei rimborsi chilometrici;

innalzamento dell’indennita del concorso spese di trasporto.

L’Azienda ha dichiarato che — al momento — non é disponibile a trattare alcuno di questi argomenti perché
influiscono sui costi fissi!l

Peccato che il suddetto momento perduri da piu di due anni!!

Tutto cio a fronte di un Piano Industriale che ha previsto costi fissi per investimenti pari a 60min di Euro!!

A fronte di questa totale chiusura aziendale, le 00.SS. unitariamente hanno abbandonato il tavolo di lavoro,
rimandando la trattativa sul Premio Aziendale (VAP) a data prossima, al fine di non frammentare la stessa, evitando
di indebolirla, bensi mantenendo gli argomenti uniti.

Vi comunicheremo quanto prima le iniziative che intenderemo intraprendere.

Desio, 06/04/2018



