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Da: Relazioni Sindacali
Inviato: giovedi 29 marzo 2018 11:50
Oggetto: Vap , pressioni commerciali e dintorni
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Colleghe e Colleghi,
vogliamo rispondere con delle precisazioni al volantino a firma coordinatori Fabi (Cornaglia F.) e Fisac (Farina E.).

L’accordo per la decontribuzione va firmato e depositato prima della contrattazione sul vap, e all'approvazione del
bilancio di Gruppo, pena la perdita delle agevolazioni fiscali e I'applicazione della normale aliquota Irpef come
tassazione al premio di produzione.

Inoltre , ’accordo non contiene importi e lascia margine a trattative migliorative qualora gli indicatori di “produttivita,
redditivita, efficienza, qualita” lo consentano.

Per cui nulla & fissato ma solo rimandato alla prossima contrattazione sul “vap” per i giorni 5/6 aprile p.v..

Gli importi che tutti abbiamo letto su quel volantino rappresentano mera propaganda poiché allo stato attuale:

® nessuna proposta e stata sottoposta al tavolo sindacale;
® nessuna richiesta e stata avanzata all’Azienda;
® non vi é stato alcun incontro dedicato a questo tema (il primo incontro sara proprio il 5 aprile).

Potremmo stupirvi con effetti speciali ma siamo molto pili responsabili e con i piedi per terra evitando false aspettative
vi diciamo che daremo dati piu precisi a trattative avanzate.

Segnaliamo peraltro che le cifre ipotizzate in assenza dell’accordo da noi sottoscritto sarebbero sottoposte ad
aliquota ordinaria (dal 27,5% al 43% circa) in luogo del 10% previsto dall’accordo.

Riteniamo di avere firmato due accordi importanti (vedi nostro volantino del 27 marzo u.s.) solo a favore dei lavoratori
e chi non lo ha fatto se ne prenda semplicemente le proprie responsabilita senza accusare con falsi pretesti chi li ha
sottoscritti.

Ci scusiamo con tutti i lavoratori, che leggendo questi volantini, si chiederanno certamente se non sia il caso di
indirizzare le nostre energie alle importanti trattative che dovremo affrontare nei prossimi giorni.

Per questo motivo non riterremo pil necessario dover rientrare in argomento.

Lasciamo a voi giudicare.

Desio, 29 marzo 18

Le RR.SS.AA. Banco Desio
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