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Care/i Colleghe/i,

in allegato vi inviamo copia degli accordi sulla detassazione (piani “Welfare” premi aziendali
2018), relativi all’esercizio 2017, e la costituzione del “Comitato Politiche di sviluppo
sostenibile” del Gruppo Banco Desio (pressioni commerciali).

Le scriventi sigle hanno ritenuto responsabilmente di sottoscrivere gli accordi in questione
per tutelare al meglio l'interesse di tutti i colleghi.

Tali accordi sono pienamente validi ed efficaci, nonostante la mancata sottoscrizione di
alcune sigle sindacali (Fabi e Fisac/Cgil).

A tale proposito vi ricordiamo che grazie all’accordo sulla defiscalizzazione tutti i lavoratori
potranno beneficiare della tassazione agevolata anziché I'applicazione dell’aliquota IRPEF
ordinaria, con un risparmio fiscale che si traduce in un vantaggio economico in busta paga.
Grazie poi all’accordo sulla costituzione del Comitato abbiamo ora uno strumento
indispensabile per tutelare i lavoratori dal rischio di subire indebite pressioni commerciali.
Ricordiamo, inoltre, che il 5 e il 6 aprile p.v. abbiamo ottenuto una convocazione per
discutere dell'importo del VAP 2018 e del seguito delle trattative relative al contratto
integrativo aziendale (C.I.A.).

Come di consueto vi terremo informati in argomento.

Desio, 27 marzo 2018
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