Ettori Stefano

Da: Relazioni Sindacali
Inviato: lunedi 23 aprile 2018 12:15
Oggetto: Nuovo assetto C.S.0.
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Care/i Colleghe/i,

in data odierna siamo stati convocati dall’Azienda con riferimento alla riorganizzazione indicata in oggetto (avvio

procedura nuovo assetto C.S.0.) relativa all’efficientamento dell’assetto organizzativo del Gruppo con particolare
riguardo all’attuale Area Operations ed all’allocazione presso le sedi di Spoleto e Roma di alcuni servizi di Gruppo
oggi gestiti nella sede di Desio.

La ristrutturazione avverra senza ricadute occupazionali e senza prevedere mutamenti nella titolarita dei rapporti di
lavoro dei colleghi, portando “il lavoro dove sono le persone” e non “le persone dove é il lavoro”, attraverso un
riassetto che comportera I'allocazione presso la Direzione Generale di Spoleto e presso la sede dell’Area Lazio in
Roma di attivita oggi eseguite in Desio.

Complessivamente saranno coinvolti 75 lavoratori dei quali 2/3 del Banco Desio (circa 35 dipendenti saranno
ricollocati presso gli uffici della sede, mentre 15 dipendenti presso la Rete) ed 1/3 della Popolare di Spoleto

(mediante distacco nelle sedi di Spoleto e di Roma).

Sara garantita la necessaria attivita formativa dei colleghi interessati sia tramite sessioni formative in aula sia tramite
affiancamento.

Le scriventi O0.SS., preso atto dell’avvio della procedura in oggetto, che prevede il termine massimo di durata di 50
giorni, si sono subito riunite concordando un calendario di lavori al fine di definire le necessarie garanzie per la

tutela delle singole posizioni lavorative, in termini di valorizzazione delle professionalita.

Abbiamo richiesto all’Azienda la massima attenzione riguardo ai carichi di lavoro e alle esigenze legate alle situazioni
personali.

Abbiamo inoltre richiesto all’Azienda di riprendere il confronto sugli altri argomenti gia precedentemente oggetto di
trattativa, in particolare sul premio aziendale (VAP) e sul rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale.

Sara nostra cura, come di consueto, tenervi tempestivamente informati sia sull’evoluzione di questa situazione sia
sul prosieguo dei prossimi incontri.

Desio, 23 aprile 2018.
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