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Ettori Stefano

Da: Relazioni Sindacali

Inviato: giovedì 19 aprile 2018 13:19

A: A Area Bergamo; A Area Bologna; A Area Desio; A Area Genova; A Area Legnano; A 

Area Milano; A Area Torino; A Corporate Banking Area Bergamo; A Corporate 

Banking Area Bologna; A Corporate Banking Area Desio; A Corporate Banking Area 

Genova; A Corporate Banking Area Legnano; A Corporate Banking Area Milano; A 

Corporate Banking Area Torino; A Corporate Banking Area Verona; A Corporate 

Banking Area Bergamo; A Corporate Banking Area Bologna; A Corporate Banking 

Area Desio; A Corporate Banking Area Legnano; A Corporate Banking Area Milano; 

A Corporate Banking Area Torino; A Corporate Banking Area Verona; Fassina 

Francesco; Fil. 01 (Desio); Fil. 02 (Bovisio); Fil. 03 (Cesano M.); Fil. 04 (Cinisello); Fil. 05

(Cusano); Fil. 06 (Lissone); Fil. 07 (Nova Mil.); Fil. 08 (Palazzolo); Fil. 09 (Varedo); Fil. 

10 (Brusuglio); Fil. 11 (Meda); Fil. 12 (Seregno); Fil. 13 (Milano-Piazza Affari); Fil. 14 

(Novate); Fil. 15 (Arcore); Fil. 16 (Origgio); Fil. 17 (Seveso); Fil. 18 (Misinto); Fil. 19 

(Rescaldina); Fil. 20 (Carugate); Fil. 21 (Carate); Fil. 22 (Busto A.); Fil. 23 (Besana); Fil. 

24 (Briosco); Fil. 25 (Carugo); Fil. 26 (Giussano); Fil. 27 (Renate); Fil. 28 (Sovico); Fil. 

29 (Veduggio); Fil. 30 (Verano); Fil. 31 (Monza-Borgazzi); Fil. 32 (Cantù); Fil. 33 

(Legnano); Fil. 34 (Gallarate); Fil. 35 (Rho); Fil. 36 (Desio Rovagnati); Fil. 37 (Monza-

San Paolo); Fil. 38 (Saronno); Fil. 39 (Sesto S.G.); Fil. 40 (Castellanza); Fil. 41 

(Cologno); Fil. 42 (Milano-De Angeli); Fil. 43 (Cirimido); Fil. 44 (Cadorago); Fil. 45 

(Mozzate); Fil. 46 (Monza-Rota); Fil. 47 (Como); Fil. 48 (Desio-Personale); Fil. 49 

(Varese); Fil. 52 (Milano-Foppa); Fil. 57 (Lecco); Fil. 59 (Milano-Caiazzo); Fil. 62 

(Lurate C.); Fil. 63 (Dalmine); Fil. 65 (Brugherio); Fil. 67 (Cesana B.); Fil. 73 (Bergamo); 

Fil. 75 (Milano-Monte Nero); Fil. 77 (Abbiategrasso); Fil. 79 (Bollate); Fil. 90 (Brescia); 

Fil. 92 (Cassano); Fil. 93 (Corsico); Fil. 96 (Milano-Indipendenza); Fil. 97 (Vigevano); 

Fil.300 (Bareggio); Fil.301 (Mortara); Fil.302 (Voghera); Fil.303 (Cassolnovo); Fil.304 

(Trezzano); Fil.305 (Segrate); Fil.306 (Concorezzo); Fil.309 (Rovato); Fil.310 (Chiari); 

Fil.311 (Palazzolo sull'Oglio); Fil.312 (Pavia); Fil.314 (Torino-Matteotti); Fil.316 (Ponte 

S.Pietro); Fil.317 (Merate); Fil.318 (Albino); Fil.319 (Milano-P.zza Firenze); Fil.320 

(Milano-Ripamonti); Fil.321 (Torino-Filadelfia); Fil.322 (Torino-Cibrario); Fil.328 

(Milano-Lodovica); Fil.329 (Torino-Nizza); Fil.330 (Seriate); Fil.331 (Cernusco S/N); 

Fil.332 (Garbagnate M.); Fil.333 (Lodi); Fil.334 (Malnate); Fil.335 (Calolziocorte); 

Fil.340 (Melzo); Fil.341 (Magenta); Fil.342 (Montichiari); Fil.344 (Tortona); Fil.345 

(Trescore Balneario); Fil.346 (Milano-Moscova); Fil.347 (Tradate); Fil.348 (Muggiò); 

Fil.349 (Piacenza); Fil.350 (Vicenza); Fil.351 (Verona); Fil.356 (Padova); Fil.357 

(Arzignano); Fil.358 (Schio); Fil.359 (Villafranca); Fil.360 (Erba); Fil.361 (Romano di 

Lombardia); Fil.362 (Alessandria); Fil.363 (Maranello); Fil.364 (Modena); Fil.365 

(Milano-P.le Lagosta); Fil.366 (Torino-Monte Cucco); Fil.367 (Novara); Fil.368 (Casale 

Monferrato); Fil.369 (Torino-Caboto); Fil.370 (Parma); Fil.371 (Scandiano); Fil.375 

(Bassano del Grappa); Fil.376 (Cittadella); Fil.377 (Treviso); Fil.378 (Piove di Sacco); 

Fil.382 (Moncalieri); Fil.383 (Asti); Fil.384 (Reggio Emilia); Fil.385 (Genova); Fil.386 

(Chiavari); Fil.387 (Albenga); Fil.390 (Thiene); Fil.391 (Castelfranco Veneto); Fil.395 

(Collegno); Fil.396 (Savona); Fil.398 (Milano-Corvetto); Fil.399 (Imperia); Fil.403 

(Rubiera); Fil.404 (Bologna); Fil.405 (Correggio); Fil.408 (Milano-Pta Venezia); Fil.410 

(Vimercate); Fil.411 (Bologna); Fil.414 (Treviglio); Fil.415 (Casalecchio); Fil.416 (Imola); 

Fil.418 (Milano - Cadorna); Fil.419 (Leini); Fil.422 (Como); Revisione Interna; S.O. 

Finanza; S.O. Reti e Sistemi Pagamento; S.O. Sistemi di Governo e Crediti; Segreteria 

Generale; A Respons. Funzione; A Respons. Uffici Sede; A Uffici Sede

Oggetto: aggiornamento VAP e CIA

                    



2

 

 

Care Colleghe/i, 

facendo seguito al volantino unitario del 6 aprile 2018 con il quale vi informavamo della decisione aziendale (“al 

momento!”) di non iniziare la trattativa sul Contratto Integrativo Aziendale in ragione dell’indisponibilità ad 

incrementare i costi fissi, le scriventi OO.SS. hanno cercato con ogni sforzo di riunire il tavolo sindacale per il 

prosieguo delle trattative unitarie, diviso conseguentemente al rifiuto da parte di FABI e FISAC di sottoscrivere due 

importantissimi accordi per i lavoratori: 

 

• detassazione premio di produzione (VAP); 

• costituzione della commissione sulle politiche commerciali (pressioni commerciali). 

 

Due accordi importanti per tutti i lavoratori 
 

Tali accordi sono importantissimi per noi lavoratori perché il primo consentirà di beneficiare della detassazione del 

premio di rendimento dalla aliquota IRPEF ordinaria (compresa tra il 23% ed il 43%) alla aliquota fissa del 10 % 

(imposta azzerata in caso di conversione dei premi in welfare) ed il secondo renderà finalmente possibile costituire il 

Comitato Politiche Sostenibili preposto ad analizzare le vostre segnalazioni di eventuali “pressioni commerciali” non 

conformi all’Accordo sottoscritto l’8 febbraio 2017 tra l’ABI e le Segreterie Nazionali dei Sindacati di categoria ed 

all’accordo di Gruppo del 24 luglio 2017. 

 

Comprendete come non risulti più possibile proseguire un percorso unitario in mancanza delle firme da parte di FABI 

e FISAC sui predetti accordi, motivo per il quale, al fine di non perdere altro tempo prezioso, in data odierna 

abbiamo chiesto di essere convocati a tavoli separati. 

Di fatto ad oggi qualsiasi accordo sottoscritto dalle scriventi tre OO.SS. sarà pienamente efficace nei confronti di 

tutti i lavoratori. 

 

Questa è solo la parte sindacale, in concreto, tutti i lavoratori non perdono nulla anzi… 

 

Confidiamo nella vostra fiducia, convinti che saprete distinguere le azioni di chi opera nel vostro esclusivo interesse, 

cercando di raggiungere i migliori risultati possibili di tutela attraverso la contrattazione in favore di tutti i lavoratori. 

 

Speriamo presto di potervi dare buone notizie circa il raggiungimento degli obiettivi che ci siamo posti, considerate 

soprattutto le richieste rappresentateci in occasione degli incontri nei quali cerchiamo quotidianamente il dialogo 

con voi. 

 

 

FIRST/CISL – UNISIN – UILCA 
 

 

 

 

 

 

 


