Verbale di Accordo

Desio, 1i 24 luglio 2017

In data odierna, la signora Gorla Paola, delegata per conto dell’azienda Banco di Desio e della Brianza S.p.A.
e il signor Vigand Fabrizio, responsabile dell’Ufficio Personale, si sono riuniti con le seguenti Organizzazioni
Sindacali:

FIRST-CISL rappresentata dai Sigg. Perotta Marino (Delegato Nazionale) e Pi Rico Gianni (Resp. Org.
Coord. BDB);

FISAC-CGIL rappresentata dalla Sig.ra Farina Elena (RSA BDB) e Capuano Carlo (Del. Segr.
Nazionale);

UIL-UILCA rappresentata dai Sigg. Polato Stefano (RSA BDB) e Corrao Barbara (RSA BDB);

FABI rappresentata dai Sigg. Cornaglia Francesco (Segr. Org. Coord. BDB);

UNISIN rappresentata dal Sig. Galbiati Alberto (Resp. Org. Coord. BDB)

Premesso che:

il Fondo paritetico interprofessionale nazionale Fondo Banche Assicurazioni & stato reso operativo con
D.M. 91/V/2008 del 16 aprile 2008 del Ministero del Lavoro, pubblicato in G.U.R.IL n. 111 del 13 maggio
2008; :

che it Fondo stesso promuove azioni di formazione continua mediante Piani Formativi aziendali e

territoriali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle

competenze dei lavoratori/lavoratrici, nonché alla crescita della capacita competitiva delle imprese;
che in data 5 luglio 2017 il Fondo Banche e Assicurazioni ha pubblicato I’ Avviso 01/2017 sui piani
aziendali, settoriali e territoriali.

S

Le Q0.SS. sopra menzionate condividono con la controparte I’opportunita della presentazione della
richiesta di contributo a valere sul Fondo Banche ¢ Assicurazioni Avviso #1/2017, in relazione al Piano
Formativo avente per titolo: “Orientare e sviluppare le competenze di business”, presentato dal Banco
di Desio e della Brianza S.p.A., orientato alla qualificazione professionale dei dipendenti delil’azienda ed
allo sviluppo delle competenze, realizzando i seguenti progeiti formativi:

Competenze tecniche in ambito finanza-assicurazioni

Competenze tecniche in ambito crediti

Sviluppo delle capacita manageriali

Sviluppo delle competenze commerciali

Pari opportunita

Riconversione commerciale Assistenti alla clientela

Riconversione commerciale Gestori Portafoglio PMI

Ai sensi della valutazione qualitativa dell’ Alegato 3 — Griglia di Valutazione dell’ Avviso 1/2017 di ¥BA,
si specifica che le attivitd formative di riconversione/nuove professionalita, espressamente indicate
all’interno dell’ Accordo sindacale, sono inserite nei seguenti progetti formativi:

Riconversione commerciale Assistenti alla clientela



Riconversione commerciale Gestori Portafoglio PML.

Si specifica che il metodo con cui sono stati mappati i profili professionali contenuti nel Piano ¢& il seguente:

Qualifiche EQF di FBA, integrato per le posizioni aziendali non ricoperte.

Le O0.SS. prendono inoltre atto di quanto dichiarato dall’azienda in merito al fatto che la stessa non beneficia
di alcun finanziamento incompatibile con quello oggetto del presente accordo.

Cid premesso le parti sottoscrivono il presente accordo a conferma della comune volontd di dare seguito

all accesso al relativo finanziamento.
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