Verbale di accordo sindacale

Il 9 novembre 2017, a Grosseto (GR), presso i locali di Banca Terre Etrusche e di Maremma -
Credito Cooperativo Societa cooperativa, in Grosseto, Corso G. Carducci, 14, si sono riunite:

e Banca Terre Etrusche e di Maremma - Credito Cooperativo Societa cooperativa (di
seguito “BCC”), in persona del Direttore Generale, Fabio Becherini, a cio
appositamente delegato;

e

e FABI (di seguito “Sindacato”), rappresentata da Silvia Donati, Paolo Pallari ¢ Paolo
Cerrone;

e FIRST-CISL (di seguito “Sindacato”), rappresentata Mauro Santini, Nicola Spinetti e
Pierluigi Bordoni;

¢ FISAC-CGIL (di seguito “Sindacato™), rappresentata Giuliana Tenucci, Luciano Sottani
e Cristina Pascucci;

e Sincra-UGL Credito (di seguito “Sindacato”), rappresentata da Fabrizio Rossi

Premesso che

- la prestazione lavorativa dei Quadri Direttivi & disciplinata dagli artt. 98 del CCNL e 16 del CSLL
e si effettua di norma nell’ambito delle 37 ore settimanali gestite con caratteristiche di flessibilita
temporale e criteri di autogestione individuale che tengano conto delle esigenze operative.
- Dal 1/1/20107 , & previsto per i QD che effettuano un orario di lavoro eccedente le 37 ore:
A) il recupero del tempo lavorato in eccedenza mediante appositi permessi orari retribuiti;
B) la corresponsione di un’apposita erogazione a fronte di un impegno temporale
particolarmente significativo durante 1’anno, da corrispondersi con cadenza annuale in
coincidenza con la retribuzione di marzo 2018.

Tutto cio premesso le parti convengono che:
1) si stabilisce in 61 ore annue, al netto delle compensazioni di cui al punto 2, la misura

minima dell’impegno temporale eccedente il normale orario di lavoro che determinera il
riconoscimento di un’apposita erogazione. Nella tabella sotto riportata sono definite le fasce

orarie e gli importi da corrispondersi per fascia e per inquadramento . Oltre le 180 oreAdi
prestazione eccedente non sono previste remunerazioni. %
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FASCE ORARIE
PRIME 60 151- max per
ORE 61-90 91-120 121-150 | 180 inquadr.
Q1 |RECUPERO| €650 €550 €450 €350 €2.000
Q2 |RECUPERO| €700 € 600 €500 € 400 €2.200
Q3 |RECUPERO| €750 € 650 €550 €450 € 2.400
Q4 |RECUPERO| €800 € 700 € 600 € 500 € 2.600

Relativamente ai conteggi, si precisa che per ciascuna fascia ’importo ¢ calcolato in
trentesimi, in proporzione delle ore effettivamente svolte dal QD, salvo che per la prima
fascia, nella quale I’importo indicato ¢ distinto nel modo seguente :

Q1: €350+ €.300; Q2:€.400+€.300; Q3:€.450+¢€.300; Q4:€.500+€. 300, dove il
primo importo ¢ garantito al raggiungimento della 61” , e sul secondo vengono retribuite in
trentesimi le ore effettivamente svolte;

2) il Quadro Direttivo, attraverso il meccanismo dell’autogestione dell’orario di lavoro, pud
effettuare recuperi compensativi secondo le modalita stabilite dalla contrattazione collettiva.
Alla fine dell’anno (data 31/12/2017) verra chiuso il conteggio. Eventuali prestazioni
aggiuntive entro le 60 ore potranno essere compensate dal quadro direttivo entro il
28/2/2018. Le eventuali modalitd di recupero dovranno essere comunicate all’Ufficio
Gestione Risorse Umane entro il 5 gennaio 2018. In caso di mancata comunicazione e/o
recupero entro i termini indicati le prestazioni in parola saranno azzerate ed il contatore
2017 sara azzerato;

3) per il riconoscimento della prestazione aggiuntiva, & necessario che la presenza sia rilevata
dalla timbratura in entrata ed in uscita oppure autocertificata;

4) il Quadro Direttivo provvedera a inserire giornalmente in procedura i crediti (prestazioni
aggiuntive) e i debiti (recuperi prestazioni aggiuntive) di orario. Le parti concordano che i
crediti orari sono per convenzione rilevanti solo se pari o superiore a mezz’ora.

5) la procedura presenze adottata dalla BCC aggiorna quotidianamente il contatore, sulla base
degli inserimenti effettuati dai quadri direttivi e autorizzati dal livello superiore.

6) il presente accordo ¢ valido per le prestazioni aggiuntive effettuate dal 1/1/2017 al
31/12/2017.

Letto Approvato ¢ Sottoscrltto
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