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VERBALE DI ACCORDO 
sulle prestazioni aggiuntive di welfare FVG - Cassa Mutua Nazionale 

Il giorno 21 ottobre 2022, in Udine  

tra 

Associazione Regionale delle Banche di Credito Cooperativo, Casse Rurali e 
Artigiane, Zadružne Banke del Friuli Venezia Giulia, in persona del Presidente Luca 
Occhialini e del Consigliere Walter Lorenzon (di seguito per brevita ̀“l’Associazione”)  

e 

le Segreterie Regionali delle Organizzazioni sindacali di:  

FABI: in persona di Pasqua Panico, Luigi Pellizzari, Katiuscia Fabris, Michele Bau,̀ Luca 
Ceppellotti, Piermario Fattor e Marco Vacanti;  

FIRST-CISL: in persona di Denis Papais Antonio, Pamela Del Bianco, Elisa Cannellotto e 
Stefano Agnoletti;  

FISAC-CGIL: in persona di Giancarlo Tonello.  

 Premesso che  

• Il giorno 13 aprile 2022 le Parti hanno sottoscritto, per un ulteriore anno, un accordo 
sulle prestazioni aggiuntive previste dall’Accordo del 16 dicembre 2019 per il 
riconoscimento delle stesse.  
 

• In data odierna le Parti si sono incontrate per prorogare ulteriormente la disciplina 
delle prestazioni di welfare - aggiuntive a quelle erogate dalla Cassa Mutua Nazionale 
– di cui e ̀destinatario il personale dipendente delle BCC aderenti all’Associazione, ai 
sensi dell’Accordo regionale del 16 dicembre 2019.  

 
• Destinatari del presente accordo sono anche gli esodati ai sensi degli accordi (artt. 

11 bis e 22 parte terza del CCNL) sottoscritti per l’attivazione delle prestazioni 
straordinarie per il sostegno al reddito, di cui all’art. 5, comma 1, lett. b), del Decreto 
Interministeriale del 20 giugno 2014.  

L’accordo regionale del 16 dicembre 2019 e ̀integrato con le seguenti modifiche:  

1. Le prestazioni aggiuntive previste dall’Accordo 16 dicembre 2019 sono riconosciute 
per un ulteriore biennio, con decorrenza dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 
2024.  

2. E ̀definitivamente operativo il sistema di tutela/salvaguardia per evitare che maggiori 
costi delle prestazioni, rispetto alle contribuzioni, portino ad un disequilibrio 
economico. Le prestazioni odontoiatriche avranno una prima liquidazione pari al 50% 
dell’importo rimborsabile (importo al netto della franchigia) e, entro il mese di marzo 
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dell’anno successivo, verra ̀stabilita un’ulteriore percentuale di rimborso sulla base 
delle disponibilita ̀residue.  

3. La quota di contribuzione variabile per le prestazioni aggiuntive erogate dalla Cassa 
Mutua Nazionale viene aumentata per la parte a carico dei datori di lavoro di un 
ulteriore 0,05%, analogamente per i lavoratori di un ulteriore 0,05% a partire dal mese 
di gennaio 2023.  

4. Viene sottoscritta una polizza TCM per la premorienza in caso di malattia a far data 
dal 1° gennaio 2023 con una franchigia di 3 casi di premorienza fermo restando 
quanto indicato dall’art 5 del contratto integrativo regionale pungo g).  

5. Le Banche aderenti all’Associazione si impegnano a erogare annualmente la somma 
di Euro 150.000,00 a favore delle prestazioni aggiuntive, per la copertura del premio 
relativo alla polizza Assicurativa di cui al punto precedente e delle prime tre 
premorienze per malattia che si dovessero verificare nell’anno.  

6. Vengono ampliate le strutture di servizio check-up sul territorio attivando dal 1° 
gennaio 2023 le convenzioni con le strutture nelle zone di Monfalcone/Trieste, 
Pordenone e Monastier. Le strutture verranno stabilite in seguito ad una ricerca di 
mercato da parte di Cassa Mutua Nazionale e una successiva verifica con la 
Commissione Paritetica Locale (come da art. 5 punto g del Contratto Integrativo 
Regionale del 9 giugno 2014) delle offerte ricevute.  

7. La contribuzione dovuta per gli esodati, che sara ̀a carico delle Aziende, dovra ̀essere 
pari a quella stabilita per i dipendenti in servizio. Al fine del computo della parte 
variabile della contribuzione, il relativo montante sara ̀ pari all’ultima retribuzione 
percepita in costanza del rapporto di lavoro.  

Le premesse fanno parte integrante del presente Accordo e, per quanto non previsto, si 
confermano i contenuti e gli impegni gia ̀assunti con l’Accordo del 16 dicembre 2019 e del 
13 aprile 2022.  

Letto, confermato e sottoscritto.  

ASSOCIAZIONE REGIONALE DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO, CASSE 
RURALI E ARTIGIANE, ZADRUŽNE BANKE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA 

 

 

LE SEGRETERIE REGIONALI DI 

 
FABI    FIRST-CISL   FISAC-CGIL 

 


