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CREDIFRIULI Siglato l’accordo quadro 

per l’accesso al Fondo Sostegno  

e stabilizzazione del “precari” 
 

In data 11 gennaio si è tenuto l’incontro, presso la FedFVG, con la Bcc CrediFriuli ai sensi dell’art.22, 

parte prima, del vigente CCNL 21.12.2012 per i quadri direttivi e per il personale delle aree professionali 

delle Banche di Credito Cooperativo del Friuli Venezia Giulia. 

 

Con la presenza del Vertici aziendali di CrediFriuli e della Federazione Regionale, oltre alla FirstCisl 

rappresentata dai rappresentati Sindacali Aziendali nelle persone di Nino Nazzi e Fabrizio Venuti, erano 

presenti il segretario regionale Roberto De Marchi e il referente territoriale dell’udinese Gennaro Manco, 

oltre ai rappresentati di Fabi e Fisac. 

 

L’accordo era stato chiesto da CrediFriuli al fine di accompagnare il processo di rivisitazione degli assetti 

organizzativi con un programma di aggiornamento, qualificazione e riconversione professionale del 

personale attraverso una attività formativa, che avrà come principali tematiche gli aspetti del credito 

(concessione,revisione,monitoraggio), gli impatti della MIFID 2 , aspetti di finanza comportamentale e di 

sviluppo delle relazioni commerciali, da svolgersi nel 2018. Nel contempo CrediFriuli al fine di 

razionalizzare l’organico ha previsto la possibilità di esodo anticipato volontario per massimo n° 5 

Colleghi e perciò abbiamo negoziato ed ottenuto la stabilizzazione di n° 3 lavoratori “precari” !! 

 

I Colleghi che vorranno aderire al F.do Sostegno al Reddito, e che rientrano nei requisiti richiesti, 

dovranno far apposita domanda e aderire entro il 31.01.2018. 

 

Per i Colleghi che aderiranno al Fondo Sostegno al Reddito abbiamo ottenuto queste tutele: 

 applicare le condizioni bancarie riservate al personale in servizio; 

 mantenere l’iscrizione alla Cassa Mutua Nazionale con totale onere contributivo a carico della 

banca; 

 mantenere fino alla data di permanenza al Fondo , la copertura assicurativa per l’ipotesi di 

premorienza, determinata da malattia, di cui all’art,5 lett. G del CIR  vigente  

 inoltre qualora dovessero intervenire modifiche legislative dei requisiti di accesso alla pensione 

a carico della gestione IVS INPS che dovessero allungare il periodo di esodo abbiamo la 

disponibilità a ricercare delle soluzioni  

Per quanto ci riguarda richiamiamo tutti gli attori del Movimento sul numero esagerato di “stagisti” che 

lavorano in CrediFriuli, la Direzione Generale Credifriuli, può credere di avere un merito per la 

formazione di giovani laureati e definirsi un centro di formazione di eccellenza, una “Accademia”, ma più 

praticamene questi “accademici” sostituiscono altrettanti Colleghi. Con tutti i problemi che ciò comporta. 
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